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[ EL EXPEDIENTE PSICOPEDAGOGICO ]

PROCESO DE INTEGRACION
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1.- Detecta dificultades.
2.- Adoptaran medidas de
caracter
3.- Informara a los padres o
representante de los alumnos
4.- Cumplimentara el Informe del
Tutor para la Evaluacion
5.- Entregara el informe y la
autorizacion de los padres
6.- Decidira si es necesario
recopilar mas informacion
7.- Asesoramiento y orientacion
a tutores si no procede el
recabar mas informacion
8.- Derivara la demanda del
equipo del centro del E.O.E.
9.- Recogida de informacion de
los distintos profesionales
10.- Analisis y valoracion
11.- Elaboracion del informe
Psicopedagdgico
12.- Emision del dictamen de
escolarizacion
13.-Informacién, asesoramiento
y orientaciones a tutores
14.- Seguimiento
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FICHA PSICOPEDAGOGICA

Y

¢Como se recolectan los
datos?

[ ¢ Qué es? ;Para que sirve? ]

¢ Cual es el contenido de la ficha?
1.- Aspecto fisico
2.- Aspecto Psicoldgico
3.- Equilibrio afectivo-emocional
4. Aspecto socio-econémico
5. Aspecto pedagogico

Y

FICHA INDIVIDUAL ]

documento que recopila
informacion que atafe
directamente al sujeto en
estudio
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CARACTERISTICAS
1.- Datos importantes para
la interpretacion de la
conducta y personalidad
del sujeto
2.- Registro facil y preciso
de los datos
3.- permitira tener una
visién de conjunto sobre
los datos recogidos
4.- Suficientemente flexible
para complementar dath

\

Esta ficha se utiliza para
tener una visién de
conjunto sobre el ambiente
del sujeto

INTEGRACION DE DATOS
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m.- Elaboracion de informth

Psicopedagdgico
2.- Motivo de consulta
3.- Consideraciones basicas
para el informe
4.- Elementos del informe
Psicopedagégico
5.- Manejo ético de los
resultados
6.- Observacion de la conducta
7.- Instrumentos de evaluacion
8.- Resultados de las pruebas
psicometricas
9.- Resultados de las pruebas
proyectivas
10- conclusiones o impresiones
diagnosticas
11.- Recomendaciones
generales
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{ PROFESIOGRAFIA }
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Es un recurso que sirve para
describir las competencias y
habilidades necesarias que
debe cumplir una persona al
momento de asumir un cargo
en especifico

Y

Usos, formas y estrategia
para el disefo e

implementacion de un
evento profesiografico
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/.- Analiza la situacién\

antes de comenzar a
organizar una feria
profesional
2.- Define una propuesta de
valor diferente
3.- Planifica las tareas y
los tiempos
4.- Analiza y mide los
resultados
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