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EL EXPEDIENTE PSICOPEDAGOGICO

Proceso de integracion. Puntos y pasos
importantes

~

Deteccion

El Tutor/a, a partir
de los datos
aportados por el
Programa de
Acogida

Adopcién de medidas
de cardcter interno

Del Programa de
Transicion, de la
evaluacién
curricular, de la
observacion, de la
entrevista con
padres

Una vez detectadas
las dificultades,
analizadas y
valoradas por el
Tutor/a y equipo
docente

Informacién a
padres/represent
antes legales.
Autorizacion

Cumplimentacién
del Informe del
Tutor para la
Evaluacion
Psicopedagdgica

Se adoptaran las
medidas de caracter
interno previstas en

el centro para la

atenciénala
diversidad:

El Tutor/a
informara a los
padres o
representantes
legales del
alumno/a de las
mismas y solicitara
la autorizacion por
escrito

El Tutor/a
cumplimentara el
Informe del Tutor
para la Evaluacion
Psicopedagogicos

Derivacion al orientador
de referencia del E.O.E a
través del Jefe de
Estudios o del
Coordinador del E.O.A

Recogida, analisis y
valoracién de informacién
por parte del orientador de
referencia del E.O.E. Toma

de decisiones

Asesoramiento y
orientaciones a Tutor/a,
profesores y padres, si no
procede recabar mas
informacién

El Tutor/a entregara el
Informey la
autorizacion de los
padres o representantes
legales del alumno/a al
Jefe de Estudios

El orientador de referencia
tras la recogida, analisis y
valoracién de la
informacién

Si tras el analisis y valoracién
de la informacion obtenida,
el orientador de referencia
considera que dispone de la

informacidn suficiente

Detecta dificultades
en el proceso de
aprendizaje y/o
adaptacion del

alumno/a.

Adaptaciones
metodoldgicas,
organizativas -de
ciclo o aula- de
materiales, refuerzo
educativo,
colaboracidn con las
familias

Para el inicio de la
Evaluacion
Psicopedagdgica
por parte del
Equipo de
Orientacion.
Educativa
correspondiente.

Donde se recogen
las dificultades
detectadas,
medidas
adoptadas

—

Que registrara la
demanda y dara
traslado de la misma,
directamente o a través
del Coordinador del
E.O.A., al orientador de
referencia del E.O.E

Recogida de informacion de

los distintos profesionales

Facilitado por el Tutor/a,
equipo docente, Expediente
Académico y de los
padres/representantes
legales, decidira si es
necesario, o no, recabar
mas informacion y si

Para determinar las
necesidades educativas que
requiere el alumno/a, y
orientar sobre la
organizacion de la respuesta
educativa;

procede, o no, una

actuacion multidisciplinar

Derivara la demanda al Equipo de
Centro del E.O.E., que, coordinado
por el orientador, analizara la
informacién y, en funcion de la
problematica, distribuira

actuaciones entre los profesionales.

Através de una
actuacion
— multiprofesional —

Si tras el analisis y
valoracién de la
informacion obtenida, el
orientador de referencia
considera que es
necesario recabar mas
informacién

La actuacién
multidisciplinar
sera coordinada
por el orientador

de referencia

La intervencion de
los distintos
profesionales

Informara, asesorara y
orientard sobre estos
aspectos al Tutor/a,
profesores y
padres/representantes
legales

Se realizard en
funcién de las
caracteristicas que
presenta el
alumno/a.




¢Qué es?

EL EXPEDIENTE PSICOPEDAGOGICO

éPara qué sirve?

Es la historia
escolar que se hace
en union con el
estudio de la
personalidad de
cada nifo durante
un periodo escolar

Para apoyar al
profesor en la
planeacion de
un programa

que sea realista

Para conocer
los puntos
débiles y
fuertes de cada
nifio

para poder dividir la
clase en grupos
homogéneos; para
adquirir una base util en
la orientacién de los
padres; para localizar a
los nifios que
aprovechan menos o
mas que el promedio;
para guiar la orientacién
escolar y vocacional.

¢Cémo se recogen
los datos?

Dependera de su
naturaleza, a través
de diferentes
formas

Como

Observaciones del
profesor;

La ficha psicopedagdgica

v

Contenido de la ficha

Dividido en los siguientes
apartados

Equilibrio afectivo-emocional

Sensibilidad

Autoridad

cuestionarios;
autobiografias;
entrevistas con los
padres, los nifios y
los profesores;
sociogramas, los
instrumentos de

Aspecto fisico Aspecto
| psicolégico
Se piden datos B
como los Reaccion
siguientes El coeficiente |
intelect’ual es Forma de
| la |.'elacion que actuar ante
Tallay peso, existe entre la determinado
integridad de los edad estimulo o
sentidos, cronoldgicay situacion;
antecedentes la capacidad de puede ser o
patoldgicos y adaptarse al tiende a ser
anomalias fisicas medio de
resolver

medida: pruebas de
inteligencia,
proyectivas,
habilidades de
aprendizaje,

Estos instrumentos
se requiere que los
maneje una persona
con una preparacion
especia

El profesor debera acudir al

Departamento si desea una
orientacién sobre los datos
que han arrojado en cada

caso

problemas de
aprender, es
decir, la
capacidad
intelectiva

Aspecto socioeconémico

Es el grado que
afectan los
estimulos, los
sentimientos y
las emociones
se exteriorizan
por medio de
actitudes
afectivas, a
veces
acompaiiadas
de signos
fisicos

Es un principio
que
jerarquicament
e desciende de
niveles
superiores a
inferiores, lo
que es
aprendido por
el niflo desde
muy pequefio

— ¢ =

Relaciones
sociales o
interpersonales

Aspecto pedagogico

Son la forma
en que la
persona se
relaciona con
los demas,
estas pueden
ser adecuadas
o inadecuadas,
en un plano
superficial o
profundo

Este aspecto tiene
importancia en cuanto
determina el nivel cultural,
econdmico y social y la
situacion del nifio dentro de
estos aspectos

Este apartado contiene
todas las calificaciones que
se evallan peridédicamente

Estas se pueden transcribir una
o dos veces al afio, en la
columna correspondiente,
tomando en cuenta el promedio
de cada aspecto o materia




Ficha individual
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La ficha psicopedagdgica

T

Caracteristicas
de la ficha
individual

Es el documento |

que recopila

informacién que
atafie directamente
al sujeto en estudio

Usos de la
ficha individual

1.-Esta ficha contendra
solo aquellos datos que
se estimen importantes

Concepto

para la interpretacion
de la conducta 'y
personalidad del sujeto

Se utiliza para
tener una
vision de

conjunto sobre

el ambiente
del sujeto

Contenido de
la ficha
individual

1.- Datos
generales

Se refiere ala

historia del sujeto,
es decir, es en este
documento donde

ser reune la

informacién mas
significativa acerca

de su familia,

experiencia escolar,
aspectos fisicos y
hereditarios, su

alimentacion,

diversiones, nivel
socioeconémico y

cultural

2.- Datos sobre
la familia

Integracion de datos

P O

Consideracione
s basicas para
el informe

El diagnostico
psicopedagdgico

Elementos del
informe
psicopedagdgico

Proceso mediante
el cual se integra
la informacion
relevante acerca
del paciente.

Una valoracion
psicopedagdgica
esta completa
solo después de
que la
informacién
obtenida se ha

2.- Permitira el
registro facil y preciso
de los datos, asi como

de su interpretacion.

3.- Su organizacion
permitira tener una
vision de conjunto
sobre los datos
recogidos acerca de
los diversos aspectos y
etapas de la vida del
sujeto

Como influye
este en él,
como es visto
por los demas,
su estado de
salud, entre
otros aspectos

3.- Datos
somatico-
funcionales

|

4.

- Sera lo suficientemente flexible

como para permitir que se
incluyan datos que no se habia
contemplado y son necesarios
para el estudio

4.- Datos
pedagodgicos

5.- Datos
socioecondmic
os y culturales

1.-Integracion de
los datos.

2.- Contenido del
informe.

3.-Claridad de la
informacién.

4.- Extension del
informe.

5.- Diagndstico y
tratamiento.

6.-Comunicacion de

resultados y
seguimiento

Manejo ético de
los resultados

Siempre debe
dar respuesta al
motivo por el
cual se realizé la
evaluacién

El proceso del
diagndstico inicia con la
referencia de la persona

para evaluacién y
termina con la
devolucién de los
resultados a la fuente
de referencia

Elaboracion del organizado,
informe sintetizado e
psicopedagdgico integrado
|
Se redacta con El
una gran variedad psicopedagogo
de propdsitos y debe estar
este dirigido a consciente de
distintas personas. la influencia
que tiene el
informe en el
Elinforme nifioy en su
siempre debe familia en los
redactarse afios
teniendo en subsiguientes
cuenta el
funcionamiento
cognitivo,
emocional y social
del nifio

Todos los datos tienen que
interpretarse, integrarse y
explicarse a laluz de la
actitud y la disposicién de la
persona frente a la
situacion de prueba, el
motivo de consulta y su
contexto de vida

El informe que se obtenga
de los resultados e
interpretacion de las
pruebas debe redactarse
con mucho cuidado, de
modo oportuno, pertinente
y apelando siempre al juicio
ético del profesional




Observacion de la conducta

Se registran las conductas
de la persona durante la
evaluacién,

Instrumentos de
evaluacién

Por ejemplo

Se analizan los
métodos y pruebas
que se utilizaron en

la evaluacion

Resultados de las
pruebas psicométricas

Resultados de las
pruebas proyectivas

La forma en que se
redactan los resultados
dependera del motivo

de consultay de la

persona a quien se le
entregara.

Estos resultados
pertenecen
basicamente a la
esfera emocional

Conclusiones o impresion
diagnostica

Recomendaciones
generales

Reacciones ante el fracaso,
métodos de trabajo,
actitudes y lenguaje.

Utilizando los
nombres completos
de los mismos y la
versién con la que
se trabajo, ya que
las normas varian
de una version a
otra

Se elabora un resumen en
el que se presenta la
informacidon mas relevante
y que responda al motivo
de consulta

En algunos informes no
deben incluirse los
resultados
cuantitativos, sino mas
bien el rendimiento del
nifio (Ej. promedio,
superior, etc)

Los datos obtenidos
a través de estas
pruebas se analizan
relacionandolos con
aquellos obtenidos
en las pruebas
psicométricas

Aqui se incluye el
tratamiento o
tratamientos

recomendados en

funcién de los resultados
obtenidos, los cuales
deben fundamentarse

En algunos casos sera
posible elaborar un
diagndstico basados en los
criterios del DSM-IV

Para terminar

Los resultados pueden
presentarse por
secciones de acuerdo
con las areas
evaluadas: intelectual,
verbal, ejecutiva,
visomotriz.

Los resultados
deberan redactarse
de manera clara,
considerando las
caracteristicas
personales del
sujeto en relacion
con su contexto
familiar, escolary
social

El informe debe incluir el
nombre completo y la
firma de quien realizo el
estudio, ademas del
grado académico que el
psicopedagogo tiene, asi
como el niumero de
matricula profesional
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Profesiografia

Es un recurso que sirve
para describir las
competencias y habilidades
necesarias que debe
cumplir una persona al
momento de asumir un
cargo en especifico

Por lo general

Se hace por medio de una
representacion grafica
realizada por un
profesional vinculado al
area de Recursos
Humanos

Usos, formas y estrategia para el disefio e

implementacién de un evento
profesiografico

Analiza la situacion
antes de comenzar
a organizar una
feria profesional

Necesitas
responder estas
preguntas:

Define una propuesta
de valor diferente

Planifica las tareas y los
tiempos

En una feria profesional
es importante ofrecer
actividades que afiadan
valor a la parte de
exposicion de productos
y servicios

Como en todo evento, la
produccién es una de las tareas
clave a la hora de organizar una

feria profesional

Analiza y mide los
resultados

Debes analizar todos los
resultados y medir la
consecucion de tus
objetivos

el

¢Qué objetivo
quieres
conseguir con
la organizacion
de tu feria?

¢Quiénestu
publico?

Debes identificar qué
empresas pueden estar
interesadas en alquilar los
stands de tu feria, es
decir, quiénes seran tus
expositores. Por otra,
para convencer a los
expositores, tendras que
atraer a gran cantidad de
asistentes

¢Quiénesla
competencia?

Analizar en
profundidad a
tu
competencia
te ayudara a
diferenciarte y
configurar tu
propuesta de
valor

Recomendamos que utilices el
método del retrotiming para
identificar y hacer seguimiento
de todas las pequefiias tareas que
implica una feria

Recomendamos los
siguientes pasos

Mide el rendimiento de tu
evento onlineg, visitas y
ventas, con Google
Analytics.

- Haz una encuesta de
satisfaccion tanto a
expositores como a

asistentes, para ver en
qué podrias mejorar.

- Relne en un solo
documento todos tus clips
de prensa con su
correspondiente valor
publicitario.

- Convoca una reunion
con tus principales
patrocinadores para hacer
un evaluacion
postBevento y conocer sus
impresiones.




