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Nombre de alumno: Gladis cruz Sanchez

Nombre del profesor: Luis Miguel
Sanchez Herndndez

Nombre del frabajo: cuadro sindptico
Materia: orientacion educativa

Grado: octavo cuatrimestre

Grupo: ciencias de la educacion




e Individuo

e  Grupos primarios

e Grupos asociativos

e Comunidad o
instituciones

Destinatarios/as de
la intervencion

e Terapéuticao
correctiva

e Preventiva

e De desarrollo

Morril, Oetting y Hurst
(1974), denominado “El Propdsito o finalidad
cubo de las 36 caras”.

e Intervencion directa
e Intervencién indirecta: consulta
Propésito o finalidad y formacion
e Utilizacién de medios
tecnoldgicos

Destinatarios de la Individuos, grupos,

intervencién organizaciones y la comunidad
1983 Drapela Problematica o Intra o interpersonal, ocupacionales y
modelo temas en los que morales, de tercera persona o grupo,
tridimensional se interviene y de estructura y metas de la

organizacién.

Estrategias de Orientada a la persona, al
la intervencion temay a la conducta
LA ORIENTACION Funciones
Y EL ORIENTADOR y contextos
EDUCATIVO Y aplicados a) Los contextos
VOCACIONAL b) Los modelos de intervencién
Alvarez Rojo c) Los destinatarios
(1994) d) Los métodos o estrategias de intervencidn: intervencién directa e

intervencién indirecta.

e) Las funciones asignadas para cuya determinacion es preciso tener
en cuenta dos factores: externos e internos.

e Organizacién y planificacion de la orientacién
e Diagndstico psicopedagdgico
e Programas de intervencién

Bisquerra
(1998: 48) e Consulta
e Evaluacién
e Investigacion sobre los estudios realizados y
generacion de investigaciones propias
Moreno e Funcién de ayuda
(1995) e Funcidén educativa y evolutiva
e  Funcidn de coordinacion, o de gestidn colaborativa y
participativa.
) e  Funcién de mediacidn
Riart e  Funcidn de deteccion de necesidades y analisis
Vendrell

Funcién de organizacién, planificacién o
estructuracion
Funcién de programacién, o acciones sistematicas



LA ORIENTACION
Y EL ORIENTADOR
EDUCATIVO Y
VOCACIONAL

La Orientacién en la
etapa de educacion
infantil y primaria

La Orientacion en
Educacion Secundaria

Campo de
trabajo
practicoy

nhietivng Organizacion de la

orientacion en la universidad

Principios y objetivos

Principio de la prevencidn

Principio del desarrollo

Principio de intervencidn
social

El empowerment como
principio de intervencion

El primer diagnostico

La primera entrevista

Criterios para la
elaboracion del
diagnostico

ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS
BASICAS

Los test en orientacion
vocacional

EAT (Equipos de Atencion
Temprana)

EOEP (Equipos de
Orientacion Educativa y

Atienden a la poblacidn en la etapa de
Educacidn Infantil, especialmente al
alumnado con n.e.e. o en desventaja
sociocultural.

materia de atencion a la diversidad

Psicopedagogica)

Departamentos de
Orientacion (DO)

Centros de
asesoramiento

(Garcia Nieto, Asensio
Mufioz, Carballo, Garcia

Apoyo especializado que se brinda a las
estructuras internas de los centros.

Se encargan de todas las tareas relativas a la

Centros de recursos
especificos

orientacién en necesidades educativas
especiales

Elaboran y difunden recursos para la
dinamizacion de la orientacion de su sector,

apoyo a la convivencia en los centros

Académico, Profesional,
Personal, Social, Administrativa

Garcia y Guardia, 2004)

Principio de prevencidn, principio de desarrollo, principio de
intervencidén social y principio de fortalecimiento personal.

Basado en la necesidad de preparar a las personas para la
superacion de las diferentes crisis de desarrollo

Lai

ntervencién supone un proceso mediante el que se acompafia al individuo
durante su desarrollo, con la finalidad de lograr el médximo crecimiento de sus

potencialidades

Perspectiva holistico-sistémica de la orientacion, deben incluir en
toda intervencion orientadora las condiciones ambientales y
contextuales del individuo

Término que se ha incorporado con fuerza a diferentes
disciplinas (Educacién, Medicina, Trabajo Social, Psicologia)

Surge de un prondstico relativo a la “"orientabilidad”” del entrevistado y es
por ello que le permite al psicélogo formularse una estrategia en cuanto a
la tarea que aprenderan juntos

Fa

cilita un grado tal de comunicacién que le permita al psicélogo

comprender el modo en que trabajaran juntos en el futuro.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Manejo del tiempo

Momento que atraviesa en cuanto al proceso de decisién
Ansiedades predominantes

Carreras como objetos y sus caracteristicas
Identificaciones predominantes

Situacidn que atraviesa

Fantasias de resolucion

Deuteroeleccidn

son instrumentos que sirven al psicélogo, pero no a quien consulta
objeto idealizado

puede visualizarse también como un acompafiante contra fébico
segun el objeto fobigeno sea el futuro

depositario de distintos tipos de fantasia

Asesoramiento a los centros educativos, en

proporcionando materiales y asesoramiento de



