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LA ORIENTACION Y EL ORIENTADOR

EDUCATIVO Y VOCACIONAL

Funcionesy

contextos aplicados Funciones

La Orientacién en la
etapa de educacién
infantil y primaria

La Orientacion en
Educacion
Secundaria

Campo de trabajo
practicoy
objetivos

Organizacion de la
orientacidn en la
universidad

Principios y
Objetivos

El primer

Estrategias y diagnostico

Herramientas
Basicas

La primera

entrevista

Individuo

Grupos primarios
Grupos asociativos
Comunidad o instituciones

Terapéutica o correctiva

Preventiva

De desarrollo

Modelos y

Autores

Intervencion directa
Intervencion indirecta: consulta y

formacion

Utilizacion de medios tecnoldgicos

EAT (Equipos de
Atencidn Temprana)

Equipos Especificos

Departamentos de
Orientacién

Centros de recursos
especificos

Centros de
Orientacidn,
Informacién y
Empleo (COIE)

Orientacion
Psicopedagodgica

Criterios para la elaboracién
del diagnostico

Los test en orientacion
vocacional

Unidades de

Equipos de Sector o Orientacién

de Orientacion

Educativa Unidades de Apoyo

Educativo

Centros de

asesoramiento
Unidades de Apoyo

Departamentos de Educativo

Coordinacion de la
Accion Tutorial

Estos centros se crearon con
el objetivo de servir de
puente entre el alumnado
que finalizaba sus estudios y
el mundo profesional

Ambitos

Principio de prevencidn, principio de
desarrollo, principio de intervencidn social
y principio de fortalecimiento personal

Manejo del tiempo, Momento al proceso de decision,

Ansiedades  predominantes,

Carreras,

Bisquerra
Vélaz de Medrano
Morril, Oetting y Hurst
Alvarez Rojo
Rodriguez Moreno
Riart Vendrell

Funciones de evaluacion,
diagnostico, seguimiento y
asesoramiento a familias y
profesorado sobre el
proceso de ensefianza-
aprendizaje, la formacién
ocupacional y, en su caso, el
proceso de insercidn laboral.

En esta etapa resulta
resefiable el apoyo
especializado que se brinda
a las estructuras internas de
los centros.

La orientacidn
Profesional es un factor de
Personal calidad en los
Social centros
Administrativo universitarios

Académico

Colaboracion
Contexto
Conocimiento
critico
Competencia
Comunidad

El empowerment
como principio de
intervencion

Identificaciones

predominantes, Situacién que atraviesa, Fantasias de

resolucion, Deutroeleccion.




