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Evaluacion interno

+*

la interna se refiere a la evaluacion de la practica
docente, de la escuela y de la zona escolar. Es decir,
la externa esta dirigida segun el tipo de personal,
mientras que la interna es tanto al personal como
institucional.

Se trata de determinar el logro académico del
alumno con respecto al plan de estudios.

La evaluacion interna establece normas o criterios,
dichos criterios se fundamentan en principios
pedagagicos, psicologicos, epistemoldgicos y
sociologias.

Esta evaluacion parte del supuesto de que la
institucion educativa cuenta con objetivos
curriculares explicitas.

Evaluacion interna de la eficiencia, al evaluar la
eficiencia de un programa o plan se intenta
determinar el grado en que los recursos son
aprovechados durante las actividades, en términos
de costos, personal, tiempo.

Los criterios pedagadgicos de la evaluacion interna
de la eficiencia son lo siguiente: congruencia del
plan, viabilidad del plan, continuidad e integracion
del plan, y vigencia de plan.

1. Congruencia del plan: investiga el equilibrio y
la proposicion de los elementos integrantes.

Analiza los objetivos tanto de uno solo como
diferentes niveles.

Se contrastan la fundacion con los objetivos o
terminales del plan de estudios y los objetivos
entre si de dicho plan.

Evaluacion externo
+ La externa se refiere ala evaluacion que se hara

atodo el personal que comprende el SPD
(maestros frente a grupo, directivos escolares,
asesoria técnica pedagogica o de supervision.
La evaluacién externa se subdivide en la
evaluacion externa de la eficiencia y la
evaluacion externa de la eficiencia, efectividad.
La evaluacion externa de la eficiencia; destaca la
importancia del empleo de recursos y costos.
Los aspectos a analizar deberian ser los
siguientes.

Tasas de efectividad.

Costo promedio por periodo, por actividad
instruccional, por grupo de estudiantes, por
estudiantes, por estudiantes individuales, por
toda la carrera, o nivel, por actividades teoricas y
practicas.

Evaluacion externa de la eficiencia.

La eficiencia es la diferencia de los propdsitos
menos los logros, la efectividad es la diferencia
a los problemas menos las soluciones.

Analiza los siguientes aspectos principales.

1. Alos egresados y sus funciones principales.
El tipo de funciones profesionales
desempefiamos por los egresados.

Si se capacitaron o no para estas funciones.

La utilidad de las funciones, reportada por los
egresados, empleados y beneficiarios.



2. Vialidad del plan: investiga al plan de estudios Las funciones considerados convenientes a

en relacion con los recursos existentes. integrar el plan de estudios.

Se elabora un inventario de los recursos de la 2. Alos egresados y los mercados de trabajo.
institucion, profesores, laboratorios, aulas,

equipos, bibliotecas, medios audiovisuales, Determinar los tipos de areas y sectores en
material didactico, textos y documentos. que los egresados laboran.

Se revisa la accesibilidad de los recursos para An ali_za S cpr_responden alos mercad 0s de
profesores y alumnos, la utilidad de los mismos trabajo tradicional, novedoso o potencial.
en cuanto a cotos y su aprovechamiento en el _ o

plan de estudios vigentes. Investiga los indices de desempleo y su

desempleo de los egresados.}

Se coteja los recursos con los objetivos

definidos. Compara el indice de empleo con los

egresados de otras instituciones.

3. Continuidad e integracion del plan: determinar
la ubicacion de los objetivos de las asignaturas
con el periodo, bimestral, trimestral, semestre,
en que se imparten, luego se establece su
interrelacion con los objetivos del plan.

4. Vigencia del plan: analiza si dicho perfil ha sido
cumplido o alcanzado en funcion de los
aprendizajes esperados que se plantaron, de lo
contrario el plan debe ser modificados o
cambiado.



