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PROYECCION PROFECIONAL 

- El equilibrio 

emocional 

-La imagen física 

-El manejo del 

estrés 

 

factores 

Son un 

conjunto de reglas 

ceremoniales que 

rigen una actividad, 

establecidas por un 

decreto o por la 

costumbre. 

Protocolos 

profesionales 

objetivo 

que el estudiante 

elabore una 

producción 

coherente, clara, 

que responda a las 

preguntas citadas y 

al tema de la 

disciplina en 

cuestión. 

Es un 

instrumento de 

evaluación que 

permite aunar teoría 

y práctica 

TRABAJO 

PRÁCTICO 

factores 

-Percepción 

-Grupos objetivo 

diferentes y 

específicos 

-Diferentes 

situaciones y 

contextos según 

grupos objetivo 

definición 

Campo profesional 

percepción que se 

tiene de una 

persona o una 

institución por parte 

de sus grupos 

objetivo como 

consecuencia del 

desempeño de su 

actividad 

profesional 

Lo que eres 

hoy con tus 

imperfeccion

es y virtudes 

representa 

proyección 

de lo que 

quieres 

ser y 

todavía no 

has 

alcanzado 

Es una 

Imagen ideal vs. 

Imagen proyectada 

La imagen 

personal es  

reflejo de la 

personalidad y 

de las 

cualidades 

adquiridas por 

cada uno de 

nosotros. 

Imagen 

proyectada 

Imagen 

Ideal 

características 

-Define sus 

propios intereses 

-Expresa sus 

opiniones 

libremente 

-No generaliza 

competencias 

de técnicas: 

hacen 

referencia a las 

competencias 

adquiridas 

después de 

haber realizado 

una formación 

específica 

competencias 

transversales: 

habilidades y 

aptitudes que 

hacen que un 

trabajador 

desarrolle de 

forma eficaz su 

trabajo 

Definición 

n 

habilidad social, 

y sirve para 

comunicar -

transferir un 

mensaje-, de 

manera clara, 

precisa y directa 

ASERTIVIDAD 

aquellas 

habilidades y 

aptitudes que 

tienen las 

personas que les 

permiten 

desarrollar un 

trabajo de forma 

exitosa 

Son 

COMPETENCIAS 

PROFECIONALES 

aportan 

éxito y un importante 

valor añadido a la 

organización 

COMPETENCIAS 

PERSONALES 

competencia

s de base: 

permiten el 

acceso a una 

formación o a 

un trabajo 

1. Adaptabilidad 

2. Aprendizaje  

3. Colaboración 

4. Comunicación 

5. Creatividad 

6. Gestión de 

información 

7. Inteligencia 

social 

8. Lealtad 

9. Motivación 

10. responsabilidad 

Tipos  
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