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Imagen <

Proyeccion profesional

|

Ideal 4—\JS—> Proyectada

Es una proyeccion

de lo que quieres

ser y todavia no
has alcanzado.

La imagen externa
obtiene un reconocimiento
y genera una fantasia de

realizacién personal.

Tendencia a proyectarla
en la apariencia, vestuario
y en los demas

Conlleva esfuerzo y el estilo
proyectado necesita estar
estudiado.

Representa lo que

eres hoy con tus

imperfecciones y
virtudes

Estd vinculada al
presente, al aqui
y al ahora

tiene la capacidad de
accién, cambio personal
y movilizacion de
recursos para
alcanzar tus suefios

Tendencia a ocultarla,
camuflarla bajo la
imagen externa.

Estar en la Imagen proyectada

es la posibilidad de crecer
estirandola a una Imagen

Ideal mas cercana y alcanzable

Campo p Irabajo
Profesional Practico
Concepto

Imagen Profesional P

permite evaluar la
calidad simbdlica de los
vinculos que establece la
persona con los publicos
internos, externos o
comerciales

plano profesional
de la imagen publica

genera referentes de interpretacion
indispensables para significar las
relaciones y entender el propésito
comunicativo

Percepcion —

representa la segmentacion

de los destinatarios que se

perfilan por necesidades y
expectativas diferentes

Grupos objetivo >
diferentes y especificos

informa del mapa situacional
Diferentes situaciones en el que interactdan tanto el
y contextos segun  — o micor institucional como el
grupos objetivo receptor objetivo

instrumento de
evaluacion que

permite aunar
teoria y practica

Objetivo Objetivo especifico

elabore una produccion
coherente, clara,
que responda a las
preguntas citadas
y al tema de la
disciplina en cuestion

relacionados a hechos,
conceptos y teorias

Relacionados

mejorar la comprension
teorica;elaboracion
de conceptosy teorias

l
Proposito

favorecer a que se
internalicen conceptos

tedricos mediante
la aplicacion préctica.

procedimientos donde
se favorece el desarrollo
de habilidades practicas

fortalecer las actitudes de objetividad,
perseverancia, colaboracion, interés
y confianza en resolver problemas
de cualquier area.



Protocolos

Profesionales

concepto
\
conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una actividad,

establecidas por un decretoo
por la costumbre

Constituye

el radio de regulacion
del comportamiento
institucional

Factores

equilibrio emocional

|

imagen fisica

manejo del estrés

> presentacion

El trato interpersonal
en el ambiente profesional

|

saludo profesional

|

saludo de mano

presentacion

Uso eficiente

estar actualizada
y en perfectas
condiciones

Nunca debe darse
con tachaduras

informacion necesaria

l

relacionados a hechos,
conceptos y teorias

tuteo

beso en los negocios

Ordénelas en tamafio estandar

Disefio de tarjeta de

planos de identidad gréfica
mas personalizados

—>
Disefio de curriculum vitae

Concepto

carrera de la vida y su objetivo
es describir la experiencia laboral,
preparaciéon académica.

Para

bolsas de trabajo online,
las redes sociales y
medios de comunicacién
digital

Elemento cv

TR

Titulo Datos personales

A\

Experiencia profesional Preparacién académica

Lo\

Habilidades 3
Idiomas

Objetivo



Competencias
Personales

aportan éxito y
valor a la
organizacién Flexibilidad frente
a cambios o
imprevistos
afrontar —v e
—cambios —»

Adaptabilidad Aportar soluciones

de forma agil y eficaz

——
Habilidades
. Iniciativa
. Proactividad
. Flexibilidad

Ampliar los
conocimientos

Aprendizaje competencia dl
muy Valorada- Actualizarse a
nuevas metodologias
Crea un -
R Capacidad para
Colaboraciéon ——espiritu de——p 2 .
equipo trabajar en equipo
Cc:nsFruir Transmitir informacion
Comunicacion —égf:":zzes—b de forma fluida, clara
Y y veraz
honestas
Generar ideas,
perspectivas y
Creatividad —igggﬁr:g :123;?{3—» soluciones para
crear nuevos
productos
Z Recopilar,
Gestion de la Haior:as S filtrar y clasificar la
informacioén Mehos informacion para
| discernir lo relevante
. = , Conectar con los demas
Inteligencia Social o %
Social emocional_> exprees::o);i(g)ﬁzgonar
Compromiso y lealtad
El bien comun con la cultura y
Lealtad — > objetivos de la

es primero
organizacion

/

De Base

Permiten acceso
a una formacion
o trabajo

Ejemplos

Conocimiento
y dominio de
una lengua
materna

Conocimiento
de una lengua
extranjera

Competencias
basicas en
matematicas

Proyeccion profesional

Competencias
Profesionales

Tipos

Tecnicas

adquiridas despues
de haber realizado
una formacién

Especificas de un
puesto de trabajo

Son diferentes en
cada profesién

\

Transversales

Habilidades y
aptitudes para
desarrollar de
forma eficaz
un trabajo

Sirven para
desarrollar
cualquier
profesion

Ejemplos

Trabajo en
equipo

Responsabilidad

Iniciativa

Relacion
interpersonal

Disponibilidad
para aprender

Asertividad

habilidad personal

Permite expresar
sentimientos,
opiniones y
pensamientos

Interactuar de
forma directa,
honesta y
expresiva

Consecué¢ncias de
adoptgr una
conductg asertiva

Facilita la comunicacion
y minimiza la posibilidad
de malinterpretar los
mensajes

Mejora la autoestima

Favorece la emociones
positivas

Caracteristicas de una
persona asertiva

Define sus propios
intereses atendiendo
los del otro

Expresa sus
opiniones
libremente

Es capaz de decir lo que
quiere, desea y opina

Esta satisfecho con
los resultados.



