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CÓDIGO DE ÉTICA DE 
ENFERMERÍA  

 

Todo arte y toda investigación y del mismo    

modo toda acción y elección parecen tender   a 

algún bien, por eso se ha dicho con razón que 

el bien es aquello a lo que tienden todas las     

cosas.      Aristóteles. 

Es un documento que establece en forma 

clara los principios morales, deberes y     

obligaciones que guían el buen desempeño 

profesional. Tiene como    función tocar y 

despertar la conciencia del profesionista para 

que el ejercicio profesional se constituya en 

un ámbito de legitimidad y autenticidad en 

beneficio de la sociedad, al combatir la    

deshonestidad en la práctica        profesional, 

sin perjuicio de las normas      jurídicas     

plasmadas en las leyes que regulan el     

ejercicio de todas las profesiones.  

¿QUE ES UN CÓDIGO DE ÉTICA ? 

Valor fundamental de la vida humana. Este      

principio se refiere a la inviolabilidad de la vida 

humana, es decir la imposibilidad de toda acción 

dirigida de un modo deliberado y directo a la     

supresión de un ser humano o al abandono de la 

vida humana, cuya subsistencia depende y está 

bajo la propia responsabilidad y control.  

DECÁLOGO DEL CÓDIGO DE ÉTICA PARA 

LAS ENFERMERAS Y ENFERMEROS EN       

MÉXICO. 

1. Respetar y cuidar la vida y los derechos         

humanos, manteniendo una conducta honesta y 

leal en el cuidado de las personas.  

2. Proteger la integridad de las personas ante 

cualquier afectación, otorgando cuidados de      

enfermería libres de riesgos.  

3. Mantener una relación estrictamente profesio-

nal con las personas que atiende, sin distinción de 

raza, clase social, creencia religiosa y preferencia 

política.  

4. Asumir la responsabilidad como miembro del 

equipo de salud, enfocando los cuidados hacia la 

conservación de la salud y prevención del daño.  

5. Guardar el secreto profesional observando los 

límites del mismo, ante riesgo o daño a la propia 

persona o a terceros.  

6. Procurar que el entorno laboral sea seguro 

tanto para las personas, sujeto de la atención 

de enfermería, como para quienes conforman el 

equipo de salud.  

7. Evitar la competencia desleal y compartir con 

estudiantes y colegas experiencias y             

conocimientos en beneficio de las personas y 

de la comunidad de enfermería.  

8. Asumir el compromiso responsable de      

actualizar y aplicar los conocimientos           

científicos,   técnicos y humanísticos de        

acuerdo a su competencia profesional.  

9. Pugnar por el desarrollo de la profesión y   

dignificar su ejercicio.  

10. Fomentar la participación y el espíritu de 

grupo para lograr los fines profesionales.  

Colegio Mexicano de Licenciados en 

Enfermería, A.C. Anteproyecto del   

Código de Ética de la Enfermería Pro-

fesional. México, D.F. 1999.  
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Un código de ética para enfermería debe 

constituirse necesariamente en una guía de    

conducta, con fundamentos que unifiquen y   deli-

miten los conceptos sobre el hombre, la    socie-

dad, la salud y la propia enfermería, de  tal forma 

que se considere:  

 

 

 

 

 

 

 

¿PARA QUÉ SIRVE EL CÓDIGO DE 
ÉTICA DE ENFERMERÍA? 

En enfermería es importante contar con un           

código ético para resaltar los valores                     

heredados de la tradición humanista, un código que 

inspire respeto a la vida, a la salud, a la muerte, a la 

dignidad, ideas, valores y creencias de la persona y 

su ambiente.  

Esto exige excelencia en los estándares de    la 

práctica, y mantiene una estrecha relación con  la 

ley de ejercicio profesional que determina las      

normas mínimas aceptadas por ambos  para           

evitar discrepancias.  

De esta forma el código de ética debe inspirar     la 

correcta conducta profesional considerando que     

lo ético no es negociable y   que hay una gran       

diferencia entre actuar bien por inseguridad, temor   

o simple obediencia y actuar bien por conocimiento, 

dignidad y por respeto a sí mismo y a la sociedad, 

esto último es lo que se conoce como ética           

profesional.  

¿QUE PASA CUANDO UN PROFESIONAL 
NO EJERCE SU CÓDIGO ÉTICO? 

No obstante, es importante orientar y fortale-

cer la responsabilidad ética de la enfermera, 

precisando sus deberes fundamentales y las 

consecuencias morales que hay que          

enfrentar en caso de violar alguno de los  

principios éticos que se aprecian en la       

profesión y que tienen un impacto de         

conciencia más fuerte que las sanciones   

legales en la vida profesional.  

Al hombre como un ser bio-psico-social diná-

mico, que interactúa dentro del contexto total 

de su ambiente, y participa como miembro de 

una comunidad. 

A la sociedad como un conjunto de individuos 

que en nuestro país se constituyen en un    

Estado social y democrático de derecho, que 

promueve como valores superiores de su    

ordenamiento jurídico: la libertad, la justicia, la 

igualdad y el pluralismo político. 

A la salud como un proceso de crecimiento y 

desarrollo humano, que se relaciona con el 

estilo de vida de cada individuo y con la forma 

de afrontar ese proceso en el seno de los   

patrones culturales en los que se vive. 

A la enfermería, constituida como un servicio, 

encaminado a satisfacer las necesidades de 

salud de las personas sanas o enfermas,   

individual o colectivamente. Dicho servicio 

debe considerar de manera prioritaria:  

Beneficencia y no maleficencia.- Se         

entiende como la obligación de hacer el 

bien y evitar el mal. Se rige por los           

siguientes deberes universales: hacer o  

promover el bien y prevenir, apartar y no 

infringir daño o maldad a nada.                

Justicia. La justicia en la atención de       

enfermería no se refiere solamente a la   

disponibilidad y utilización de recursos     

físicos y biológicos, sino a la satisfacción de 

las necesidades básicas de la persona en 

su orden biológico, espiritual, afectivo,     

social y psicológico, que se traducen en un 

trato humano.                                            

Autonomía. Significa respetar a las         

personas como individuos libres y tener en 

cuenta sus decisiones, producto de sus   

valores y convicciones personales. Con este 

principio se  reconoce el deber de respetar 

la libertad individual que tiene cada persona 

para determinar sus propias acciones.  


