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La enfermeria abarca la atencion autbnoma y en colaboracion dispensada a
personas de todas las edades, familias, grupos y comunidades, enfermos o no, y en
todas circunstancias. Comprende la promocion de la salud, la prevencion de
enfermedades y la atencion dispensada a enfermos, discapacitados y personas en
situacion terminal. El personal de enfermeria es crucial para cumplir la promesa de
no dejar a nadie rezagado y el afan conjunto por lograr los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Su contribucion es decisiva para lograr, entre otras, las metas
nacionales y mundiales relacionadas con una serie de prioridades sanitarias, por
ejemplo, la cobertura sanitaria universal, la salud mental y las enfermedades no
transmisibles, la preparacion y respuesta ante emergencias, la seguridad del
paciente y la prestacion de atencion integrada centrada en la persona. El informe
sobre la Situacion de la enfermeria en el mundo 2020: invertir en educacion, empleo
y liderazgo llega en un momento en que el mundo es testigo de compromisos
politicos sin precedentes hacia la cobertura sanitaria universal. Al mismo tiempo, el
actual brote de COVID-19 y los desplazamientos masivos de poblacion a causa de
conflictos ponen a prueba nuestra preparacion ante emergencias y capacidad de
respuesta. El personal de enfermeria ofrece cuidados vitales en todas y cada una
de esas circunstancias. Ahora mas que nunca, necesitamos que los enfermeros y
enfermeras trabajen aprovechando plenamente su formacion tedrica y practica. El
personal de salud ya sea médico, enfermeros etc. Han dado su vida contra esta
batalla, el personal a dejado huellas marcadas en el mundo, la tasa de mortalidad
en el mundo de trabajadores de la salud a aumentado por el brote del virus SARS-
COV-2

El area de enfermeria se ha encargado de compartir sus conocimientos de dicha
enfermedad para asi no extenderse el virus. 2020 es el Afio Internacional del
Personal de Enfermeria y de Parteria. Es una oportunidad de sacar provecho de los
datos que brinda el informe sobre la Situacion de la enfermeria en el mundo 2020 y
comprometerse con un programa que impulse y mantenga los progresos hacia
2030. A tal fin, instamos a los gobiernos y a todas las partes interesadas pertinentes
a

invertir en la aceleracion intensiva de la educacion en enfermeria profesorado,
infraestructuras y estudiantes con el fin de atender las necesidades mundiales,
cubrir la demanda nacional y responder a tecnologias que evolucionan
constantemente y a modelos avanzados de atencidn socio sanitaria integrada;

generar al menos seis millones de nuevos empleos en enfermeria para 2030, en
particular en los paises de ingresos bajos y medianos, con el objetivo de
contrarrestar la escasez prevista y corregir la inequidad en la distribucion de los
profesionales de enfermeria en todo el mundo



fortalecer el liderazgo de los profesionales de la enfermeria tanto los lideres
actuales como los futuros a fin de garantizar que los enfermeros y enfermeras
tengan una funcion influyente en la formulacion de normas del ambito de la salud y
en la adopcién de decisiones, y contribuyan a la eficacia de los sistemas de atenciéon
socio sanitaria.

El informe ha permitido recabar pruebas y datos soélidos sobre el personal de
enfermeria, que es necesario conocer para apoyar el dialogo normativo y facilitar la
adopcién de decisiones de inversion en la enfermeria a fin de fortalecer la atencién
primaria de salud, lograr la cobertura sanitaria universal y avanzar hacia los ODS.
Pese a haber signos de progreso, el informe también ha puesto de relieve
importantes ambitos preocupantes. En muchos paises de ingresos bajos y
medianos-bajos de las Regiones de Africa, Asia Sudoriental y el Mediterraneo
Oriental serd necesario acelerar los progresos para solventar las principales
deficiencias. Ahora bien, tampoco en los paises de ingresos medianos-altos y altos
hay margen para la autocomplacencia, ya que las restricciones en la capacidad de
oferta, una estructura en la que dominan las edades mas avanzadas entre el
personal de enfermeria y una excesiva dependencia de la contratacidn internacional
representan conjuntamente una amenaza para lograr el personal de enfermeria
necesario en el ambito nacional.

La enfermeria sigue siendo una profesion con gran predominio de un solo sexo, con
sesgos conexos en el lugar de trabajo. Aproximadamente el 90% del personal de
enfermeria son mujeres, pero muy pocos puestos directivos estan ocupados por
profesionales de la enfermeria o por mujeres. Algunos datos apuntan a la existencia
de una brecha salarial entre hombres y mujeres, y a otras formas de discriminacion
de género en el entorno laboral. La mayoria de los paises declaran haber
establecido protecciones juridicas, como horarios y condiciones laborales, sueldo
minimo y proteccidn social, pero no equitativamente en diferentes regiones. Algo
mas de un tercio de los paises (37%) declararon haber establecido medidas para
impedir ataques contra el personal de salud.

Un profesional de cada ocho ejerce su actividad en un pais diferente al de su
nacimiento o formacion. La movilidad internacional del personal de enfermeria va
en aumento. Si bien las pautas evolucionan, la distribucion equitativa y la fidelizacion
del personal de enfermeria es un problema casi universal. La migracion no
controlada puede exacerbar la falta de personal y contribuir al acceso no equitativo
a los servicios de salud. Muchos paises de ingresos altos de diferentes regiones
parecen @Nazeer Al-Khatib/AFP a través de Getty 2 afios 3 afios 4 afios 5 afios 0%
20% 40% 60% 80% 100% Africa Américas Asia Sudoriental Europa Mediterraneo
Oriental Pacifico Occidental REGION DE LA OMS Mundial Fuente: Cuentas
nacionales del personal de salud, 2019, de 99 paises y base de datos Sigma de 58
paises. Ultimos datos disponibles presentados por los paises entre 2013 y 2018.
Figura 4 Duracién media (en afios) de la formacion en enfermeria, por regiones de



la OMS Situacion de la enfermeria en el mundo 2020 depender excesivamente de
la movilidad internacional del personal de enfermeria debido al bajo numero de
graduados en enfermeria 0 a su escasez en relacién con el nimero de puestos de
trabajo disponibles y la capacidad de emplear en el sistema de salud a nuevos
profesionales recientemente graduado



