EUDS

Universidad del sureste

Daviela Rocio Villarreal Cerdio

Licenciatura en Eufermeria

Fundamentos de Enfermeria Il

Catedratico: L E E Maria Jose Herndandez Méndez

Tema: Resumen sobre (a situacion actual de (a Enfermeria

Tapachula, Chiapas a 14 de Enero de 2021




Figura1 Densidad de personal de enfermeria por cada 10 000 habitantes en 2018
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*Se incluyen los profesionales de enfermeria y los profesionales asociados de enfermeria.
Fuente de datos: Cuentas nacionales del personal de salud, Organizacién Mundial de I Salud, 2019. Uttimos datos disponibles para el periodo 2013-2018.

Figura3  Aumento previsto (para 2030) en el nimero de profesionales de la enfermeria, por

regiones de la OMS y grupos de paises en funcion de sus ingresos
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*Se incluyen los profesionales de enfermeria y los profesionales asociados de enfermeria.

Figura 2
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Proporcidn relativa entre el personal de enfermeria de mas de 55 afos y el de menos
de 35 afios (paises seleccionados)

+ (Cada punto representa un pais /" La linea verde indica que el nimero de profesionales de la

enfermeria cerca de la jubilacidn es igual al ndmero de
profesicnales de la enfermeria jovenes en la fuerza de trabajo.

18 paises en riesgo de fuerza
de trabajo envejecida




Para llegar a que este cometido se cumpla se tienen que analizar diferentes aspectos que rodean la profesion, tales como
la duracion de la carrera en diferentes regiones del mundo, de acuerdo con las encuestas realizadas se llegé a la
conclusion de que:

e En mayor parte del mundo el tiempo de formacion académica para la enfermeria es de 3 a 4 afios

e Un total de 78 paises declararon contar con funciones especializadas para el personal de enfermeria.

e Un profesional de cada ocho ejerce su actividad en un pais diferente al de su nacimiento o formacion.

e La enfermeria sigue siendo una profesion con gran predominio de un solo sexo, con sesgos conexos en el lugar
de trabajo.

e Un total de 82 paises de los 115 que respondieron (71%) declararon contar con un puesto directivo nacional en
el sector de la enfermeria que se encarga de hacer aportaciones a las politicas de enfermeria y de salud.

Figurad4  Duracion media (en afios) de la formacion en enfermeria, por regiones de la OMS
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edtsrineo Greral [l 1. Los paises afectados por la escasez de personal

pacfco Ocidonsl [l tendran que incrementar la financiacion

Munil [ para formar y emplear al menos a 5,9 millones mas

" o e o 1o de profesionales de la enfermeria.

Fuente: Cuentas nacionales del pers o , o -

- Se estima que para que los paises de ingresos bajos
4. Los programas de formacion teérica y practica en la pueda,n brindar mejores oportunidades de trabajo
enfermeria deben graduar a los profesionales que deberan incrementar sus inversiones a través de fondos
impulsan los progresos hacia la atencion primaria de salud internos, esto fomentaria la creacion de nuevos puestos
y la cobertura sanitaria universal. laborales y asi mayor nimero de personas que decidiran

: ” ; intr irse a la profesion.
La inversion en el profesorado de enfermeria es un paso troducirse a la profesio

importante a seguir para asi dar mejor disponibilidad en los 2. Los paises deberian fortalecer la capacidad de

'“gagfs _ge practlc_as._deos p'a”e;_ de ESt“dI'OS deb?g ;er recopilacion, analisis y uso de los datos sobre el
establecidos con prioriaades especiticas como las necesiaades persona| de salud.

de nuestro pais en lo que a salud se refiere
Uno de los puntos a mejorar es acelerar el proceso de
analisis de datos sobre las cuentas nacionales del personal
de salud a fin de hacer un recuento sobre el mercado

5. El liderazgo y la gobernanza en la enfermeria son
cruciales para el fortalecimiento de los profesionales del

sector.

laboral y asi orientarse para la formulacion de nuevas
Se requiere del apoyo de un coordinador de enfermeria en los politicas y futuras decisiones de inversion.
servicios pubicos cuya funcién sera contribuir a las decisiones
sobre las politicas de la salud para asi establecer programas 3. La movilidad y migracion del personal de
dirigidos a forjar lideres profesionales de la enfermeria enfermeria debe supervisarse con eficacia y

6. Los responsables de la planificacion y la reglamentacion responsabilidad y gestionarse de forma etica,

deberian optimizar las contribuciones del ejercicio de la Es de suma importancia mantener regulada y supervisada
enfermeria. la movilidad laboral ejercida en todos los paises para que
Una medida necesaria a tomar es cerciorarse de que el asi los paises bajos de recursos que dependen
personal de enfermeria primaria de la salud trabaje explotando especialmente de personal migrado busquen la manera de
de la mejor manera su ambito de accién, esto conllevaria a hacerse autosuficientes e inviertan en la formacion de
mejorar el acceso a la atencién primaria que como ya se sabe mas profesionales, asi también aquellos paises que sufren
cuenta con una gran demanda en lo que se refiere a de la emigracion de sus profesionales deben encontrar la
enfermedades no transmisibles. manera de crear mucho mas oportunidades laborales y
Se enfoca principalmente a priorizar que el personal también permitir el desarrollo profesional en el pais.

enfermero cuente con un entorno adecuado para que se pueda
desarrollar sus actividades de la mejor manera posible.



7. Los responsables de formular politicas, los empleadores y las
instancias de reglamentacion deberian coordinar las acciones en
apoyo del trabajo decente.

Se enfoca principalmente a priorizar que el personal enfermero
cuente con un entorno adecuado para que se pueda desarrollar sus
actividades de la mejor manera posible.

| 8. Los paises deberian planificar especificamente politicas para
el personal de enfermeria que tengan en cuenta los aspectos de
género.

/ :
/ A A
En cuanto a enfermeria se refiere mas de la mitad de los profesionales son del genero femenino y aunque sea asi
se siguen presentando problematicas precisamente por esta razon, para esto se incluyeron medidas como horarios

flexibles que se adapten a las diferentes necesidades de las enfermeras y ofrecer mas oportunidades de liderazgo
por parte de este género.

9. Los reglamentos sobre el ejercicio profesional de la enfermeria deben modernizarse:

Es necesario acelerar los procesos de verificacion de titulacion creando programas que lo faciliten, y asi
proporcionar al personal de enfermeria poder trabajar y aplicar sus conocimientos practicos y teoricos.

10. La colaboracién es fundamental.

Se requiere de un fortalecimiento del dialogo intersectorial entorno a enfermeria, esto generaria un mejor enfoque
a los equipos de atencion cuya funcion es atender todas las prioridades de la poblacion en cuanto a salud se refiere.

., Para concluir podemos decir que este plan se enfoca principalmente en
- dirigir a la enfermeria hacia un futuro prometedor a lo largo de los
afios, es importante que los paises de bajos ingresos busquen orientar
cierto porcentaje de sus ingresos e invertirlo a la atencion sanitaria esto
para impulsar el progreso del personal enfermero, generar empleos
para evitar migracion de personal, crear lideres que sean competentes
en sus respectivas actividades, invertir en la educacion de enfermeria
para generar muchos mas profesionales a largo plazo, todo esto se
puede lograr si se toman las decisiones correctas.

Estamos en una etapa preocupante y estresante para todos los
profesionales de la salud y es lamentable ver como paises enteros se
hunden por la escases de personal, esperemos que con estas estrategias
podamos tener un futuro mucho mas prospero para todos.
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