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Paradigma

La clasificacién de los modelos de enfermeria como paradigma, que aplicaba conceptos
metaparadigmaticos como los de persona, entorno, salud y enfermeria, contempla los
trabajos en este campo de un modo que mejora la comprension del desarrollo del
conocimiento y arroja luz sobre el avance de la ciencia de la enfermeria dentro de las
visiones contempladas por estos paradigmas". En este sentido se presentan tres
paradigmas: categorizacién, integracién y transformaciéon, que han servido para orientar la

disciplina de enfermeria.
Paradigma de la categorizacion

Corriente que comenz6 a desarrollarse a finales del siglo XIX y principios del XXy en la que
la vision lineal y la busqueda de un factor casual eran la base de todos sus elementos,
manifestaciones que poseen caracteristicas bien definidas y medibles mediante el analisis,
el razonamiento y la argumentacion logica. En este paradigma se distinguen dos
orientaciones: la centrada en la salud publica y la centrada en la enfermedad y unida a la

practica médica.
Paradigma de la integracion

Corriente que supondria una prolongacion del paradigma de la categorizacion, ya que las
concepciones del modelo exclusivamente biomédicas se irian transformando en
orientaciones dirigidas hacia la vision global de la persona como centro de la practica de
enfermeria. El surgimiento de nuevas teorias (teoria de la motivacion, del desarrollo y de
los sistemas) y la evolucion del pensamiento ponen de manifiesto el reconocimiento de la
importancia que tiene el ser humano para la sociedad y en la disciplina de enfermeria; se
establece una clara diferencia entre ella y la disciplina médica. La diferencia con el
paradigma de categorizacion radica en que ahora debe considerarse el contexto en el que
se produce el fendmeno para poder llegar a comprenderlo y explicarlo. Los trabajos de
enfermeria de V.Henderson, H. Peplau y D. Orem quedan enmarcados dentro de este
paradigma.

Puede decirse que el paradigma de la integracion reconoce la disciplina de enfermeria
claramente diferenciada de la disciplina médica, con orientacién hacia la persona en su

integralidad y en interaccion constante con el entorno.

Paradigma de la transformacién



Corriente que representa un cambio sin precedentes, se da una apertura social hacia el
mundo. La Enfermeria, inspirada en esta nueva situacion dindmica, compleja, va
experimentando también una transformacién que ha desarrollado nuevas concepciones de
la disciplina y suponen una orientaciéon de apertura al mundo. Los modelos y teorias
propuestos por R.R. Porse, M.Newman, M. Rogers y Walson quedan encerrados dentro de
este paradigma. Como describiera Kerouac, los cuidados de la persona son el ntcleo de la
profesién de enfermeria, cuando expone: "El centro de interés de la enfermeria esté en los
cuidados de la persona que, en interaccién continua con su entorno vive experiencias de
salud. Para King..." las enfermeras proporcionan un servicio especial que satisface una
necesidad esencial. Ensefian, guian y orientan a las personas y los grupos a conservarse
sanos Y les proporcionan cuidados cuando estas enfermo. Se coincide plenamente con el
criterio de King, teniendo en cuenta la relevancia que tienen las acciones de promocion y
prevencion de la salud, para el personal que labora en la Atencion Primaria de Salud,
encargados de facilitar al individuo, familia y comunidad el conocimiento para modificar
conductas de riesgo y lograr conductas saludables, a partir de la modificacion de la
percepcion de riesgo de éstas, del cultivo de estilos de vida sano y de los cambios en los
no saludables, con estrategias de intervencion que permitan la adecuacién a los grupos
poblacionales por edades, a las caracteristicas personoldgicas y grupales, basadas en las
influencias micro y macrosociales como expresion de la situacion social del desarrollo en

un contexto de acciones salubristas.
metaparadigma

Un metaparadigma es un conjunto de conceptos globales que identifican los
fendmenos particulares de interés para una disciplina, asi como las proposiciones
globales que afirman las relaciones entre ellos.El metaparadigma de enfermeria es

el primer nivel de especificidad y perspectiva de los cuidados enfermeros.
persona

Individuo de naturaleza racional. La recta concepcién de «persona» es fundamental para
conocerse a si mismo y a los semejantes. Como cabe suponer, no hay una opinién unanime
sobre el concepto de persona. La diferencia mas radical se da entre los que admiten la

transcendencia del ser humano y los que la niegan.

Para los primeros los tres rasgos esenciales de la persona son: que existe en si, que es

una sustancia individuada y con una naturaleza racional. Para los segundos, aunque



admiten estos tres caracteres de la persona, no comparten su significacion. Sobre todo,

donde hay una mayor diferencia es en el aspecto racional.

Entorno

Identifica las circunstancias fisicas, sociales o de otra naturaleza que afectan a la persona.
Salud

Estado de bienestar que oscila entre los mas altos niveles de salud y la enfermedad

terminal.
Rol profesional

Este trabajo presenta una visién de la enfermeria que analiza los conceptos fundamentales
de ser humano, salud-enfermedad, entorno y enfermeria. El desarrollo teérico también ha
ayudado al entendimiento y aceptacion de la complejidad de la enfermeriay la inevitabilidad
de sus multiples teorias. El pluralismo paradigmético del desarrollo de la disciplina refleja la
diversidad de su enfoque, la persona, la diversidad de sus interacciones en la salud y en la

enfermedad, y la diversidad de las intervenciones de enfermeria



