
Paradigmas: Como paradigma denominamos todo aquel modelo, patrón o ejemplo que debe 

seguirse en determinada situación. 

 

Paradigma de categorización: En este paradigma un fenómeno es consecuencia de anteriores, 

entonces el desarrollo de los conocimientos se orienta hacia el descubrimiento de leyes universales. 

Paradigma de integración: paradigma de la integración reconoce la disciplina de enfermería 

claramente diferenciada de la disciplina médica, con orientación hacia la persona en su integralidad 

y en interacción constante con el entorno. 

Paradigma de transformación: resultados que puedan conducir al descubrimiento e incremento de 

los saberes propios de la disciplina científica. 

 

Meta paradigmas: El meta paradigma en enfermería es el conjunto de conceptos esenciales que 

identifican los fenómenos de interés para la enfermería, constituye el núcleo disciplinar de la 

Enfermería o bien, el núcleo ontológico-epistemológico de la misma 

Conceptos teóricos de: 

Persona: es una persona o de lo que significa llevar una existencia como persona. 

Entorno: Conjunto de circunstancias o factores sociales, culturales, morales, económicos, 

profesionales, etc., que rodean una cosa o a una persona, colectividad o época e influyen en su 

estado o desarrollo. 

Salud: La salud es un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente la 

ausencia de afecciones o enfermedades». 

Rol profesional: Un rol profesional puede ser definido como las expectativas y demandas sobre los 

comportamientos que se espera de la persona que sustenta una determinada posición 


