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Generalidades 

Para comprender el concepto de disciplina enfermera y entender los orígenes y el estado 

actual de la profesión es necesario contextualizarla históricamente. El cuidado es una 

actividad tan antigua como el hombre. En el estudio de las primeras civilizaciones ya se 

podían identificar miembros de la comunidad encargados de realizar tareas relacionadas 

con la conservación de la vida y el cuidado de las personas. Desde tiempos remotos, el ser 

humano ha necesitado ayuda para sobrevivir en momentos de fragilidad, dependencia, 

enfermedad. Esta necesidad ha sido cubierta por la enfermería como ocupación.  

el proceso de enfermería es considerado como el Método del Cuidado de los 

profesionales de enfermería, el cual tiene fines particulares y una forma de proceder que 

le es propia; Así como sus etapas y fases que le dan su carácter operativo y en un sentido 

global. Al mismo tiempo, consideran que el proceso de enfermería se individua- liza para 

el cuidado a la persona, familia o comunidad con base en sus necesidades y su entorno a 

fin de favorecer una calidad de vida 

Identificar la dimensión teórica-metodológica e instrumental del proceso de enfermería, 

para el cuidado integral de la persona, familia o comunidad mediante la aplicación de 

cada una de sus etapas: la valoración, el diagnóstico de enfermería, la planeación, la 

ejecución y la evaluación que en su conjunto pretenden la promoción 

Y por último, la exploración mediante actos como la toma de tensión arterial, valoración de 

la frecuencia cardíaca y temperatura. Todos estos datos los anotaremos en la historia 

clínico-laboral, que es el documento que recoge toda la información y documentación 

relativa a la vigilancia y control de la salud de los trabajadores. Datos de anamnesis, 

exploración clínica, control biológico y estudios complementarios en función de los riesgos 

inherentes al trabajo. También se hará constar una descripción detallada del puesto de 

trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el análisis de las 

condiciones de trabajo, y las medidas de prevención adoptadas para ello. Debemos de 

tener en cuenta la existencia de la Ley, básica reguladora de la autonomía del paciente y 

de derechos y obligaciones en materia de información y documentación clínica, vinculante 

también para el ámbito de la salud laboral. En esta ley se describen artículos claves del 

recto proceder sobre contenidos que debe de tener la historia clínico laboral del trabajador 



Constituye un proceso planificado y sistematizado de recogida de información e 

interpretación de misma que implica toma de decisiones en aspectos como la terminación 

de aquella información relevante en nuestra área competencial de Las enfermeras, para 

realizar aquellas funciones que nos son propias, necesitamos organizar nuestro trabajo; 

esta estructuración la efectuamos mediante una herramienta muy útil que es el Proceso 

Enfermero. La valoración es la primera fase de este proceso, y la base de las demás. La 

valoración se define como un proceso planificado 

Cada resultado NOC tiene una etiqueta, una definición, una lista de indicadores para 

evaluar el estado del paciente relación al resultado, una escala de Likert de cinco pun- tos 

para medir el estado del paciente, y una breve lista de referencias utilizadas en el desarrollo 

del resultado. Las escalas permiten medir el estado del resultado en cada punto de un 

continuo, desde el más negativo al más positivo, así como la identificación de cambios en 

el estado del paciente en diferentes puntos 


