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EL DERECHO LABORAL

EN EL AMBITO INTERNACIONAL:

DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL, ES EL
CONJUNTO DE NORMAS JURIDICAS QUE
REGULA LAS RELACIONES LABORALES CON
EL FIN DE CONSEGUIR EQUILIBRIO ENTRE
EL PATRON Y TRABAJADOR.

“TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO
DIGNO Y SOCIALMENTE UTIL; AL EFECTO, SE
PROMOVERAN LA CREACION DE EMPLEOS Y LA
ORGANIZACION SOCIAL DE TRABAJO, CONFORME
A LA LEY”

EL ARTICULO 20 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO SENALA: SE ENTIENDE
POR RELACION DE TRABAJO
CUALQUIERA QUE SEA EL ACTO QUE
LE DE ORIGEN, LA PRESTACION DE UN
TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO A
UNA PERSONA, MEDIANTE EL PAGO
DE UN SALARIO.

En el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
sefiala que: El Contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado,
mediante el pago de un salario.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE
TRABAIJO, ES EL CONVENIO
CELEBRADO ENTRE UNO O VARIOS
SINDICATOS DE TRABAJADORES Y
UNO O VARIOS PATRONES O UNO O
VARIOS SINDICATOS DE PATRONES,
CON EL OBJETO DE ESTABLECER LAS
CONDICIONES SEGUN LAS CUALES
DEBE PRESTARSE EL TRABAJO EN
UNA O VARIAS EMPRESAS,
ARTICULO 386 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

¢ Ahora bien, el contrato individual de trabajo es
importante firmarlo por el patrén y el trabajador ya
que el articulo 24 de la misma ley, sefiala que las
condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan “contratos colectivos
aplicables”8. Se haran dos ejemplares, por lo menos,
de los cuales quedara uno en poder de cada parte,
sin embargo, el articulo 26 contempla que la falta
del escrito de las condiciones de trabajo no priva al
trabajador de los derechos que deriven de las
normas de trabajo y de los servicios prestados, pues
se imputard el patrdn la falta de esa formalidad.




