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— EL DERECHO LABORAL

CONTADURIA PUBLICA

DERECHO LABORAL y RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL, ES EL
CONJUNTO DE NORMAS JURIDICAS QUE
REGULA LAS RELACIONES LABORALES CON
EL FIN DE CONSEGUIR EQUILIBRIO ENTRE
EL PATRON Y TRABAJADOR.

“TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO
DIGNO Y SOCIALMENTE UTIL; AL EFECTO, SE
PROMOVERAN LA CREACION DE EMPLEOS Y LA
ORGANIZACION SOCIAL DE TRABAJO, CONFORME
A LA LEY”

EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

EN EL AMBITO INTERNACIONAL:

REVOLUCION INDUSTRIAL (SIGLOS XVIII-XIX),
EPOCA DE TRANSICION DEL TALLER A LA
FABRICA; DICHO EN OTRO MODO, DEL
ARTESANO AL OBRERO, DEBIDO A LA
APARICION DEL MAQUINISMO. POR RAZONES
OBVIAS SE INCREMENTAN LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y, ANTE LA PRODUCCION DE MASAS,
SE HACE PATENTE EL ABUSO DEL TRABAJADOR
AL AUMENTAR LAS JORNADAS DE TRABAJO SIN
CONDICIONES HIGIENICAS Y DE SEGURIDAD, LO
QUE DA LUGAR A LA EXPLOTACION POR PARTE
DE LOS PATRONES Y QUE A SU VEZ ORIGINA
PROTESTAS DE LOS OBREROS, POR LO QUE EL
LEGISLADOR SE VE EN LA NECESIDAD DE CREAR
NORMAS PROTECTORAS DEL TRABAJO Y, POR




