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SUDS 3.1 DERECHO DE PREFERENCIA™
ANTIGUEDAD Y ASCENSO

* Esta regulado en los articulos 154 a 161 de la Ley Federal del Trabajo.

 Por mencionar algunos; El articulo 159 de la ley laboral prevé que las vacantes
definitivas, las provisionales con duracion mayor de treinta dias y los puestos de nueva
creacion, seran cubiertas por el trabajador de la categoria o rango inmediato inferior,
asi como con mayor capacitacion, con mayor antigiedad, demuestre mayor aptitud,
acredite mayor productividad y sea apto para el puesto.

* El articulo 154 prevé que en igualdad de circunstancias, se preferira a los trabajadores
mexicanos respecto de quienes no lo sean, a quienes les hayan servido
satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no teniendo ninguna otra fuente de
ingreso econdmico tengan a su cargo una familia.
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& D S3.2 EL TRABAIO DE LAS MUJERES Y, /@
MENORES DE EDAD. ¢

* Las reformas de 2012 a la Ley Federal del trabajo relativas a las contingencias sanitarias
buscaron proteger la seguridad y salud de los trabajadores, sobre todo de los sectores
mas vulnerables como lo son las mujeres y menores trabajadores. En este orden de
ideas, es que se adicionaron a los Titulos QUINTO y QUINTO BIS de dicha Ley,
denominados “Trabajo de las Mujeres” y “Trabajo de los Menores”, respectivamente,
disposiciones que establecen los siguientes derechos a su favor, en caso de que las
autoridades competentes emitan una declaratoria de contingencia sanitaria:

* No podra utilizarse el trabajo de mujeres en periodos de gestacion o de lactancia, ni de
menores de 18 anos, sin perjuicio a su salario, prestaciones y derechos.

e Cuando se ordene la suspension general de labores con motivo de una declaratoria de
contingencia sanitaria, el patron estara obligado a pagar a las mujeres en periodos de
gestacion o de lactancia, y a los menores de 18 anos, una indemnizacion equivalente a
un dia de salario minimo general vigente, por cada dia que dure la suspension, sin que
pueda exceder de un mes.
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SUD 3.3 LOS TRABAJADORES
sUDS ESPECIALES.

* Los trabajos especiales son actividades econdmicas especificas que debido a su
naturaleza, necesitan una regulacion especial, ya sea por su importancia, delicadeza o
por la vulnerabilidad de las partes que conforman la relacién laboral.

 Las actividades econdmicas a las cuales la ley les otorga caracter de especial son:
* Trabajadores de confianza

* Trabajadores de los buques

* Trabajo de las tripulaciones aeronauticas

e Trabajo ferrocarrilero

* Trabajo de autotrasportes

* Trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccion federal
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sUDS

* La huelga es un medio fundamental por el cual los trabajadores y sus organizaciones
pueden promover y defender sus intereses sociales y econdmicos. Es también Ia
manifestacion mas visible y polémica de las acciones colectivas en caso de conflicto
laboral, y se le considera a menudo como el ultimo recurso de las organizaciones de
trabajadores en la busqueda de satisfaccion de sus reivindicaciones.

* El derecho de huelga ha sido explicitamente reconocido en las constituciones y/o leyes
de un gran numero de paises. En ciertos casos puede se halla reconocido como un
derecho individual del trabajador, mientras que en otros se lo reconoce como un
derecho colectivo de los trabajadores. En este segundo caso el trabajador individual
unicamente puede beneficiar de la proteccion de la ley respecto a su participacion en la
huelga que haya sido convocada oficialmente por el sindicato.
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gu DS 4.2 RIESGO DE TRABAJO.

(’*

* Son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en ejercic
o con motivo del trabajo (Articulo 473).

* Riesgo es una contingencia o proximidad de un dano o de un peligro.

* “Accidente es todo evento o suceso no planteado, no deseado que siempre y puede
causar lesion y dano al ser humano”.

e (Articulo 474). LFT Accidente de trabajo es toda lesidn orgdnica o perturbacion
funcional, inmediata posterior o la muerte producida repentinamente en ejercicio o
con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente, los
accidentes que se produzcan al trasladarse , el trabajador directamente de su domicilio
al lugar del trabajo y de este aquel.
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C
SEUDS 4.3 LAS AUTORIDADES LABORALES

* El Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo de México define la Autoridad
Laboral como aquellas unidades administrativas competentes de la Secretaria que realizan
funciones de inspeccion y vigilancia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, y las
correspondientes de las entidades federativas, que actuen en auxilio de aquéllas.

compete, en sus respectivas Jurlsd|cuones por mencionar algunas
* |. Ala Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

* IIl. Alas Secretarias de Hacienda y Credito Publico y de Educacion Publica; A ¢

* || Bis. Al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral;
* || Ter. A los Centros de Conciliaciéon en materia local;

* |ll. A las autoridades de las Entidades Federativas, y a sus Direcciones o Departamentos de

Trabajo;
* |V. A la Procuraduria de la Defensa del Trabajo;

PASION POR EDUCAR




SUDS 4.4 NOCIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL

* El derecho al seguro social protege a los miembros mas vulnerables de la sociedad,
asegurando los bienes y servicios necesarios para vivir dignamente.

* Este concepto, en México, tiene la finalidad de garantizar el derecho a la salud, Ia
asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo; asi como el otorgamiento de una
pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, sera

garantizada por el Estado.

Seguridad
social
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