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Conceptos  

 

Paradigmas: Un paradigma es una teoría o modelo explicativo de las realidades físicas. 

Con el significado de paradigma científico, se usa hoy en la investigación científica y fue 

introducido por Thomas Kuhn (1975) para explicar o los cambios o “revoluciones 

científicas”. 

Paradigma de Categorización: En este paradigma un fenómeno es consecuencia de 

anteriores, entonces el desarrollo de los conocimientos se orienta hacia el descubrimiento 

de leyes universales. 

Paradigma Integración: reconoce la disciplina de enfermería claramente diferenciada de la 

disciplina médica, con orientación hacia la persona en su integralidad y en interacción 

constante con el entorno. 

Paradigma de transformación: es una manera o estilo de programación de software. 

Existen diferentes formas de diseñar un lenguaje de programación y varios modos de 

trabajar para obtener los resultados que necesitan los programadores. 

Meta paradigmas: es un conjunto de conceptos globales que identifican los fenómenos 

particulares de interés para una disciplina, así como las proposiciones globales que 

afirman las relaciones entre ellos. Dichas relaciones se establecen de una manera 

abstracta. 

Conceptos teóricos de: 

Persona: Ya vimos como Freud, pensaba que la personalidad era el resultado de la 

resolución de los consientes y de los inconscientes de las personas, además de las crisis 

del desarrollo. Muchos de sus seguidores modificaron sus teorías, uno de ellos fue, Alfred 

Adler, quien apreciaba una perspectiva muy distinta de la naturaleza humana de la que 

tenia Freud. Adler, escribió sobre las fuerzas que contribuyen a estimular un crecimiento 

positivo y a motivar el perfeccionamiento personal. Es por eso que en ocasiones se 

considera a Adler como el primer teórico humanista de la personalidad. La teoría 

humanista de la personalidad, hace hincapié en el hecho de que los humanos están 

motivados positivamente y progresan hacia niveles mas elevados de funcionamiento. Dice 

que la existencia humana es algo más que luchar por conflictos internos y crisis 

existenciales. Cualquier teoría de la personalidad que subraye la bondad fundamental de 

las personas y su lucha por alcanzar niveles mas elevados de conociendo y 

funcionamiento entra dentro del grupo de teoría humanística de la personalidad. Otra 

teoría, es la de la tendencia a la auto realización, según Rogers, el impulso del ser 

humano a realizar sus auto conceptos o las imágenes que se ha formado de si mismo es 

importante y promueve el desarrollo de la personalidad. También, decía que el impulso de 

todo organismo a realizar su potencial biológico y a convertirse en aquello que 

intrínsecamente puede llegar a ser. (Teoría de la realización). 

Entorno: El entorno es aquello que rodea a algo o alguien. En ese sentido, tendríamos 

que decir que estamos hablando de lo que se conoce como entorno social. Este es el 

conjunto de circunstancias y condiciones laborales, familiares, educativas o económicas 

que rodean a toda persona. 



Salud: La salud es un estado de completo bienestar físico, mental y social, y no solamente 

la ausencia de afecciones o enfermedades 

Rol profesional: puede ser definido como las expectativas y demandas sobre los 

comportamientos que se espera de la persona que sustenta una determinada posición (en 

adelante persona focal). Ese cambio se produce de dos maneras: ambigüedad de rol y 

conflicto de rol. 

 

 


