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Imagen fisica

Cualquier ser
cosas acerca de los

frente a él.

2.1 Introduccion

2.2 La comunicacion no
verbal

ojos de los demas.
El pilar mas
importante

La imagen
fisica en
comunicacion
no verbal

Mediante el
tiempo

Incluye la postura al

el modo de caminar

el contacto visual y la
conducta tactil
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2.3 La imagen corporal

2.4 Discurso

Escribir un discurso requiere de una
metodologia, una estructura y el uso
de recursos tacticos.

Es necesario considerar la dimension

Este es uno de los mas "
Iégica que establece el orden y

randes retos a los que pueda o, . .,
& quep distribucion de la informacion.
enfrentarse cualquier ser

Para que un mensaje verbal Es decir, no se pueden pensar de manera

humano

cumpla con eficiencia sus aislada la introduccién de la conclusién o

propdsitos comunicativos, es el desarrollo del climax.

indispensable considerar las

fases del sistema discursivo
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Responsabilidad




2.6 Competencias profesionales

Existen diferentes
tipos de competencias

. . . ue te identifican y te
Habilidades y aptitudes que tienen las qh , ¥

. acen mas o menos
personas que les permiten desarrollar un :
. . apto para un tipo de
trabajo de forma exitosa. ptop P

trabajo

Las competencias
técnicas hacen

referencia a las . .
: Algunos ejemplos de estas competencias son el
competencias o .

- ) conocimiento y dominio de la lengua materna
adquiridas después de

haber realizado una

formacién especifica

Analiza tu perfil para

conocer a fondo cudles
son tus caracteristicas
personales y tus

. . ] competencias que te
Analiza tu perfil para conocer a fondo cuales _ _
. diferencian de los

son tus caracteristicas personales y tus ) )

. . . i demas y te ayudaran a
competencias que te diferencian de los demas

conseguir una mejor

marca personal.
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imagen verbal es
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Mejora n.uestro'
‘ansiedad: la

rendimiento fisico,
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- Para poder cumplir

) - -

Es plantearte cudl con la transmision
.
es el objetivo del

eficiente de

mismo. ' ~nuestro mensaje
j e » - . s _‘1 s P

) ¢ Debemds def)oner
Lo primero que:

deberias hacer,
~ antes de escribir

cuidado en que
\ e .
~ nuestra
participacion cubra

~ un documento ; - unaseriede
LY T TR “requisitos
B s - ~ Sencillez,
- Si somos capaces .
e -' conocimiento
de adaptarla al 8 E i LN
. oV, 5 - brevedad, orden
~ destinatarioy ; ) B o,
: G 3 6. ~conviccién
- causar el efecto ' LGy 2
que deseamos. ¢ i Bl g
o 3 NS . » oy PN - ~ En la mayoria de R— N
Enrealidad, la - Escribir bien no es ) . -
R ' L . los puestosde
eficaciaen la . sinbnimode O . o, : :
\ edup] v OF « T2 - trabajo, se dedica - ¥ ‘ -
~ comunicacion ) ‘escribir ) 6, LW P i, ’ g Y s s
R W L, ; R SR ! ‘ - mas del 50% del ‘ .2 Fo :
escrita profesional eficazmente Ralk 2 " TS : .
e & e TR e tiempoala ’ e g T
~dependerade 3 e s . : e PO
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