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va involucrado un 

proceso físico-

psicológico de percepción 

1.2- ¿Qué es 

imagen personal? 

1) Las más elementales 

2) nuestra capacidad de crear imágenes 

3) objeto de nuestro estudio 

Tipos de 

imágenes 

mentales  

Imagen 

personal  

Percepción   

Imagen 

pública  

Abarca una sensación que canaliza al 

sistema nervioso central para pasar al 

proceso cerebral de la aprehensión, 

desciframiento y comprensión de la 

causa que la produjo. 

Es la percepción compartida que provocará 

una respuesta colectiva unificada.   

 retención en nuestra mente de lo percibido y su 

capacidad de reproducirlo 
 memoria visual o fotográfica. 

 facultad de la mente que puede reproducir de la 

memoria, interrelacionar ideas y crear. 

 Capacidad de imaginar  

 mediante el proceso físico-psicológico, pueden producir 

efectos en la conducta de los individuos  
 consecuencia de las percepciones acumuladas que 

necesitan de la coherencia   

Definición 

Significado  

imagen con 

percepción y 

desprender que 

nuestra imagen 

será la manera 

como somos 

percibidos   

Se trata de la acción y efecto de percibir 

Es la sensación interior que resulta de 

una impresión material hecha en 

nuestros sentidos 

Identificamos 



 

 

 

 

 

 

 

 

1.4- El 

saludo 

La forma moderna 

incluye  

 Una tarjeta de presentación 
 En la antigüedad generaba paz. 

Saludo es:  Es conformada por: 

 Saludo 
 Contacto visual 
 Sonrisa. 

 Pescado muerto. 

 Truena-huesos.  

 Princesa.  

 Sandwich.  

 Bomba de agua.  

 

El saludo ha 

evolucionado  

 

 Conservar la mano limpia y libre de sudor.  

 Extender ampliamente su mano derecha con el 

pulgar hacia arriba y el resto de los dedos juntos.  

 Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se 

produzca el contacto completo 

 Apretar firmemente, pero sin lastimar  

 

Se deben 

evitar estos 

saludos 

 Manera débil y aguada  

 transmite falta de entusiasmo y energía  

 

 
 Ofreciendo solo la punta de los dedos  

 No soltar la mano del otro y sacudirla muchas veces 

 Se malinterpreta como falso  

 

 Tomar y sostener durante un tiempo con las dos manos  

 Se toma como compasivo, condescendiente o sobreprotector  

 Intento de intimidación 

 Compensación o complejo de inferioridad  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1.8- 

Autoestima 

El amor que una persona 

tiene por si misma 
Para 

otros es   
Autoestima es:  

el conjunto de las actitudes del 

individuo hacia sí mismo, o la 

percepción evaluativa de uno mismo. 

Aes de la 

autoestima   

 Aprecio 
 Aceptación 
 Afecto  
 Atención  

implican un buen nivel 

de autoconocimiento 

y autoconciencia 

 vivir dándose cuenta del propio mundo interior 
 escuchándose a sí mismo amistosamente 
 prestando atención a todas las voces interiores 

¿Cómo desarrollar 

nuestra autoestima?  
Dimensiones de la 

autoestima   
Fases   

1) Afirmación 

recibida 
2) Afirmación 

propia 
3) Afirmación 

compartida 

 Dimensión física 
 Dimensión afectiva 
 Dimensión social 
 Dimensión académica 
 Dimensión ética 

Características de 

personas con 

autoestima baja    

Características de 

personas con 

autoestima elevada 

 Independiente, con iniciativa, espontánea.  
 Orgullosa de sus logros.  
 Responsable, comprometida.  
 Tolerante a las frustraciones.  
 Entusiasta, asume retos y desafíos.  
 Capaz de persuadir, creativa y con tendencia al liderazgo. 

 Apática, temerosa, angustiada.  
 Tiene complejo de inferioridad o superioridad.  
 Insegura, sin iniciativa.  
 Débil frente a la frustración, se derrumba fácilmente.  
 Tendiente a vivir de la opinión ajena.  
 Desconfía de sí mismo y de los demás. 
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