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4.1 Trabajo practico, administrativo, asesoria, consultoria, couching

Es un instrumento de
evaluacidn que permite
aunar teoria y practica, no
solo mediante la aplicacion
de saberes aprehendidos a
la resolucion de distintas
situaciones practicas en
muchos casos relacionados
a la realidad actual sino
también al desarrollo de
conocimiento.

La asesoria son aquellas
circunstancias en la que
una persona busca apoyo
en otra para aclarar
coémo realizar cierta
actividad. Y que tengan
un conocimiento
completo en el area en
que ayudan a otros
individuos







Nunca debe darse con tachaduras o con el nombre
escrito con boligrafo El disefio, entre mas sencillo

El disefio, entre mas sencillo, mejor.

4.4. Disefio de curriculum vitae

Errores mas comunes al

+

+

redactar un CV

Descripcidon de la
experiencia laboral
los usuarios no la
introducen la fecha
en su curriculum
Mas del 14% de los
curriculums tienen
una Unica palabra
en el campo de
titulo profesional
El 4,7% de los
curriculums
contienen
direcciones de
email poco
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La entrevista de trabajo

Preparacién de la entrevista:

#+ Inférmate previamente sobre el puesto, la
empresay el cargo.

#+ Analiza tu proyecto y tus argumentos.

#+ Preparate las preguntas que vas a
formular.

Tipos de entrevista: individual o colectiva #+ Sé optimista y confia en ti mismo.

+ Analiza laimagen que quieres transmitiry
elige, en funcién de ella.

Lo que no se debe hacer en una entrevista

4+ Llegar tarde o demasiado pronto
¢En qué consiste la entrevista de 4+ Tener el mévil encendido
trabajo? #+ Enredarse en una discusion
4+ Sentarse en el borde de lasilla
+ Saludo o i :
. . 4+ Llevar lainiciativa: dejar que sea el entrevistador
#+ Charlaintroductoria L :
., el que dirija la entrevista
4+ Conversacién sobre el puesto .
. 4+ Responder de manera agresiva
+ Despejar interrogantes : L. i :
. 4+ Evita caracteristicas llamativas: cuida tu aspecto
+ Despedida
personal
4+ Comer chicle
+ Mentir

4.5.1. Personal

Un hecho importante es que la
entrevista se grabard y podran verla
de nuevo. Esto ya sucede en algunas

Es un dialogo directo entre el
entrevistador y entrevistado. El
entrevistador dirige la conversacién

A entrevistas presenciales, en las que En general buscan a personas
inf . ible del candidat se instala una camara para grabar la equilibradas y seguras de si mismas,
informacion posible del candidato. = ) ) .

sesion. Tus palabras y tu actitud no que no sean vanidosas o soberbias.

Te preguntara por tu curriculum, , .
. - - guedaran solo en la memoria de los
experiencias, habilidades, aficiones e

intentard ponerte en situaciones

reales para estudiar tus reacciones.

reclutadores, por lo que trata de ser
coherente si contactan de nuevo
contigo.




