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El'saludo
profesio,—,a,

tresreglas de oro:

-Elanfitrigp siempre
salud Primero.

-Lapersong a
honrar se me

) Nciong
Primero.

-No hay diferencias
de género’ edado

rango

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales
que rigen una actividad, establecidas porun
decreto o por lacostumbre. Son las formas,

tiempos, lugaresy rituales que se daporsentado

gue todos los participantes observaran.

Este sentido delo
rimero .
2onst'\tuve el radio
de regulacion del
comportamiento
'mst'\tuc'\ona\. por

tanto,la
investigadony &
diagnostico, €!
disefio
estratégico, 13
produCC'\()“V
ovaluacionde os

Protocolos
profesionales




La tarjetade presentacion institucional es uno de

los planos de identidad graficamas personalizados,

puesinformanoséloel nombre de la personaque

lo ofrece, sinotambién define laorganizacidonala
que pertenece.

Disenode
tarjetade

presentacion




4. Experiencig
prOfeSiOna,

Uno de los puntos
clave que atrae 4

reclutadoren tu
Curriculum es el
dpartado de tu
€Xperiencia
laboral.

El término es unalocucion latinaque en espafiol
significa “carrerade la vida”y su objetivo es
describirlaexperiencialaboral, preparacion
académica, conocimientos y habilidades que

califican auna persona para realizar
determinado trabaio.




¢Qué esla entrevistade trabajo?

Fs |la técnicamas utilizadaen los procesos de

seleccion de personal.

Tiposde
entrevista

e [ndividual.
e Colectiva.

La entrevista
de trabajo

Durante la entrevistatendras que venderteati mismoy
para esto habras de saberde antemano cudles son tus
puntos fuertesy cudleslos débiles, con laintencion de

compensarlos. Esun momento decisivo parademostrary
convenceral seleccionadorde que eres el candidatoideal
para cubrir el puesto de trabajo.



Es un didlogo directo entre el entrevistador
y entrevistado. El entrevistadordirigela
conversacion e intentaentresacarla
maximainformacion posible del candidato.

A suvez, una

entrevistapersonal
puedeser:

e Estructurad
a (dirigida)
e No
estructurad
a(libre)

Personal

Te preguntara

por tu
curriculum,
experiencias,
habilidades,
aficionese
intentara
ponerte en

situaciones
reales para

estudiartus
reacciones.




El hecho que Ilame un cazatalentos o headhunter,
como se dice eninglés, atu puerta, siempre esun
momento de sentirse orgulloso, porque quiere decir
qgue has llamado la atencion.

El primer
contacto
normalmente es
por LinkedIn o
otras redes
sociales, email o
teléfono, pero
-Capacidad de despuésde esta

adaptacion. barrera
normalmente hay
un encuentro
-Aguante Por outsorcing personal en caso
(headhunters) de que te

interese la oferta

-Curiosidad.

-Intuicion

-Resistencia al
estrés.

-Empatiay

Simpatia. Normalmente los cazatalentos buscas sobre todo

estas seisvirtudes en un candidato, ademas de su
conocimiento del sector o su especialidad.




