
 

 

 

 

Nombre del alumno: Mara del Rocío Gómez 

López  

 

Nombre del profesor: Javier Iván Godínes  

  

Nombre del trabajo: súper nota  

 

Materia: PROYECCION PROFESIONAL 

 

 

Grado: 8°  

  

 

Grupo: B 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trabajo práctico, 

administrativo, 

asesoría, consultoría, 

couching 

Es un instrumento de evaluación que permite 

aunar teoría y práctica, no solo mediante la 

aplicación de saberes aprehendidos a la 

resolución de distintas situaciones prácticas-en 

muchos casos relacionados a la realidad actual 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protocolos 

profesionales 

El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales 

que rigen una actividad, establecidas por un 

decreto o por la costumbre. Son las formas, 

tiempos, lugares y rituales que se da por sentado 

que todos los participantes observarán. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño de 

tarjeta de 

presentación 

La tarjeta de presentación institucional es uno de 

los planos de identidad gráfica más personalizados, 

pues informa no sólo el nombre de la persona que 

lo ofrece, sino también define la organización a la 

que pertenece. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño de 

currículum vitae 

El término es una locución latina que en español 

significa “carrera de la vida” y su objetivo es 

describir la experiencia laboral, preparación 

académica, conocimientos y habilidades que 

califican a una persona para realizar 

determinado trabajo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La entrevista 

de trabajo 

¿Qué es la entrevista de trabajo? 

Es la técnica más utilizada en los procesos de 

selección de personal. 

Tipos de 
entrevista 

 Individual. 

 Colectiva. 

Durante la entrevista tendrás que venderte a ti mismo y 

para esto habrás de saber de antemano cuáles son tus 

puntos fuertes y cuáles los débiles, con la intención de 

compensarlos. Es un momento decisivo para demostrar y 

convencer al seleccionador de que eres el candidato ideal 

para cubrir el puesto de trabajo. 
 

¿En qué consiste la 

entrevista de 
trabajo? 

 Saludo. 

  Charla 

introductoria 

 Conversación 

sobre el 

puesto 

 Despejar 

interrogantes 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personal 

Es un diálogo directo entre el entrevistador 

y entrevistado. El entrevistador dirige la 

conversación e intenta entresacar la 
máxima información posible del candidato. 

Te preguntará 

por tu 

currículum, 

experiencias, 

habilidades, 

aficiones e 

intentará 

ponerte en 

situaciones 

reales para 

estudiar tus 

reacciones. 

En ocasiones puede haber más de un entrevistador, 

con el fin de tener más de un punto de vista a la 

hora de elegir el candidato final. 
 

A su vez, una 

entrevista personal 
puede ser: 

 Estructurad

a (dirigida) 

 No 

estructurad

a (libre) 

 



 

 

Por outsorcing 

(headhunters) 

El hecho que llame un cazatalentos o headhunter, 

como se dice en inglés, a tu puerta, siempre es un 

momento de sentirse orgulloso, porque quiere decir 
que has llamado la atención. 

El primer 

contacto 

normalmente es 

por LinkedIn o 

otras redes 

sociales, email o 

teléfono, pero 

después de esta 

barrera 

normalmente hay 

un encuentro 

personal en caso 

de que te 

interese la oferta 

Normalmente los cazatalentos buscas sobre todo 

estas seis virtudes en un candidato, además de su 
conocimiento del sector o su especialidad. 

-Capacidad de 
adaptación. 

-Curiosidad. 

-Aguante 

-Intuición 

-Resistencia al 
estrés. 

-Empatía y 

Simpatía. 

 


