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4.1 Trabajo practico,

administrativo, asesoria,
consultoria, couching

Se fundamenta en la

o Es un servicio
ensefianza y el -

.. rofesional prestado
aprendizaje

por empresas, o por

profesionales en
forma individual

Su tarea consiste en
ordenar, organizary|
disponer distintos
asuntos gue se
encuentran bajo su
responsabilidad.

Sujetos calificados ‘
FwEnn
que tengan un

i
|conocimiento [5

completo en el drea en’
EERTED

Es un proceso de
EeRn iy B
aprendizaje que
EWIN L B
permite a los clientes

WiTER

maximizar sus
Framan

capacidades y

competencias para

gue ayudan a otros

obtener la mejor

version de si mismos.




El saludo profesional

ATTEL

El anfitrién siempre salud
primero. La persona a honrar se
menciona primero. No hay
diferencias de género, edad o
rango.

Cuando ponerse de pie

Los hombres siempre deben

ponerse de pie ante las damas

y los demas caballeros.

El saludo de mano

Se transmite cortesia y
reconoce al otro como

miembro de la misma especie.

.

El tuteo

No tuteen, espérense a entablar una
relacion de confianza y amistad, sobre todo
con personas de mas edad o jerarquia.

El beso en los negocios

Es importante sefialar que en los paises
latinos el beso en los ambientes
profesionales se da con mayor frecuencia
y naturalidad.







4.4 Disefio de
curriculum vitae 2. Datos
personales

Es una oportunidad para
decirle en breve al
reclutador quiénes somos y
aué sabemos hacer. Nombre completo,
teléfono de casa o celulary
cuenta de correo

electronico

3.
Objetivo

Estd destinada a mostrar cudles son
tus expectativas laborales a futuro,
en qué areas buscas desarrollarte y
qué actividades te gustaria
desempeniar.

Una persona que incluye logros en su
experiencia laboral esta
convenciendo al reclutador de su
talento

La formacion académica es
4.

Experiencia

uno de los primeros criterios
que utilizan los reclutadores

profesional
para su proceso

El dominio de un idioma puede
5.

Preparacion

hacer la diferencia entre conseguir

0 no un empleo, ademas impacta

académica en el salario

En esta parte, es momento de 6.

hablar de los conocimientos va Idiomas

adquiridos que te permitiran Habilidades

realizar el trabajo




4.5 La entrevista
de trabajo

Personalidad,
Formacion,
Empleo, Vida
privada, Varias.

¢Qué te pueden

preguntar?

Es la técnica mas

utilizada en los

¢En qué consiste
la entrevista de

trabajo?

Inférmate
previamente
sobre el puesto,
la empresay el
cargo.

Procesos de

selecciéon de -
e Individual.

persona

Despejar Profundiza en

interrogantes, tus aspectos y

Despedida.. cualidades

personales.

Saludo, Charla

introductoria,

i 2 e Colectiva.
Conversacion

sobre el puesto

Se utiliza para

1a evaluar la
Preparacion de

; capacidad de
la entrevista p

trabajo en grupo










