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41 Trabajo practico, administrativa, asesoria, consultoria, couching

TRABAJO PRACTICO: Es un instrumento de evaluacion que permite aunar teoria y practica, no solo mediante la
| aplicacion de saberes aprehendidos a la resolucion de distintas situaciones practicas en muchos casos
relacionados a la realidad actual.

TRABAJO ADMINISTRATIVO: Persona empleada en la administracion de una empresa o de otra entidad. Su

tarea consiste en ordenar, organizar y disponer distintos asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad. Los
trabajos administrativos se realizan en oficinas, escuelas o tiendas.

ASESORIA: Aquellas circunstancias en la que una persona busca apoyo en otra para aclarar como realizar cierta
actividad. Los asesores deberan ser sujetos calificados y que tengan un conocimiento completo en el area en que
ayudan a otros individuos.

CONSULTORIA: Es un servicio profesional prestado por empresas, o por profesionales en forma individual con
Ty experiencia o conocimiento especifico en un area, asesorando personas, asesorando a otras empresas, a grupos
1 de empresas, a paises 0 a organizaciones en general.

COACHING: Es un proceso de acompafamiento en el que se establece una relacién de ayuda que presupone
gue el coachee tiene todas las respuestas en su interior. Permite identificar los puntos ciegos que todos tenemos
y que, en ocasiones, limitan nuestra capacidad de accién




4.2 Pratocolos profesionales
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planos de identidad grafica mas personalizados, pues
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sino también define la organizacion a la que pertenece.
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Su objetivo es describir la
experiencia laboral,
preparacion académica,
conocimientos y habilidades
que califican a una persona
para realizar determinado
trabajo.

Elementos que contiene:

e Titulo

e Datos personales

e Objetivo

e Experiencia
laboral

e Preparacion

académica
e |diomas

Errores mas comunes al
redactar un CV:

e Descripcidon dela
experiencia laboral

e |os usuarios nola
introducen la fecha

en su curriculum

4.5 | a entrevista de trabajo




Personal: Es un didlogo directo entre el entrevistador y entrevistado. El entrevistador
dirige la conversacion e intenta entresacar la maxima informacion posible del candidato.
Te preguntard por tu curriculum, experiencias, habilidades, aficiones e intentara ponerte

en situaciones reales para estudiar tus reacciones.

En linea: Permite contactar con candidatos de otras ciudades o paises. Si en una primera
fase que se desarrolla online el entrevistado no coincide con lo que se busca, no es
necesario hacer que se desplace.
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= mismas, que no sean vanidosas o soberbias.
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