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 LA PROFESIÓN DE ENFERMERIA 

 

 

El personal de enfermería es un diseñador y director de los cuidados mediante el 

método de enfermería , que incorporado en el trabajo diario ha permitido que la 

atención lo fundamental en enfermería es en el cuidado de los enfermos , ya que un 

enfermero cumple con muchas actividades como es desde la higiene del paciente, 

administración de medicamentos, monitorización continua , brinda instrucciones, 

realiza cuidados que ayuden a mejorar , también el enfermero  es una persona que 

se puede ayudar también en el ámbito psicológico en  motivar y ayudar a los 

pacientes , es una profesión en la cual debe ser de personas que les gusta apoyar 

a demás personas y buscar su bienestar en salud y dirige sus esfuerzos para 

promover la calidad de vida de las personas que tiene a su cuidado; apoyando, 

orientando, supliendo y guiando. 

Enfermería participa de una manera particular, propia, en mejorar la calidad de vida 

de las personas a quien cuida, y tratando de ayudar a resolver los problemas que 

dificultan el logro de esa meta. La palabra enfermería deriva del latín infirmus, que 

vendría a ser algo así como lo relacionado con los no fuertes. Se podría decir que 

la enfermería es tan antigua como la humanidad ya que las personas siempre han 

necesitado cuidados de enfermería cuando están enfermos o heridos.  Se dice que 

la enfermería apareció durante la edad media, las enfermeras eran en su mayoría 

mujeres sin formación que ayudaban a traer niños al mundo y es donde brindaban 

los cuidados enfermeros, también las monjas estaban muy relacionadas con los 

enfermos ya que ellas eran las encargadas de cuidar en esos tiempos. Por otro lado, 

los hermanos de Alexian comenzaron el ministerio de cuidado de los enfermos y 

hambrientos, que todavía existe hoy en muchos países. Las guerras han aumentado 

la necesidad de enfermeras y han tenido una gran influencia en la evolución de la 

enfermería. Florence Nightingale, es ampliamente considerada como la madre de 

la enfermería moderna, destacando por sus servicios en la guerra de Crimea de 

1853 a 1856. Se fundó la primera Escuela Florence Nightingale para Enfermeras en 



Londres. Fue el primer paso para la auténtica profesionalización de la enfermería. 

Se le ha denominado la más antigua de las artes y la más joven de las profesiones. 

Esta profesión tiene como disciplina y como profesión tiene como sujeto de atención 

el hombre, la familia y la comunidad. Mackenna definió a la enfermería como cuidar 

es la esencia de la práctica de enfermería, agregando que el cuidado de enfermería 

no debe ser comprendido como la realización de una tarea relacionada al cuidado 

directo. Otro concepto más claro es el de Florence Nightingale, quien lo planteó en 

conceptos de ciencia y arte, en sus aspectos más valiosos: el cuidado y la entrega. 

También señalaba que enfermería es cuidar y ayudar al paciente que sufre alguna 

enfermedad a vivir, lo mismo que la enfermería de la salud es mantener o lograr que 

la salud de cualquier niño o persona sana se mantenga y no sea susceptible de 

enfermedad. La propuesta de Virginia Henderson que definió a la enfermería como 

la asistencia o cuidado al individuo sano o enfermo, en la ejecución de aquellas 

actividades que contribuyan a su salud o a la recuperación de la misma. Es una 

profesión que permitió la utilización de los estudiantes como fuerza laboral en los 

hospitales, dejando una serie de vicios y hábitos difíciles de erradicar, los cuales no 

responden a la filosofía de la enfermería. La enfermería ha tenido dificultades para 

afianzar los cambios curriculares de acuerdo a sus conceptualizaciones y estos 

quizás se deben a que el modelo médico y la estructura de las instituciones de salud 

son una réplica en sí misma. Por otra parte, Du Gas plantea cinco tipos de 

necesidades como es necesidades fisiológicas, necesidades de protección y 

seguridad, necesidades de amor y sentimiento de pertenencia, necesidades de 

estima y necesidades de autorrealización. Es importante también, que en la 

profesión se haga investigación disciplinar y participe en investigación multi e 

interdisciplinaria con transferencia de conocimiento de enfermería a la solución de 

problemas de salud, lo que se proyecta en publicaciones, desarrollo de tecnología 

y capacidad de innovación. Un aspecto más es la acreditación de programas 

académicos como control de calidad de la formación profesional, que debe ser 

autónomo y de alta exigencia y con estándares de reconocimiento internacional. Por 

otra parte, la profesionalización entendida como el compromiso de las enfermeras 

para alcanzar el nivel académico profesional con título y licencia de la Dirección 



General de Profesiones, preferentemente en el nivel académico, el nivel superior, 

nivel de estudios que caracteriza a los profesionistas, principalmente en las 

profesiones reguladas por la ley, como es el caso de Enfermería desde la aparición 

de la misma en 1945.Mientras tanto en México desde 1907 cuando se consideró la 

necesidad de la preparación académica para realizar la función de enfermera, y que 

después se fortaleció al elevar los requisitos de estudios previos para el ingreso a 

la carrera, como sucedió en 1935 cuando se establecieron los estudios de 

secundaria para cursar el nivel técnico, y más recientemente el requisito del 

bachillerato para cursar el nivel licenciatura, ha sido un proyecto en el que participan 

un buen número de las Instituciones Educativas de las Universidades de México y 

del sistema de Educación Superior. En México entonces el 9 de febrero de 1907 al 

constituirse la primera escuela oficial para la educación de enfermería, como 

resultado del movimiento que se había desarrollado en Europa y en muchas partes 

del mundo. las Instituciones de Salud, en el gremio de enfermería, y en el sector 

académico de la profesión apreciamos el tipo de enfermeras que egresaron de los 

sistemas universitarios y de escuelas de prestigio, que generalmente aplicaban los 

planes de estudio de las Universidades de su región; generaciones que se 

especializaron en cursos postécnicos de las diferentes ramas clínicas, en docencia, 

en administración y en salud pública, durante el período de consolidación de la 

enfermería en México. La carrera de Licenciatura en Enfermería se inició en 1967, 

pero su desarrollo fue lento, de una transición prolongada, baja demanda y de un 

índice también bajo en la relación ingreso-egreso y la titulación. Las primeras 

generaciones se ubicaban en la docencia y en la investigación. De manera 

transitoria en los hospitales, pero finalmente frente a los pacientes predominaba la 

participación de enfermeras técnicas y auxiliares de enfermería. la enfermera o 

enfermero que cuida, debe tener un cuerpo de conocimiento formal y vivencial, 

sumado a esto requiere de su manifestación como persona, única, autentica, capaz 

de generar confianza, serenidad, seguridad y apoyo efectivo. El ser humano con 

relación al ejercicio del cuidado que realiza enfermería. 

La profesión de enfermería tiene un campo laboral muy amplio  entre ellas está  la 

enfermería administrativa, el trabajo de enfermería en el área administrativa de esta 



institución tiene muchas funciones, entre ellas, analizar estadísticas nacionales para 

llegar en materia de salud a la población en general, enfermería se destaca por ser 

una profesión polifacética que no debe enfrascarse en un servicio hospitalario, por 

el contrario, se debe tomar provecho de la cantidad de conocimientos e incursionar 

en distintos campos. Un profesional de enfermería puede desarrollar su trabajo 

como es de manera asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y 

poblaciones en los diferentes niveles de atención de los Sistemas de Salud. 

Educativo: liderar el rol educativo en diferentes escenarios de la educación para 

enfermería desde el nivel técnico hasta el Superior. Gerencial: desarrollar 

habilidades administrativas y gerenciales en diferentes organizaciones de salud. 

Investigativo: generar investigaciones propias para la disciplina de enfermería e 

interdisciplinariamente, que contribuyan a la solución de problemas en salud. 

Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio propio del cuidado en programas 

especiales, en el área comercial y otras áreas relacionadas con la salud. Asistencia 

domiciliaria: Los profesionales de enfermería tienen unos campos de acción los 

cuales son unos espacios en donde estos se desenvuelven teniendo en cuenta que 

dicho campo debe ser congruente con la formación académica recibida. La 

asistencia domiciliaria comprende los servicios y los productos proporcionados a los 

pacientes en su hogar que son necesarios para mantener, recuperar o fomentar su 

bienestar. El ser humano está constantemente en proceso de auto creación, y su 

último objetivo es el describir y entender el mundo que le rodea y, al mismo tiempo, 

hacerlo más sensible a los ideales de la persona, utilizando su característica 

específica: la racionalidad. La capacidad de realizar funciones independientes es la 

visión del concepto de salud para Virginia Henderson. Para la Organización Mundial 

de la Salud, por otra parte, este concepto se define como un estado de completo 

bienestar físico, mental y social, y no solamente la ausencia de enfermedad. La 

enfermedad se define como una limitación concreta del ser humano, pero que varía 

dependiendo de los valores personales, que están influenciados por las 

características del individuo y de su entorno. Las características individuales, como 

edad, género, origen étnico, antecedentes genéticos, nivel intelectual y motivación, 

valores éticos y socioculturales, que varían entre personas y a lo largo del tiempo, 



han demostrado su influencia en las respuestas fisiológicas y en el comportamiento 

humano hacia la adaptación al entorno. El entorno deseable proporciona una gran 

variedad de estímulos compatibles, que son necesarios para el desarrollo mental y 

físico. Los patrones sociales, como el nivel de educación, el estatus 

socioeconómico, el empleo y los patrones de relación entre las personas, influencian 

significativamente la accesibilidad al cuidado de la salud y la capacidad de tomar 

decisiones informadas. Nos menciona el consejo internacional de enfermería, como 

la más antigua organización profesional internacional, ha clasificado las funciones 

fundamentales de la enfermería en cuatro áreas: promover la salud, prevenir la 

enfermedad, restaurar la salud y aliviar el sufrimiento. La enfermería se ha auto 

identificado como una profesión humanista, que se adhiere a una filosofía básica 

centrada en el ser humano y su interacción con el entorno, donde la persona elige, 

se auto determina y es un ser activo. El objetivo de la enfermería debe ser, 

esencialmente, para el beneficio del paciente, y su trabajo debe estar centrado en 

él. La función de la enfermería, al igual que la de otras profesiones de la salud, debe 

incluir la información y educación del cliente sobre la salud, para que él pueda elegir 

entre las diversas opciones posibles, una vez considerados los distintos riesgos y 

beneficios de cada alternativa. La enfermería debe participar en la búsqueda de 

medios para lograr la potenciación de la salud comunitaria. La enfermería surge 

como profesión, en el siglo XIX, Florence Nightingale (1859) procuró no solo 

establecerla con unos fundamentos firmes sobre conocimientos científicos, sino 

también identificar e insistir sobre el comportamiento ético de la enfermería. 

Enfermería es más amplia que la ciencia de enfermería y su singularidad se 

desprende de su perspectiva, más que de su objeto de búsqueda o de su 

metodología. Los sociólogos de la asistencia médica consideran que fue hacia 

finales del siglo XIX cuando nació la nueva profesión de las enfermeras seglares, 

que fueron ocupando los puestos dejados por las religiosas. El logro del 

profesionalismo en enfermería será el resultado de la síntesis personal y colectiva 

del conocimiento teórico que procede de las ciencias y el práctico que integra el arte 

y la técnica del cuidado, así como la prudencia. La aplicación del método científico 

en la práctica asistencial enfermera, es el método conocido como proceso de 



Atención Enfermería. Este método permite a las enfermeras prestar cuidados de 

una forma racional, lógica y sistemática. Los cuidados de enfermería hay respeto y 

no hay restricciones en cuanto a consideraciones de edad, color, credo, cultura, 

discapacidad o enfermedad, género, orientación sexual, nacionalidad, opiniones 

políticas, raza o condición social. Las enfermeras prestan servicios de salud a la 

persona, la familia y la comunidad y coordinan sus servicios con los de otros grupos 

relacionados. Por otra parte, el consejo internacional de enfermeras adapto por 

primera vez un código internacional de ética para enfermeras en 1953. 

Posteriormente se ha revisado y reafirmado en diversas ocasiones, la más reciente 

fue hecha el año 2000. La investigación en una función ineludible e inseparable del 

profesional de enfermería. Está en los deberes del código deontológico de 

enfermería y debiera estar en el consciente de cada enfermera y enfermero. La 

investigación permite generar conocimiento y construir la evidencia de enfermería 

para sustentar las acciones de enfermería con mayor certidumbre y basada en la 

demostración científica. El principal objetivo es, mejorar la Calidad de la intervención 

de enfermería. Existen áreas o campos donde las enfermeras o enfermeros pueden 

desarrollarse y realizar investigación como es: Investigación clínica: Como 

profesionales del cuidado y bienestar del paciente, existe un amplio abanico de 

oportunidades para investigar. Investigación en gestión de calidad: La medición y 

control de la calidad y seguridad en los procesos de salud, son funciones inherentes 

de la enfermería y constituye una parte esencial y cardinal para garantizar una 

gestión y ejecución del cuidado del paciente con los mejores estándares 

disponibles. La enfermería también se relaciona con la epidemiologia ya que puede 

complementar su trabajo en apoyar y asesorar en la construcción y/o revisión de 

proyectos de investigación, asesorar en la evaluación de la validez interna y externa 

de la evidencia publicada, a través de la lectura crítica de la literatura biomédica, 

revisar metodológicamente proyectos de investigación. El profesional de enfermería 

tiene las competencias de conocimiento científico, técnicos y humanistas que le 

confiere el estudio sistemático y universitario. Los enfermeros tienen competencias 

profesionales porque tienen el nivel de licenciatura que la o lo habilita para realizar 

investigación, estas son de tres tipos: competencias genéricas, competencias 



específicas y competencias en publicación. El estudio de la moral forma parte 

actualmente de una ciencia particular, la ética, la cual integra las ciencias sociales, 

es decir las ciencias que se ocupan de estudiar las relaciones establecidas entre los 

hombres en el proceso de producción y reproducción de su vida material. 

Enfermería tiene también sus propios valores que se desvían de los universalmente 

reconocidos; adecuados a la práctica concreta de su campo de actuación. La ética 

médica tradicional está basada en 2 principios fundamentales: no dañar y hacer el 

bien. Ambos principios regulan el actuar de los médicos y les hace contraer deberes 

morales con respecto a las personas que atienden. Especialmente en la atención 

primaria de salud, donde la enfermera aplica con amplitud el enfoque socio-psico-

biológico que su profesión imprime al proceso salud-enfermedad. La conducta ética, 

tal y como expresara una gran teórica de la enfermería, no es el reflejo de la rectitud 

moral de cada persona en tiempos de crisis; es la expresión día a día del 

compromiso de cada uno con las demás personas y las formas en que los seres 

humanos se relacionan con otros en sus interacciones diarias.  

 

Los grandes teóricos incluyen en los modelos conceptuales de la enfermería 

aspectos de la existencia humana, su entorno y la salud y el método lógico y racional 

para que enfermería organice la información de tal manera que la atención sea 

adecuada, eficiente y eficaz, en donde los cuidados de enfermería de las persona, 

familias y comunidades, con un enfoque holístico y de alta calidad que enfatiza en 

las respuestas humanas , Florence  Nightingale  nos menciona que “todos Los 

factores que afectan la salud como el aire, la luz, la higiene, la dieta y el silencio” y 

que hoy en día se sigue utilizando.  
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