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1.1. La profesión de enfermería.  
 

 

 

En este tema hablare sobre los inicios de enfermería, todos los aspectos y 

características de lo que se refiere. Desde los años 80 enfermería se ha 

basado en paradigmas, que con el tiempo se han renombrado en 

categorización, investigación y transformación. 

 

El paradigma de categorización se divide en orientación centrada en la 

salud pública y orientación centrada en la enfermedad y unida a la práctica 

médica.   

 

Orientación en la salud Caracterizada por la necesidad de mejorar la 

salubridad y de controlar las enfermedades infecciosas en los medios 

clínicos y comunitarios.  Persona (un todo formado por la suma de partes, 

independientes entre sí, no participa de sus cuidados). Entorno 

(independiente de la persona y se puede controlar y manipular). Salud  

(Ausencia de la enfermedad) Cuidado (lo ofrece la enfermera experta 

En conocimientos y habilidades) 

 

 

Paradigma de la integración.  Las concepciones del modelo biomédico se 

va transformando en orientaciones dirigidas hacia la visión global de la 

persona como centro de la práctica de enfermería. 

 

La enfermería se conoce como una disciplina profesional, que: Dirige sus 

esfuerzos para promover la calidad de vida de las personas que tiene a su 

cuidado; apoyando, orientando, supliendo, guiando, acompañando para 

vencer los obstáculos que impiden esa calidad de vida 

 



el modelo de cuidado se divide en tres elementos; un soporte fisiológico, 

metodología científica adecuada y bases teóricas compartidas por la 

comunidad profesional.  

 

1.2. Características de una profesión 

 

Es una profesión dinámica, dedicada a mantener el bienestar físico, 

psicosocial y espiritual de las personas. La enfermería como profesión 

aplica conocimientos, es práctica, académica, cumple procedimientos 

basados en principios científicos, posee bases éticas, tiene autonomía y es 

social. 

 

Centrándonos un poquito en la historia de la enfermería Contrariamente a la 

percepción de algunos, los enfermeros profesionales son un campo 

exclusivamente dominado por hombres durante gran parte de la historia de 

la humanidad. Cuando la primera escuela de enfermería del mundo fue 

abierta en India, debido a creencias religiosas, solo los hombres fueron 

considerados lo suficientemente "puros" para ser enfermeros. 

 

Hasta el año 1500, la escasa atención en cuanto a la reglamentación de los 

cuidados de enfermería, practicados en ámbitos domésticos, propició una 

variedad de grupos que ejercían estas actividades fuera de los ámbitos 

institucionales: nodrizas (didas), parteras o comadronas, grupos dedicados 

al cuidado a domicilio y grupos dedicados a otras prácticas sanadoras. 

 

Dentro de las características se encuentra: formación educativa de un alto 

nivel de un cuerpo de conocimientos propios basados en conocimientos 

científicos. Actualización continua. Estructura organizativa. Control de la 

práctica y de lo profesional.  Desarrollo de un código de ética de la 

profesión. búsqueda de autonomía 

 



1.3. Los campos de actuación y desarrollo profesional en 

el momento actual. 

 

En este tema analizare, los campos donde los enfermeros 

pueden desarrollarse, por ejemplo: en hospitales, sector 

educativo, sector industrial, sector empresarial, sector 

farmacéutico, iniciativa privada, consultor e instituciones de 

asistencia social.  

 

Los hospitales constituyen la principal fuente de trabajo del 

personal de enfermería, pueden ser del sector salud o privados, 

generales o de especialidad, de primero, segundo o tercer nivel, 

clínicas, sanatorios y consultorios privados. 

 

Sector educativo: las escuelas de enfermería pública y privada 

en sus cinco niveles de dominio, impartición de asignaturas en 

centro de enseñanza, en todos los niveles educativos, 

enfermerías escolares y centros deportivos. 

 

Sector industrial. Cuenta con un departamento de seguridad e 

higiene que se encarga de la prevención de enfermedades y 

accidentes de trabajo, así como de brindar los primeros auxilios 

en caso necesario. 

 



Sector empresarial. Cada vez es mayor el número de empresas 

que cuentan con un consultorio de enfermería, cuyos objetivos 

son el fomento de la salud y la prevención de enfermedades. 

 

Sector farmacéutico. en laboratorios farmacéuticos, laboratorios 

de material para curación, material de quirófano o equipo electro 

médico.   

 

Instituciones de asistencia social. Casas de la tercera edad, 

estancias infantiles, casa hogar y centros de desarrollo infantil. 

 

Consultor. Asesor de programas de salud. 

 

Iniciativa privada. Practicas independientes proporcionando 

cuidado integral a domicilio, atención en consultorios de 

enfermería.  

 

En todos estos campos los enfermeros y enfermeras pueden 

participar y en cada campo su actividad es distinta, por lo cual el 

enfermero debe tener este tipo de conocimientos para trabajar 

en cada uno de estos campos o sectores.  

 

 

 

 

 

 



1.4. La carrera profesional.  

Enfermería es el conjunto de estudios para la atención autónoma 

de cuidado de enfermos, heridos y personas con discapacidad, 

siguiendo pautas clínicas. 

 

La enfermería se basa en cuidados a personas de distintas 

razas, lenguas y etnias. La enfermería es la profesión del 

cuidado que enfatiza las relaciones humanas, la ayuda y el 

autocuidado mediante la promoción de la salud, la prevención de 

las enfermedades y el cuidado a aquellos que lo necesitan. 

 

Veamos qué tipo de funciones tienen los enfermeros: Asistencial: 

se enfoca en la función social y consiste en el cuidado de los 

pacientes. Investigadora: recopila conocimientos médicos 

basados en evidencias para el mejor tratamiento. Docente: forma 

enfermeros y educa ciudadanos. 

 

La situación actual: A nivel mundial, la fuerza laboral de 

enfermería es relativamente joven: el 38% de los profesionales 

tiene menos de 35 años, en comparación con el 17%, de 55 

años o más. En relación con la distribución etaria existe 

asimismo un reto mayor, representado por los profesionales que 

se encuentran cercanos a la edad de jubilación. Se estima que 

uno de cada seis profesionales de enfermería en el mundo se 

jubilará en los próximos diez años, y la Región de las Américas 

es la región de la OMS con el mayor porcentaje de personal de 

enfermería de 55 años o más (alrededor del 24%). 



1.5. El trabajo científico en la enfermería 

 

Como sabemos, la Enfermería es una ciencia aplicada a la práctica 

profesional, ahora emergente aunque a lo largo de la historia han existido 

“barreras” que han retrasado su desarrollo como ciencia. Usualmente, la 

Enfermería ha tenido que utilizar elementos conceptuales de otras 

disciplinas (retroducción) para poder progresar y avanzar. 

 

La teoría apoya y sustenta la práctica de enfermería, orienta a realizar las 

actividades con fundamento, permitiéndonos tomar buenas decisiones en 

situaciones complejas. Utilizarla permite razonar respecto a nuestro 

quehacer y a no hacer las cosas de una manera mecánica e impulsiva. La 

falta de conocimiento y/o la escasa o nula utilización de nuestros modelos 

conceptuales y teorías, además de la poca aplicación de éstas en la 

práctica, han tenido como consecuencia que aún la enfermería se siga 

viendo como parte de la labor médica, sin independencia a la hora de tomar 

decisiones frente al usuario. 

 

 

Estos temas son muy importantes para nosotros los estudiantes de 

enfermería ya que obtenemos los conocimientos necesarios, como es que 

ha evolucionado esta profesión que antes era considerada un oficio, todos 

los aspectos y estudios que han conllevado hasta hoy día. 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.6 Método científico y aplicación a la situación de la 

enfermera 
 

El método científico está sustentado por dos pilares fundamentales. El 

primero de ellos es la reproducibilidad, es decir, la capacidad de repetir un 

determinado experimento en cualquier lugar y por cualquier persona. Este 

pilar se basa, esencialmente, en la comunicación y publicidad de los 

resultados obtenidos. El segundo pilar es la falsabilidad. Es decir, que toda 

proposición científica tiene que ser susceptible de ser falsada 

(falsacionismo). 

 

Esto implica que se pueden diseñar experimentos que en el caso de dar 

resultados distintos a los predichos negarían la hipótesis puesta a prueba.   

 

Las enfermeras, por tanto, aunque han continuado realizando acciones 

dependientes de las órdenes médicas han sumado las acciones 

interdependientes, con otros profesionales del equipo de salud; pero lo más 

importante de todo, han iniciado la realización de un grupo, cada vez más 

numeroso, de acciones independientes, frente a las cuales son las únicas 

responsables, tanto desde el punto de vista de la competencia y 

desempeño profesional demostrado en su actuar, como desde el ángulo de 

la ética. Especialmente en la atención primaria de salud, donde la 

enfermera aplica con amplitud el enfoque socio-psico-biológico que su 

profesión imprime al proceso salud-enfermedad. 

 

Estos temas para mí, son importantes ya que he aprendido mas sobre 

enfermería en muchos aspectos.  

 

 

 

 


