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Esta visidn, que comprende la ensefianza como una
profesion, representa una novedad para la
formacidn de profesores, ya que hasta ahora ésta
habia estado dominada por los conocimientos
disciplinares producidos sin conexién con la accién
profesional

De acuerdo

El énfasis disciplinar de la formacidn ya no tiene sentido con esta

en nuestros dias; hoy es necesario tener en cuenta los
saberes y acciones cotidianos que involucra el trabajo
del profesor, de manera de realizar una formacion
acorde con las necesidades que tales elementos
plantean

indican que la ensefianza debe entenderse como una
profesidn, ya que los docentes cuentan con una serie de
saberes tedricos y practicos que les son propios y que son
los que definen su quehacer

La buena ensefianza
deberia entenderse como
una practica profesional
gue 1) es técnicamente
compleja y dificil, 2)
requiere elevados niveles
de educacidn y largos
periodos de formacion, 3)
se perfecciona a través de
un progreso continuo, 4)
implica un criterio sabio 'y
documentado por la
evidencia y experiencia, y
5) representa un logroy a
la vezuna responsabilidad
colectiva

: 1) La obligacidn de servicio a los otros. 2) La comprensién de un conocimiento o teorias especificas.
3) El dominio de las habilidades de una practica especifica. 4) La capacidad de tomar decisiones
basados en un conocimiento particular en situaciones de incertidumbre. 5) La posibilidad de generar
conocimientos tanto de la experiencia de la practica, como de la teoria. 6) La existencia de una
comunidad profesional que supervisa la calidad del quehacer profesional y permite su desarrollo.



