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INTRODUCCION

En este trabajo, trato sobre los principios de la evaluacion y el proceso ensefianza

aprendizaje, es una de las actividades de mayor relevancia en los
Contextos educativos. A través de ella es posible determinar los aprendizajes

Que logra el alumnado y mejorar el propio proceso de ensefianza-aprendizaje, y la
evaluacion ha estado focalizada de manera prioritaria sobre su funcién sumativa, es decir,
orientada hacia la constatacion de resultados y la medicion de aprendizajes y al término
de un proceso de ensefianza., y la responsabilidad sobre la evaluacion, considerando

gue los propios estudiantes también pueden actuar como agentes evaluadores etc.
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La evaluacion no tiene como Unica funcién la calificacion, del alumno , sino que es
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por lo que la realimentacion —pro alimentacién que se obtienen.

FUNCION SUMATIVA : se trata de la evaluacién que se aplica al finalizar el

programa , y al término de una de las etapas del proceso de aprendizaje

con el propésito de la funcién sumativa
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SON usuario en la calidad del disefio e implementar las
funciones que aporten , mas la calidad e implementar

métodos para lograr la calidad del disefio y

componentes de los elementos de la educacion

EVMALUACGION RORMATIMA : es un proceso

sistematico para obtener evidencia continua acerca de
los aprendizajes , y tiene como la finalidad de mejorar

el aprendizaje , y la ensefianza de la evaluacién .

CONCLUSIGN

Al finalizar este trabajo lo que entendi en este tema, hablo sobre, La evaluacién, de
los alumnos por no haber demostrado su capacidad sin mas explicacion, debe
convertirse en un recurso, que le permita apoyarse sobre lo que ya sabe, para recorrer
nuevamente el camino que lo conduzca al aprendizaje esperado. Es decir, ayudarle
para que sea capaz de formarse como sujeto. Lo que se pretende con el alumno, es
gue él participe en la toma de decisiones, que empiece a tomar conciencia de su
realidad, que sea consciente de sus alcances y limitaciones. Y, donde no se le
imponga desde afuera un sistema de calificaciones y examenes al que se vea obligado
a pasar; se necesita promover un deseo espontaneo de aprender, pues el aprendizaje
impuesto por lo general causa descontento, rebeldia, problemas de indisciplina,

desercion, etcétera.



