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ENSENANZA E IDENTIDAD DEL PSICOLOGO CLINICO

4 N

La identidad profesional
es vista como un
despliegue de multiples
imagenes y sentidos que
los estudiantes tienen de /

si mismos en una
comunidad profesional.

Explica que la formacion de la
/La presente investigacic’)n\ K /

identidad presupone una

parte de una A construccién alo largo del
conceptualizacion de la tiempo de las practicas en las
competencia como que los individuos se vuelven
integral y situacional, participantes activos.

desde una perspectiva
socio-cultural.

- /

_

/ Y tiene por objetivo \

identificar el desarrollo de
las competencias

-

profesionales de Laidentidad y la
estudiantes de psicologia formade
através de su adquirirla en el 3 Indaga los cambios
participacion en ambito de la percibidos en sus
escenarios de préactica psicologia identidades profesionales

profesional. como psicdélogos.

g /

(U
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Los objetivos especificos
giraron en torno alo / \
siguiente: Analizar los cambios
percibidos en sus
competencias

K / profesionales durante su

participacion en la
practica profesional

- /
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La necesidad de actualizacion.
Evitar negligencia o dafo al
paciente.

La mayoria de los problemas \ // \

legales que enfrentan los ﬁ\
psic6logos no se originan en
situaciones impredecibles.

- /
AT

responsabilidad
profesional debe poder
probarse un dafio ala ImosrETEE el / N
victima pero, a d_|feren0|a ensefianza (teoria)
de otras especialidades, en supervision
la psicologia la valoracién (entrenamiento)
del mismo es mas dificil y aplicacion de la — establecer los limites
subjetiva que en el dafio técnicay entre la deontologiay la

corporal. formacion. responsgbilidad
profesional.
\ _/

Se consideraala
psicologia una
especialidad de bajo
riesgo médico-legal.

- /

Ambitos como el de la
psicoterapia es tan dificil

-

El dolo esta excluido de
todas las coberturas de /
responsabilidad civil.

Las diferenciaciones \

entre laimprudencia, la
impericiay la negligencia,
K J elementos distintivos de
la culpay el dolo pueden

ser sutiles y abiertas a

multiples
interpretaciones.

- /




Para ser psicdélogo clinico
se necesita:

Capacidad investigadora.
Un fuerte interés en la
forma de pensar y actuar
del ser humano.

Un enfoque l6gico y
metddico parala
resoluciéon de
problemas.etc.

Algunos psicoélogos
clinicos participan en la
gestion y planificacion de
los servicios de salud.
Esto podria incluir la
ensefianza en areas como
el diagndstico
psicolégico o el control
del estrés, o también la
supervision de
psicologos en proceso de
formacion.

Los psicologos clinicos
visitan a los pacientes en
distintos entornos.

Los psicoélogos clinicos utilizan la
psicologia, el estudio cientifico de
la conducta, para ayudar a
personas con distintos problemas
de salud mental y fisica.

Sus actividades mas
importantes son la
docencia, la investigacion,
administracion y la
consultoria.

Caracteristicas
de personalidad
gue apoyan o
dificultan el
trabajo clinico

Los psicologos clinicos
utilizan sus evaluaciones
para ayudarse a
identificar:

La naturaleza del problema.
La idoneidad del tratamiento.

El tipo de tratamiento
requerido.

La evaluaciéon general conduce
al tipo de terapia,
asesoramiento o consejo que
necesita cada paciente.



Psicoanalisis

Para los psicologos de la
escuela humanista el hombre
es psicolégicamente distinto

de los animales (su
concepcion psiquica).

Hipoétesis fundamentales
la existencia del
inconsciente y la

determinacién

(causalidad) psiquica de

los trastornos neuréticos.

El hombre es mas que

una suma de partes. Para ser psic6logo
clinico se necesita:

Capacidad
investigadora. Un
fuerte interés en la Conductismo
. 3. El hombre vive de forma de pensar y
forma consciente. actuar del ser
humano.

2. El hombre es la
esencia en un contexto
humano

Humanismos

Se basa en el concepto de arco
reflejo base de Estimulo y
respuesta, que es la partida para
las teorias bésicas de
aprendizaje (condicionamiento).




Etapa de contacto o Rapport.

Etapa de desarrollo o Cima.

Etapa de despedida o
cierre.

Son tres Etapas en la
entrevista:

Es importante la participacién
del entrevistador en el tipo,
calidad y destino de larelacién
con el entrevistado, por lo que
se deberia tener cualidades o
actitudes necesarias, como:
"sentido de humor, habilidad y
juicio intelectual superiores,
originalidad

La entrevista clinica es el
proceso de comunicacion
que se produce entre
médico y paciente, dentro
del desarrollo de su

profesion. La comunicacion es la

interrelacién que se
produce entre al menos
dos personas que
intercambian mensajes y
consiguen hacerse
conscientes
reciprocamente de sus
sentimientos e ideas, por
medio de expresiones
verbales y no verbales.

La entrevista
fundamental de
la psicologia
clinica.

El objetivo de la
entrevista clinica es la
atencion del paciente

para solucionar un
problema de salud.

Para alcanzar este objetivo se
debe crear una buenarelacion
profesional sanitario-paciente
donde el médico o el/la
enfermero/a debe aplicar sus
conocimientos técnicos y su
humanidad, y el paciente su
confianza.




Observacion directa |
Observacion indirecta. Esta
diferenciacién se basa en la

observabilidad de las conductas
a estudiar. En el caso de la
observacion directa tienen que
ser conductas que nuestros
sentidos puedan percibir. En el
caso de la observacion indirecta
se implican diferentes tipos de
informacion.

Observacioén segun los
niveles de respuesta.
Conducta no verbal:
expresiones faciales,

conducta gestual, conducta
postural. Conducta espacial
0 proxemica:
desplazamientos, ubicacion,
distancia.

la observacion activa
supone larecogida mas
amplia de datos con un
grado de control externo
elevado y el planteamiento
de una posible hipétesis.

La observacion del
comportamiento es una de las
estrategias mas flexibles del
meétodo cientifico en la cual se
pretende describir, codificar,
cuantificar y analizar el
comportamiento que se
qguiere evaluar.

Importancia de la
observacion en
la practica
clinica.

Observacién pasiva:

La observacién pasiva es
de caracter exploratorio
en la que de momento no
hay ninguna hipétesis
planteaday el control
externo es minimo.

Observacioén activa:




La entrevista es un
instrumento especializado,
sustentado en la interaccion
humana, disefiado para la
recoleccion de informacion
relevante, mediante la
interaccion entre un
entrevistador y una persona
0 un grupo humano con la
finalidad de alcanzar uno o
varios obietivos especificos.

Su objetivo es conocer el
funcionamiento de la
personalidad de un sujeto:
sSus motivaciones,
frustraciones y dindmica.
Puede ser diagnéstica,
terapéuticay de asesoria.

Entrevista de
investigacion:

Su objetivo es recolectar
La entrevista: Su informacién pertinente
Importancia en para responder una
Entrevista clinica: los diferentes pregunta de
SO d? la investigacion, ya sea en
psicologia investigacion cuantitativa
o cualitativa

Se aplica para determinar
las posibles interferencias
en el proceso de
ensefianza aprendizaje, Entrevista
ademas de localizar sus psicopedagodgica o
causas e influir en su psicoeducativa:
solucion.




Estructura de la entrevista:

Su voz es serena, audible y

segura.
Su posicion corporal refleja
seguridad, profesionalismo y la teoria de la praxis la
entrevista clinica inicial se

serenidad.
compone de las

Sus movimientos son =
siguientes partes:

seguros, profesionales y
serenos.

Caracteristicas de un o
buen entrevistador LRiEs gl R e
clinico: Entrevista

psicoldgica e

Historia clinica
2. Datos bésicos y
establecimiento de
empatia o rapport .

—Duracién de 5 a 20
segundos.

—Duraciéon de 2 a 3
minutos

3. Psicodrama.

Exploracién de etapas
generales de la vida buscando
elementos relacionados con el
cuadro clinico: primera infancia,
Segunda infancia, adolescencia
,adultez joven , adultez Historia general o
madurez. contexto de vida:

























