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TEORIAS COGNITIVAS 

DE LA      MOTIVACION 

HUMANA 

Teoría clásica de la motivación de logro: este se 

considera como el interés por conseguir la 

excelencia. 

Motivos implícitos: se basan en preferencias 

efectivas, es la capacidad para experimentar la 

consumación de un motivo especifico como 

gratificante y placentero. 

Teoría del impulso: este se le consigue 

considerando como la manifestación psicológica de 

un estado de necesidad, este explica las conductas 

complejas que caracterizan la mostración humana. 

Teoría pulsión: se centra en las pulsiones de vida y 

de muerte, la pulsión es un concepto límite de la 

motivación humana. 

Teorías de metas: representa un patrón integrado 

de creencias que conducen a aproximarse 

implicarse y responder en situaciones de logro. 

Teoría de autorregulación: se entienden con procesos 

mediadores entre nuestros motivos y la consecución 

de nuestras metas, nos orientan a dar pasos eficaces 

para alcanzar lo deseado. 

Teorías de atribuciones causales: Bernard weiner 

(1985) es una de las primeras teorías cognitivas de la 

motivación defiende la idea de lo que determina la 

motivación es el tipo de explicaciones causales que 

hacemos que después de cada resultado. 

Teoría de motivación intrínseca: implica hacer algo 

por que es inherente, interesante o disfrutable, por el 

placer que conlleva dicha actividad en si misma. 

Motivación extrínseca: es la que lleva hacer algo por 

que conduce a un determinado resultado. 

Consideran que las 

personas son entes 

activos e 

inquisitivos, en 

búsqueda continua 

de los 

conocimientos que 

permitan resolver 

problemas de 

interés personal. 


