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herencia entre imagen personal y

, concisién y co

Asertividad

profesional.

Asertividad

La habilidad personal
gue nos permite expresar
sentimientos, opiniones y

pensamientos.

Clave para poder
mantener una
conversacion coherente
y resolutiva a distintos
niveles.

Concision

Economia de medios y a
la brevedad para
expresar un concepto
con precisiény exactitud.

Cualidad mas importante
de saber transmitir
personal y
profesionalmente en los
distintos ambientes
profesionales

Trabajar engrupo

Establecer lazos

Lo conciso en la
literatura

Esta nocién se utiliza
para referirse a aquellos
textos de caracter
conciso, donde se dice
mucho con pocas
palabras.

Comunicar en distintos
tipos de audiencia

Coherencia (esencia
personal)

Se denomina la relacién,
conexion o union de
unas cosas con otras, 0
aquello que interconecta
0 mantiene unidas las
partes de un todo.

Las personas que son
coherentes consigo
mismas tienen
tranquilidad interior
porque son honestas
consigo mismas, es
decir, son fieles a su
pensamiento.

Coherencia global

Tipos

Coherencia textual

Imagen ideal vs. Imagen
proyectada.

La imagen personal y
profesional como todo
aquel proceso de cambio
fisico-psicolégico.

Se realiza manera
individual con el objetivo
de mostrar a los demas
lo que somos en fondo y

forma, misma que nos
ayudara a generar
opiniones favorables
cada dia mas exigente
era de la globalizacién.

Coherencia local

La imagen proyectada

Representa lo que eres
hoy con tus
imperfecciones y virtudes

Imagen ideal

Proyeccion de lo que
quieres ser y todavia no
has alcanzado.

Campo profesional e
imagen

Imagenes subordinadas
gue intervienen en la
regulacion del
comportamiento de las
personas cuya conducta
define el significado de
las diferentes relaciones
institucionales

Imagen profesional como
la percepcién que se
tiene de una persona o
una institucién por parte
de sus grupos objetivo
como consecuencia del
desempefio de su
actividad profesional.




