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ESTEREOTIPOS PROFESIONALES.

Trabajo practico, administrativo, asesoria,
consultoria, couching. TRABAJO ADMINISTRATIVO

+ Un administrativo es una persona empleada en la
administracion de una empresa o de
otra entidad.

TRABAIJO PRACTICO

Instrumento de evaluacidn que permite aunar teoria y
practica.

La asesoria son aquellas circunstancias en la que una persona

La finalidad del trabajo practico es que el estudiante

ASESORIA

elabore una produccidn coherente, clara, que
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responda a las preguntas citadas y al tema de la
disciplina en cuestion.

+ Se puede decir que el objetivo que persiguen
los profesores con los trabajos practicos es
que sea parte fundamental de la ensefianza y
el aprendizaje.

CONSULTORIA

Es un servicio profesional prestado por empresas, o por
profesionales en forma individual con experiencia o
conocimiento especifico en un é&rea, asesorando
personas, asesorando a otras empresas, a grupos de

empresas, a paises 0 a organizaciones en general.
PROTOCOLOS PROFESIONALES

COACHING El protocolo es el conjunto de reglas ceremoniales
gue rigen una actividad, establecidas por un

El coaching es un proceso de acompafiamiento en el
decreto o por la costumbre.

gue se establece una relacion de ayuda que
presupone que el coachee tiene todas las respuestas




DISENO DE TRAJEA DE PRESENTACION

La tarjeta de presentacion institucional es uno de los
planos de identidad grafica mas personalizados, pues
informa no sélo el nombre de la persona que lo ofrece,
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+ La tarjeta de presentacion debe estar y
actualizada y en perfectas condiciones. El objetivo es describir la experiencia laboral,
+ Nunca debe darse con tachaduras o con preparacion académica, conocimientos y habilidades
el nombre escrito con boligrafo. que califican a una persona para realizar determinado
+ El disefio, entre mas sencillo, mejor.
+ Debe contener sélo la informacion

necesaria.

La técnica mas utilizada en los procesos de
seleccion de personal, ante un puesto de
trabajo vacante o de nueva creacion, se
establece el perfil del candidato v,
posteriormente, a través de la entrevista, se
elige a uno de los candidatos para cubrir el
puesto determinado.

LA ENTREVISTA DE
RABAJO.

Preparacion de la entrevista
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Informate previamente sobre el puesto, la |
empresay el cargo. s
Identifica tus puntos fuertes y débiles.
Analiza tu proyecto y tus argumentos.
Prepérate las preguntas que vas a formular.
Sé optimista y confia en ti mismo.

Analiza la imagen que quieres transmitir y
elige, en funcién de ella, los elementos de tu
aspecto personal por si en algin momento
de la entrevista lo necesitas.
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