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4.1 Trabajo practico,
administrativo, asesoria, .
: consultoria, \

‘-

Es un instrumento de evaluacién que permite aunar v '

teoria y practica, no solo mediante la aplicacion de -

saberes aprehendidos a la resolucién de distintas
situaciones

Un administrativo es una
persona empleada en la
administracion de una
empresa o de otra

La asesoria son aquellas
circunstancias en la que una
persona busca apoyo en otra

para aclarar como realizar cierta

actividad.

La consultoria es un servicio
profesional prestado por
empresas, o por
profesionales en forma
individual

.

4.2 Protocolos
profesionales

costumbre

El protocolo es el conjunto de reglas
ceremoniales que rigen una actividad,
establecidas por un decreto o por la

N

El saludo de mano: Es un
codigo de comunicacion no
verbal que transmite cortesia
y reconoce al otro como

miembro de la misma

especie.

ejecutiva

1

En el medio laboral
no hay diferencias
de género, asi que
cuando una mujer
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& La tarjeta de presentacion institucional es
s uno de los planos de identidad grafica
d mas personalizados, pues informa no
¢ s6lo el nombre de la persona que lo
'_, ofrece, sino también define la
N organizacion a la que pertenece.
constituye el enclave g
¥ ¢ de contacto que %

permite establecer
relaciones entre
organizaciones y
publicos.

La tarjeta de presentacién debe
estar actualizada y en perfectas
condiciones, Nunca debe darse
con tachaduras o con el nombre
escrito con boligrafo, El disefio,
entre mas sencillo, mejor

*/ habilidades que califican a una persona para

El término es una locucion latina que en
espafol significa “carrera de la vida” y su
objetivo es describir la experiencia laboral,
preparacion académica, conocimientos y

realizar determinado trabajo.

Elementos:

titulo, Datos personales,
objetivos, Experiencia

profesional, preparacién

académica, habilidades.
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