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El coaching es un proceso de
acompafiamiento en el que se
establece una relacion de
ayuda que presupone que el
coachee (persona que recibe
el coaching) tiene todas las
respuestas en su interior

4.1 TRABAJO PRACTICO, ADMINISTRATIVO,
ASESORIA, CONSULTORIA, COUCHING.

La asesoria son

circunstancias en ia ’ La consultoria es
que una persona
busca apoyo en otra
para aclarar coHmao

realizar clerta actividad \

profesional
prostado por
empresas, O por
profesionales en
forma individusl

Un administrativo es una persona
empleada en la administracion de
una empresa o de otra entidad.
Su tarea consiste en ordenar,

organizar y disponer distintos

asuntos que se encuentran bajo
su responsabilidad




4.2 PROTOCOLOS PROFESIONALES

La palabra
protocolo
proviene del
latin
"protocollum”

son las formas,
tiempos,

lugares y
rituales

TIENE 3 FACTORES:

EQUILIBRIO EMOCIONAL: Constituye la escencia del sujero y define
su capacidad de comunicacion con los demas.

LA IMAGEN FISICA: Establece el primer referente de percepcion
que condiciona al sentido de las relaciones interpersonales.

EL MANEJO DEL ESTRES: Representa la capacidad de
entendimiento con el entorno y el manejo de sistemas complejos.

TRES REGLAS DE ORO:

El anfitrion
siempre saluda
primero

La persona a
honrar se

No hay diferencias
de edad, rango o
género.

menciona primero

\

N\



Es uno de los planos No es correcto utilizar

de identidad grafica | SRY /O SRA. oo s e el

Para el uso hay que No repartir
saber que: ‘ indiscriminadamente

La tarjeta se entrega
después de la
presentacion.

La tarjeta debe de
estar actualizada

Nunca debe darse con El disefio entre mas
tachaduras ‘ sencillo mejor




4.4 DISENO DE CURRICULUM VITAE.

Nombre Apellidos

Objetivo Profesional:

su objetivo es describir la experiencia laboral, preparacion académica,
conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar determinado
trabajo.

Formacion Académica:

Ejemplos: Contador titulado con 4 afios de experiencia. Especialista en Impuestos.
Disefiadora web. Photoshop, lllustrator y Fireworks en nivel avanzado. Ingeniero
Mecanico con experiencia en industria automotriz. Inglés Avanzado.

Formacion Complementaria:

Experiencia Profesional:

Uno de los puntos clave que atrae al reclutador en tu curriculum es el apartado de
tu experiencia laboral. Al leerla le quedara claro si tienes los conocimientos y
habilidades necesarias para desempefarte en el puesto

Informatica:

Inicia por tu experiencia mas reciente, es decir tu ultimo empleo y no olvides que tu
experiencia debe contener nombre de la empresa, puesto que desempefabas, una
breve descripcion de tus actividades y sobre todo jtus logros!

Idiomas:

La formacion académica es uno de los primeros criterios que utilizan los
reclutadores para su proceso, por ello la importancia de prepararse mas. Terminar
una licenciatura, hacer una maestria, tomar un diplomado o realizar un curso seran
aspectos que le agregaran el valor y peso que tu curriculum necesita para
destacarse de los demas en el mercado laboral.

Otros Datos de Interés:



