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INTRODUCCION

En este ensayo les voy hablar sobre le tema profesion de enfermeria podemos decir
un poco acerca del tema principal como es un enfermero/a con un titulo universitario
para el ejercicio de la enfermeria superior y también nos podemaos referir a este tipo
de proveedor como ARNP (Profesional en enfermeria avanzada) o APRN
(Profesional certificado en enfermeria avanzada), en este tema abarca seis subtema
y base a eso les mencionaré a que se refiere cada tema y como es que se relaciona
con el tema principal dentro de los seis temas podar encontrar, la profesion de
enfermeria, caracteristicas de una profesion. aplicacién a la enfermeria, los campos
de actuacion y desarrollo profesional en el momento actual, andlisis y propuestas,
la carrera profesional, concepto y situacién actual, el trabajo cientifico en la

enfermeria y método cientifico y aplicacion a la situacion de la enfermera.



LA PROFESION DE ENFERMERIA

Segun la RAE la Enfermeria es la Profesién y titulacion de la persona que se dedica
al cuidado y atencion de enfermos y heridos, asi como a otras tareas sanitarias,
siguiendo pautas clinicas y también es el Conjunto de estudios requeridos para

conseguir esta titulacion.
1.1. La profesiéon de enfermeria

El estatus profesional de enfermeria ha sido una cuestion fervorosamente debatida
durante las ultimas cuatro décadas, debate en que el principal foco de interés se ha
concentrado en responder si la enfermeria califica 0 no como profesion, el concepto
de profesion es impreciso y confuso, debido a que puede ser empleado de formas
diferentes e incluso contradictorias. Profesion, por ejemplo, puede referirse a un
concepto técnico que refleja cierto nivel de experticia, pero este concepto también
es empleado como atributo o simbolo social, una construccion que refiere a un
estatus honorifico y, no obstante, todos estos sentidos del concepto parecen ser un
estado deseable de una actividad ocupacional y, tomando en consideracion la
deseabilidad de este estado, asumiré en este analisis que la enfermeria desea ser
reconocida como una profesion. Las etapas desarrollo en la sociedad asistencia
médica y produce salud cambios sociedad condicion influencia vida y trabajo
relaciones sociales de produccion, al abordar una de las facetas de la salud como:
acciones curativas y las personas asociadas a ellas, se observa que la enfermeria

ha ocupado un lugar importante en el desarrollo de las ciencias de la salud.

La Enfermeria se habia considerado como una disciplina practica su practica se
basa fundamentalmente en su propio conjunto de conocimientos, derivados de la
ciencia. La enfermeria es mas sensible a la aplicacién de las necesidades humanas
en el campo de los cuidados de salud, logrado creatividad en la satisfaccion de estas

necesidades y su objetividad en el analisis de sus esfuerzos y metas profesionales.

La profesion de enfermeria requiere de preparacion, talento, cientifico, técnico
humano, ensefar, suplir las necesidades de cuidado de cada individuo como ser

unico e incorporarlo a su entorno, la familia y la comunidad. Con el tiempo la



enfermeria ha ido consolidando el objeto del cuidado a través del desarrollo del arte,
la ciencia y la tecnologia, pues como lo expresaba metaféricamente Dock Stewart
en 1925: “Corazén, manos y cabeza, alma, habilidad y ciencia, se fueron uniendo
firmemente para asentar los poderosos cimientos de la enfermeria moderna”.
Cimientos que hoy la profesién concibe como aspectos éticos, legales, cientifico,
técnicos y practicos. Las profesiones tienen muchas cosas en comun, sirven para
algo, pero no todas sirven a alguien, entendiendo siempre que ese alguien se refiere
al ser como individuo, con sus componentes bioldgicos, psicolégicos, sociales,

culturales y espirituales.

El Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) ha clasificado las funciones de la
enfermeria en cuatro areas: promocion de la salud, prevencién de la enfermedad,
recuperacion / curacion y rehabilitacion /mantenimiento de la salud y alivio del
sufrimiento y el proceso de atencion de enfermeria (PAE), método que ayuda a los
profesionales a emplear sus conocimientos, solucionar problemas, desarrollar su

creatividad y tener presente el aspecto humano de su profesion.
1.2. Caracteristicas de una profesién. Aplicacién a la enfermeria

La enfermeria es la profesion que se encarga de la atencidén hacia las personas de
todas las edades, familias, comunidades y grupos en cualquier circunstancia y
comprende la prevencion de enfermedades y la promocién de estrategias que se
enfoquen en prevenir focos de infeccion y atencion especializada a enfermos,
personas en situacion terminal y discapacitados, sin embargo, no todo es solo
conocimiento tedrico, el cuidado del ser humano involucra: valores, voluntad y
compromiso. Es importante resaltar que los pacientes necesitan de afectos y
cuidado especial para recuperarse de sus afecciones fisicas, como postula la teoria
de Jean Watson, destacada tedrica contemporanea de enfermeria: “El grado de
genuinidad y sinceridad de la expresién de la enfermera, se relaciona con la
grandeza y eficacia del cuidado”. El profesional que desea ser genuino debe
combinar la sinceridad y la honestidad dentro del contexto del acto de cuidado. Las
cualidades de poseer un profesional de la enfermeria en la actualidad son:
Estabilidad Emocional: Es estresante debido a las dificiles situaciones que enfrenta,



el profesional de la enfermeria debe hacer frente a casos de muerte y sufrimiento,

por lo que debe evitar que afecte su desempefio profesional.

Habilidades de comunicacion: no es un secreto que desarrollar habilidades de
comunicacién es importante para cualquier profesién, sin embargo, cuando
hablamos de enfermeria es un aspecto que debe trabajar en su dia a dia, sobre

todo cuando se trata de escuchar y comunicarse con los pacientes.

Flexibilidad: El horario para un enfermero o enfermera debe ser flexible en cuanto a
responsabilidades y horas de trabajo, los cuales a menudo se extienden los fines
de semana y las noches y si te decides por estudiar enfermeria debes tenerlo en

cuanta para organizar tu agenda.

Empatia: Es preciso en esta profesion contar con gran capacidad de empatia para
tratar las afecciones de los pacientes y esta profesion se diferencia de las demas
por el acercamiento hacia las personas y su aptitud de colocarse en el lugar del otro.

Atencion al detalle: La concentracion es totalmente fundamental en el campo de la
enfermeria, debido a que se trata de vidas humanas y por tal motivo, el profesional

debe prestar atencion a cada paso que realiza y prestar atencion a los detalles.

Resistencia fisica: La mayoria de las tareas que debe desempefiar un profesional
de la enfermeria son de pie, por lo que es recomendable que te prepares
fisicamente para acostumbrarte a ese estilo de vida y ademas, te recomendamos

utilizar calzado adecuado para reducir los efectos del cansancio.

Habilidades interpersonales: Gracias a que los profesionales de la enfermeria son
los vinculos entre los pacientes y los médicos, es necesario que cuenten con buenas
habilidades interpersonales para comunicar eficientemente las necesidades y

solicitudes de cada uno.

Respuesta rapida: En el tema de cuidado de salud es indispensable contar con la
habilidad de solucionar problemas de forma rapida y eficiente ante eventos
inesperados. Mantener la cabeza fria es una habilidad necesaria.



Respeto: El respeto es uno de los pilares basicos en la relacion entre paciente-
enfermero. Es una cualidad que debemos tener todos los profesionales, sin

embargo, en un enfermero debe ser mayor que el promedio.

Etica: Esta caracteristica de la persona que cuida, es definida por Husted & Husted
segun Marriner, como un sistema de normas que sirven para motivar, determinar y
justificar las acciones que se realizan en pro de objetivos vitales y de metas

importantes.

Arte de intuicion: La intuicién desde el punto filoséfico es «el poder de obtener los
conocimientos que no se pueden adquirir ya sea por inferencia u observacion, por

la razén o la experiencia.

1.3. Los campos de actuacion y desarrollo profesional en el momento actual.

Andlisis y propuestas

La Enfermeria, como profesion por derecho propio y disciplina diferenciada dentro
del campo de salud, es responsable de la planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion de los servicios de enfermeria; es responsable también de educar y
preparar a quienes ofrecen estos servicios. Los profesionales de enfermeria tienes
unos campos de accion los cuales son unos espacios en donde estos se
desenvuelven teniendo en cuenta que dicho campo debe ser congruente con la

formacion académica recibida.
Entre los campos de accién que tienen la enfermeria encontramos 4 que son:

Asistencia clinica es la primera etapa del proceso de valoracién, la enfermera va
a la busqueda de los datos que pueden resultarles de interés para establecer un

diagnéstico. Ingreso, acompafiamiento, seguimiento, se da dentro de la institucion.

Asistencia domiciliaria comprende los servicios y los productos proporcionados a
los pacientes en su hogar que son necesarios para mantener, recuperar o fomentar

su bienestar, su objetico principal radica en los individuos y sus familias.

Administrativa la funcibn administrativa dentro de enfermeria encontramos este

proceso administrativo siguiendo las bases del proceso de enfermeria, en relacion



a esto encontramos las fases de planeacion, organizacion, seleccion del personal,

direcciéon y control.

Docencia la funcion docente de la enfermeria tiene un cuerpo de conocimiento que
le es propia y especifica y que crea la necesidad de transmitirla, por otra parte, como
profesional sanitario que es y como parte de sus actividades transmitira en el

proceso de la educacién para la salud.

Investigacion es propésito de la investigacion de la enfermeria es mejorar el
cuidado de la salud, esta investigacion también refleja la perspectiva de la profesion
en su aspecto mas tradicional, existen dos enfoques principales para a bordar los
distintos aspectos de la investigacion de enfermeria, estos enfoques se originan a
partir de diferentes doctrinas y utilizan distintos métodos para la recogida y analisis

de datos.
1.4. La carrera profesional. Concepto y situacion actual

Las acciones del ser humano son responsables en el sentido de que el elige
intencionadamente entre las diversas opciones, el ser humano actia con base en
su experiencia, manifestando sus capacidades de funcionar efectiva y eficazmente,
afrontar y adaptarse a la vida. Para Maslow, cada persona tiene una jerarquia de
necesidades que debe ser satisfecha, y el poder para cambiar el mundo de acuerdo

con sus intereses.
La situacion actual de los datos disponibles en 2020

El personal de enfermeria se expande en numero y en ambito de actuacion
profesional. Ahora bien, esta expansion no es equitativa ni suficiente para satisfacer
la creciente demanda, y deja rezagadas a algunas poblaciones, 191 paises
aportaron datos para la confeccion del informe, la cifra mas alta jamas alcanzada y
un 53% superior frente a los datos disponibles en 2018. En torno al 80% de los
paises aportaron datos sobre 15 indicadores o mas. Ahora bien, existen importantes
lagunas en los datos sobre capacidad de formacion, financiacién, sueldos y
retribuciones, y flujos del mercado laboral del sector de la salud, ello perturba la

capacidad de efectuar analisis de dicho mercado que orienten las politicas y las



decisiones de inversion en relacién con el personal de enfermeria. En todo el mundo
el personal de enfermeria suma 27,9 millones de personas, de las que 19,3 millones
son enfermeros y enfermeras profesionales. Ello revela un aumento de 4,7 millones
en el contingente total durante el periodo 2013-2018, y confirma que la enfermeria
es el grupo ocupacional mas numeroso del sector de la salud, ya que representa
aproximadamente el 59% de las profesiones sanitarias. Los 27,9 millones
contabilizados como personal de enfermeria incluyen 19,3 millones (69%) de
enfermeros y enfermeras profesionales, seis millones (22%) de auxiliares de
enfermeria y 2,6 millones (9%) que no se clasifican en ninguno de los dos grupos
mencionados. El personal de enfermeria en todo el mundo no guarda proporcion
con el necesario para lograr la cobertura sanitaria universal y las metas de los ODS.
Més del 80% de los profesionales de la enfermeria se encuentran en paises que
suman la mitad de la poblacion mundial. La escasez mundial de profesionales de la
enfermeria, estimada en 6,6 millones en 2016, se habia reducido ligeramente, hasta
los 5,9 millones, en 2018. Se calcula que el 89% (5,3 millones) de esa escasez se
concentra en los paises de ingresos bajos y medianos-bajos, donde el crecimiento
en el numero de profesionales de la enfermeria apenas sigue el ritmo del
crecimiento demografico, por lo que los niveles de densidad de personal de
enfermeria en relacién con el nimero de habitantes solo mejoran marginalmente.
En la figura 1 se muestra la amplia variacion en la densidad del personal de
enfermeria en relacion con la poblacion; las mayores diferencias se muestran en
paises de las Regiones de Africa, Asia Sudoriental y Mediterraneo Oriental y en

algunos paises de América Latina.
1.5. El trabajo cientifico en la enfermeria

El Método Cientifico es un método de investigacién usado principalmente en la
produccion de conocimiento en las ciencias. Para ser llamado cientifico, un método
de investigacion debe basarse en la empiricay en la medicion, sujeto a los principios
especificos de las pruebas de razonamiento. Las etapas del método cientifico son
las siguientes: Formulacion del problema de investigacién: Que sea de

Enfermeria, con una formulacién precisa, (til, novedosa y factible.



Revisién de literaturay formulacion del marco teérico: Busqueda de las fuentes
bibliogréaficas relacionadas con el problema planteado y es fundamental recoger
todo aquello que tenga interés para dar soporte a nuestro trabajo, recordar que

nunca daremos nada afirmado por nosotros, nos apoyamos en la bibliografia.

Formulacion de hipétesis: Una o varias proposiciones que expresa la solucion del

problema planteado.

Definicion de términos y variables: Definiremos las variables como nos interesen
para nuestro estudio y por la trascendencia que tienen luego para los célculos
estadisticos. Hablaremos de variables cualitativas y variables cuantitativas y por su
relacion y de especial trascendencia en los estudios experimentales, las variables
las dividimos en: Variable independiente: La variable que se manipula.
Consideremos que cuando la alteremos de alguna manera, se producird un cambio.
Variable dependiente: La variable que empleamos para el estudio. Donde
estudiamos el efecto que hemos hecho con la manipulacion. Se la llama también
criterio. Variable interviniente: Variables que actian entre las independientes y
dependientes. Hay que controlarlas en todo momento, para que no influyan en el

experimento.

Seleccion del método y del disefio: Existen dos tipos de métodos: Investigacion
cuantitativa: Genera datos o informacion numeérica que puede ser convertida en
ndameros. Se centra mas en el conteo y clasificacion de caracteristicas y en la
construccion de modelos estadisticos y cifras para explicar lo que se observa.
Investigacion cualitativa: Se centra en la recopilacion de informacion
principalmente verbal en lugar de mediciones. Luego, la informacion obtenida es
analizada de una manera interpretativa, subjetiva, impresionista o incluso

diagnostica.
1.6. Método cientifico y aplicacién ala situacién de la enfermera

La aplicacion del método cientifico en la practica asistencial enfermera, es mas

conocido como el proceso de Atencion Enfermeria (P.A.E.).



El PAE es la aplicacion del método cientifico en la practica asistencial enfermera, lo
gue nos permite prestar cuidados de una forma racional, l6gica y sistematica, lo que
resulta de vital importancia cuando se trabaja en el &mbito de las urgencias. Como
antecedentes historicos, resefiar que el PAE tiene sus origenes, cuando fue
considerado un proceso en 1955, gracias a Hall, a la que posteriormente se unieron
otras tedricas como Jhonson en 1959, Orlando en 1961 y Wiedenbach en 1963.
Consistia en un proceso de tres etapas: valoracion, planeacion y ejecucioén. yura y
Walsh en 1967, establecieron cuatro etapas: valoracion, planificacion, realizacion y
evaluacion. La etapa diagnostica fue incluida entre 1974 y 1976 por Bloch, Roy y
Aspinall, quedando desde entonces el PAE como actualmente conocemos:

valoracion, diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Las caracteristicas del proceso: tiene una finalidad, se dirige a un objetivo, es
sistematico, es dindmico e interactivo, es flexible y tiene una base tedrica y se puede

aplicar a cualquier modelo de enfermeria.

Las etapas del proceso son: La Valoracién: Es el proceso organizado y
sisteméatico de recogida y recopilacion de datos sobre el estado de salud del
paciente. Se puede hacer basandonos en distintos criterios, siguiendo un orden
"cabeza a pies", por "sistemas y aparatos” o por "patrones funcionales de salud". Se

recogen los datos, que han de ser validados, organizados y registrados.

Diagnosticos: Los diagnosticos de Enfermeria estan siempre referidos a
respuestas humanas que originan déficit de autocuidado en la persona y que son
responsabilidad de la enfermera, aunque es necesario tener en cuenta que el que
la enfermera sea el profesional de referencia en un diagnéstico de enfermeria, no
quiere decir que no puedan intervenir otros profesionales de la salud en el proceso.
Existen 5 tipos de diagnosticos de Enfermeria: Reales, de riesgo, posibles, de

bienestar y de sindrome.

Planificacién: Consiste en la elaboracion de estrategias disefiadas para reforzar
las respuestas del cliente sano o para evitar, reducir o corregir las respuestas del
cliente enfermo, identificadas en el diagnéstico de Enfermeria. Esta fase comienza

después de la formulacion del diagnostico y concluye con la documentacion real del



plan de cuidados. Consta de cuatro etapas: establecimiento de prioridades, con
base en la jerarquia de Kalish o la de Maslow, elaboracion de objetivos, desarrollo

de intervenciones de enfermeria y documentacion del plan.

Ejecucion: En esta fase se ejecuta el plan de enfermeria descrito anteriormente,
realizando las intervenciones definidas en el proceso de diagnostico. Los métodos
de implementacién deben ser registrados en un formato explicito y tangible de una
forma que el paciente pueda entender si deseara leerlo. La claridad es esencial ya
gue ayudara a la comunicacion entre aquellos que se les asigna llevar a cabo los

Cuidados de Enfermeria.

Evaluacion: El propdsito de esta etapa es evaluar el progreso hacia las metas
identificadas en los estadios previos. Si el progreso hacia la meta es lento, o si ha
ocurrido regresion, el profesional de Enfermeria debera cambiar el plan de cuidados
de acuerdo a ello. En cambio, si la meta ha sido alcanzada, entonces el cuidado
puede cesar. Se pueden identificar nuevos problemas en esta etapa, y asi el
proceso se reiniciard otra vez. Es parte de esta etapa el que se deba establecer
metas mensurables, el fallo al establecer metas mensurables resultara en
evaluaciones pobres. (Rodriguez, 2021) (Galvez, 2021) (Ghebreyesus, 2020)
(Pizarro, 2016) (Campos de Accion, 2021) (Lainez, 2021)



CONCLUSION

Como conclusion puedo decir que todo los temas son muy importantes, ya que nos
hablan sobre el profesional de enfermeria de como es que se va desempefiando y
cudles son las caracteristicas que debe tener el profesional de enfermeria y me hizo
recordar de cuando hice el PAE de todo los procesos y como es que fui
desarrollando cada fase y fue muy interesante, ademas todo los temas que lei fue
de gran ayuda para ver como yo puedo desarrollar mas la profesién de enfermeria
mas a fondo y asi saber las estrategias y los métodos que puedo utilizar para los

diferentes aspectos de enfermeria.
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