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Unidad III

ÉTICA
PROFESIONAL

¿QUÉ ES ÉTICA?

Es la aplicación de la razón a la conducta, exige
reflexionar y juzgar individualmente sobre el
deber de cada momento y circunstancia
concreta

REFLEXIÓN ÉTICA

En un sentido estricto alude al bien como fin
último del todos los hombres, para preservar

la vida, la integridad y la libertad del ser
humano.

CONCIENCIA ÉTICA

Es el fundamento del deber ser como ideal
de la conducta, que significa el
comportamiento ético.

OBJETO MATERIAL DE LA
ÉTICA

Es el acto humano, es decir el acto realizado
consciente y libremente. Su objeto formal es

la rectitud moral; de esta manera la ética
persigue con el acto el fin bueno

ACTO HUMANO

Se concibe con el ejercicio de las facultades
del razonamiento, la libertad y la voluntad,
lo que implica la realización de un acto
responsablemente



3. JUSTICIA:

Es el principio de ser equitativo o justo, o sea,

igualdad de trato entre los iguales y trato

diferenciado entre los desiguales, de acuerdo con la

necesidad individual.

PRINCIPIOS DE LA
ÉTICA

PROFESIONAL EN
ENFERMERÍA

1. BENEFICENCIA:

Benevolencia o no-maleficencia, principio ético de hacer

el bien y evitar el daño o lo malo para el sujeto o para la

sociedad. Actuar con benevolencia significa ayudar a los

otros a obtener lo que es benéfico para ellos.

2. AUTONOMÍA:

Principio ético que propugna la libertad individual que cada uno

tiene para determinar sus propias acciones, de acuerdo con su

elección. Respetar a las personas como individuos autónomos

significa reconocer sus decisiones, tomadas de acuerdo con sus

valores y convicciones personales.

4. FIDELIDAD:

Principio de crear confianza entre el profesional y el

paciente. Se trata, de hecho, de una obligación o

compromiso de ser fiel en la relación con el

paciente, en que el enfermero debe cumplir

promesas y mantener la confiabilidad.

5. VERACIDAD:

Principio ético de decir siempre la

verdad, no mentir y ni engañar a los

pacientes

6. CONFIDENCIALIDAD:

Principio ético de salvaguardar la información de carácter

personal obtenida durante el ejercicio de su función como

enfermero y mantener el carácter de secreto profesional de

esta información, no comunicando a nadie las confidencias

personales hechas por los pacientes.



CRÍTICA DEL
PATERNALISMO

CLÍNICO Y DEL
AUTORITARISMO

TERAPÉUTICO

LA REBELIÓN DEL SUJETO

El primero se refiere a la lucha del proletariado contra las

condiciones miserables en que se desarrollaba su vida 

En el terreno sanitario, estas condiciones suponían una

distancia abismal entre la “medicina para ricos” y la

“medicina para pobres”.

Provocó su introducción en el pensamiento y en la práctica

médica, tiene dos aspectos diferentes: el social y el clínico.

LA REBELIÓN DE LOS PACIENTES

En 1973 la Asociación Americana de Hospitales
aprobó la primera Carta de Derechos del Paciente,
que supone el reconocimiento oficial del derecho del
enfermo a recibir una completa información sobre su
situación clínica y a decidir entre las opciones
posibles, como adulto autónomo y libre que es.

EL MÉDICO: DE PADRE SACERDOTAL A
ASESOR DEMOCRÁTICO

En las culturas primitivas y arcaicas la figura del médico

se confundía con la del chamán o sacerdote, y muchas

veces con la del gobernante y el juez. Profesión médica:

un personaje privilegiado, respetado, poderoso e impune

ante la ley

LA MEDICINA MONÁSTICA

Los monjes van a ser, en este período, los que conservan los
escasos restos de la medicina clásica; se habla por ello de
“medicina monástica”,  también los monjes quienes, en las
enfermerías anexas a los monasterios, se encarguen del
cuidado de los enfermos que, según la regla benedictina,
“debe ser ante todo practicado como si, dispensándolo a los
enfermos, al mismo Cristo se le dispensase”

EL MÉDICO-FILÓSOFO

El médico-filósofo hipocrático es por tanto el heredero

del antiguo médico-sacerdote. Su elevada posición

social fue lograda mediante un extraordinario proceso

de superación cultural, a partir de la cirugía artesanal

que ejercían los primeros hipocráticos



EL MÉTODO DE LA ÉTICA

ALGUNOS "CASOS
DIFÍCILES" DE LA

ÉTICA PROFESIONAL

Ética: Ciencia que estudia la bondad o maldad de los actos
humanos
El carácter racional viene por el uso de la razón.
Con todo esto se puede decir que a la Ética le concierne
proporcionar las razones por las que ciertas conductas son buenas
y por lo tanto dignas de realizarse

LA ÉTICA Y SU MÉTODO
• EL CARÁCTER CIENTÍFICO Y RACIONAL

DE LA ÉTICA

Las normas morales existen en la conciencia
de cada uno, esto provoca que existan
diferentes puntos de vista y por ende

problemas en el momento de considerar. Se
mencionaran los siguientes problemas:

EXISTENCIA DE LAS
NORMAS MOEALES

El Problema de la Diversidad de Sistemas
Morales

El Problema de la Libertad Humana.
El Problema de los Valores
El Problema de los Valores

El Problema de la Obligación Moral.
La Diferencia entre Ética y Moral

Estudia lo que es normal, pero no lo normal
de hecho, que es lo que suele suceder, sino
lo normal de derecho, o sea lo que debería
suceder, por lo tanto la Ética es una ciencia
que estudia lo normal de derecho

LA ÉTICA ES UNA CIENCIA
NORMATIVA

Observación.
Evaluación
Percepción axiológica

El cual consiste en los siguiente pasos:
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