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LA PROFESION DE ENFERMERIA 

Enfermería es una profesión en el cual se le brindan cuidados y ver el bienestar de 

nuestros  pacientes, enfermemos que necesitan de nuestra labor. 

Las tareas que cumplen los enfermeros son muy variadas: suministran 

medicamentos, completan tareas administrativas, extraen muestras para realizar 

análisis, higienizan a los pacientes, monitorizan su estado y su evolución y brindan 

instrucciones para que continúen el tratamiento una vez que abandonen el hospital. 

Los aspectos más favorables de esta profesión es que puede desempeñarse en 

distintos ámbitos, desde centros de salud y hospitalarios hasta domicilios 

particulares y centros geriátricos. También ofrece diversas salidas laborales, como 

pueden ser la docencia, la investigación y/o el asesoramiento empresarial. 

Al principio de esta profesión el cuidado de los enfermos estaba muy asociado a las 

monjas, con más formación y un voto religioso que les impedía a cuidar de los más 

débiles. De cuidar a los enfermos se Monjas tenían más formación y cuidados a los 

enfermos.  

Florence Nightingale, es ampliamente considerada como la madre de la enfermería 

moderna, destacando por sus servicios en la guerra de Crimea de 1853 a 1856. En 

1861 las enfermeras empezaron a usar uniforme. Hoy día, la enfermería es 

ampliamente reconocida en el mundo. A la enfermería se le ha denominado la más 

antigua de las artes y la más joven de las profesiones. Ha atravesado numerosas 

etapas y ha formado parte de los movimientos sociales. 

El desarrollo del primer programa organizado de formación de enfermeras en el año 

1860, subvencionado por la fundación Nightingale, marcó el inicio de una era distinta 

para la enfermería. La verdadera función de la escuela que Nightingale quiso 

plasmar en sus inicios no era la preparación sino el servicio; educando en base a 

un modelo propio que no girara sobre los ejes de enfermedad y tratamiento. 

En sus Notas de enfermería, Florence Nightingale señalaba que Enfermería es 

cuidar y ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad a vivir, lo mismo que la 



enfermería de la salud es mantener o lograr que la salud de cualquier niño o persona 

sana se mantenga y no sea susceptible de enfermedad. Estos principios fueron los 

propulsores del desarrollo en los cuidados de los seres humanos sostenidos en el 

campo de la práctica. 

En 1960 surge la propuesta de Virginia Henderson que definió a la enfermería como 

la asistencia o cuidado al individuo sano o enfermo, en la ejecución de aquellas 

actividades que contribuyan a su salud o a la recuperación de la misma (o a una 

muerte tranquila y digna). 

La enfermería tiene una composición eminentemente femenina. Es una profesión 

con formación en instituciones hospitalarias, con conocimientos teóricos y 

actividades procedimentales. La enseñanza estuvo durante mucho tiempo guiada 

por otros profesionales, en especial médicos, sin currícula establecida.  

Enfermería ha tenido dificultades para afianzar los cambios curriculares de acuerdo 

a sus conceptualizaciones y estos quizás se deben a que el modelo médico y la 

estructura de las instituciones de salud son una réplica en sí misma. Por otra parte, 

el proceso educativo sigue enfocado en causas anormales y desadaptadas del 

comportamiento en vez de centrarse en las necesidades básicas humanas, dando 

como producto a un graduado con orientación a trabajar la salud y la enfermedad 

desde el enfoque biológico como fenómeno esencial. 

1.2. Características de una profesión. Aplicación a la enfermería. 

El esfuerzo organizado y sistemático de los miembros de la profesión para que 

Enfermería cumpla con los estatutos de profesión, es decir, primero la formación 

profesional conforme a las características universales del sistema de educación en 

la carrera. 

Es importante también, que en la profesión se haga investigación disciplinar y 

participe en investigación multi e interdisciplinaria con transferencia de conocimiento 

de Enfermería a la solución de problemas de salud, lo que se proyecta en 

publicaciones, desarrollo de tecnología y capacidad de innovación. 



Por otra parte, la profesionalización entendida como el compromiso de las 

enfermeras para alcanzar el nivel académico profesional con título y licencia de la 

Dirección General de Profesiones, preferentemente en el nivel académico, el nivel 

superior, nivel de estudios que caracteriza a los profesionistas, principalmente en 

las profesiones reguladas por la ley, como es el caso de Enfermería desde la 

aparición de la misma en 1945 

en México desde 1907 cuando se consideró la necesidad de la preparación 

académica para realizar la función de enfermera, y que después se fortaleció al 

elevar los requisitos de estudios previos para el ingreso a la carrera. y más 

recientemente el requisito del bachillerato para cursar el nivel licenciatura. 

En 1911 la Escuela del Hospital General que sólo estableció como requisito por la 

situación de la mujer en la época “la primaria y gozar de buena salud” para ingresar 

a la carrera, se incorporó a la recientemente reabierta Universidad Nacional de 

México. Con esta misma lógica se integran escuelas de enfermería en las diversas 

regiones a sus Universidades y desde entonces hemos experimentado un 

crecimiento de Escuelas de Enfermería, que en buen número ahora son ya 

Facultades de Enfermería, a partir de cumplir con los requisitos establecidos en sus 

propias Universidades para lograr el estatus que tienen todas las profesiones 

maduras en el sistema educativo nacional. 

Hasta el momento actual, en las Instituciones de Salud, en el gremio de Enfermería, 

y en el sector académico de la profesión apreciamos el tipo de enfermeras que 

egresaron de los sistemas universitarios y de Escuelas de prestigio, que 

generalmente aplicaban los planes de estudio de las Universidades de su región,  

La carrera de Licenciatura en Enfermería se inició en 1967, pero su desarrollo fue 

lento, de una transición prolongada, baja demanda y de un índice también bajo en 

la relación ingreso-egreso y la titulación. 

Características:  

• Compromiso 

• Ética 



• Arte de intuición 

• Aceptación del otro 

1.3. Los campos de actuación y desarrollo profesional en el 

momento actual. Análisis y propuestas 

El trabajo de enfermería en el área administrativa de esta institución tiene muchas 

funciones, entre ellas, analizar estadísticas nacionales para llegar en materia de 

salud a la población en general, además se gestan estrategias de prevención en 

temas como seguridad vial, seguridad humana y patrimonial, salud general y 

laboral, expresó la enfermera. 

Campos de Acción 

•  Asistencial: brindar cuidado a las personas, familias y poblaciones en los 

diferentes niveles de atención de los Sistemas de Salud.  

• Educativo: liderar el rol educativo en diferentes escenarios de la educación 

para enfermería desde el nivel técnico hasta el Superior.  

• Gerencial: desarrollar habilidades administrativas y gerenciales en 

diferentes organizaciones de salud. 

•  Investigativo: generar investigaciones propias para la disciplina de 

enfermería e interdisciplinariamente, que contribuyan a la solución de 

problemas en salud. 

• Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio propio del cuidado en 

programas especiales, en el área comercial y otras áreas relacionadas con 

la salud. 

Campos de acción del profesional de enfermería  

• Asistencial: clínica o domiciliaria  

• Administrativo  

• Docencia  

• Investigación 



1.4. La carrera profesional. Concepto y situación actual 

El estudio histórico de la evolución de la naturaleza humana nos da la perspectiva 

necesaria para poner en contexto y enfocar los problemas asociados a la 

existencia del ser humano. Es obvia la necesidad de conocer nuestra propia 

historia, nuestra evolución cultural, social, política y económica, la evolución de las 

acciones, costumbres y creencias del ser humano, y las teorías filosóficas que han 

moldeado las relaciones entre los seres humanos. 

La capacidad de realizar funciones independientes es la visión del concepto de 

salud para Virginia Henderson. Para la Organización Mundial de la Salud, por otra 

parte, este concepto se define como un estado de completo bienestar físico, 

mental y social, y no solamente la ausencia de enfermedad. 

el concepto de enfermedad se define como una limitación concreta del ser 

humano, pero que varía dependiendo de los valores personales, que están 

influenciados por las características del individuo y de su entorno. 

Las características individuales, como edad, género, origen étnico, antecedentes 

genéticos, nivel intelectual y motivación, valores éticos y socioculturales, que 

varían entre personas y a lo largo del tiempo, han demostrado su influencia en las 

respuestas fisiológicas y en el comportamiento humano hacia la adaptación al 

entorno. 

Los factores del entorno, que influencian la manera como las personas perciben y 

centran sus acciones en relación con la salud, los podemos clasificar en tres 

grupos:  

• El entorno físico 

• Patrones culturales  

• Patrones sociales 

El entorno físico incluye las variables físicas, químicas y biológicas que influencian 

la salud humana. El entorno deseable proporciona una gran variedad de estímulos 

compatibles, que son necesarios para el desarrollo mental y físico. 



Los peligros potenciales de las actividades humanas, como desechos, 

contaminación o destrucción de materiales tóxicos de labores industriales, como 

asbestos, monóxido de carbono o derrames de petróleo, son el principal centro de 

atención, ya que están claramente identificados como factores negativos 

relacionados con la exposición a toxicidad. 

Los patrones sociales, como el nivel de educación, el estatus socioeconómico, el 

empleo y los patrones de relación entre las personas, influencian significativamente 

la accesibilidad al cuidado de la salud y la capacidad de tomar decisiones 

informadas. 

El profesional en enfermería competente es aquel que utiliza sus conocimientos, 

habilidades y actitudes para emitir juicios clínicos, solucionar problemas y realizar 

tareas costo-eficaces. La función de la enfermería, al igual que la de otras 

profesiones de la salud, debe incluir la información y educación del cliente sobre la 

salud, para que él pueda elegir entre las diversas opciones posibles, una vez 

considerados los distintos riesgos y beneficios de cada alternativa. 

1.5. El trabajo científico en la enfermería. 

El método científico está sustentado por dos pilares fundamentales. El primero de 

ellos es la reproducibilidad, es decir, la capacidad de repetir un determinado 

experimento en cualquier lugar y por cualquier persona. Este pilar se basa, 

esencialmente, en la comunicación y publicidad de los resultados obtenidos. El 

segundo pilar es la falsabilidad. Es decir, que toda proposición científica tiene que 

ser susceptible de ser falsada (falsacionismo). 

Según James B. Conant no existe un método científico. El científico usa métodos 

definitorios, métodos clasificatorios, métodos estadísticos, métodos hipotético-

deductivos, procedimientos de medición, etc. La misión de la enfermería fue, es y 

será la gestión y ejecución del cuidado del paciente. 

El Consejo Internacional de Enfermeras adoptó por primera vez un código 

internacional de ética para enfermeras en 1953. Posteriormente se ha revisado y 

reafirmado en diversas ocasiones, la más reciente fue hecha el año 2000.   



Concretamente el código deontológico o ético de la enfermería establece que los o 

las enfermeros(as) tienen cuatro deberes fundamentales y que rigen las normas de 

su conducta ética que son: 

• Promover la salud  

• Prevenir la enfermedad 

• Restaurar la salud  

• Aliviar el sufrimiento 

Objetivos de la Investigación, el primer objetivo es: mejorar la calidad de la 

intervención de enfermería y este mismo se desglosa en: 

• Mejorar la efectividad del cuidado 

• Mejorar la eficiencia del cuidado 

• Mejorar la seguridad de la intervención de enfermería 

• Construir la evidencia científica para sustentar las acciones de enfermería 

Campos de investigación en enfermería 

• Investigación clínica 

• Investigación en gestión de calidad 

1.6. Método científico y aplicación a la situación de la enfermera. 

La enfermera vive en una sociedad determinada, en la que existen valores 

declarados, propios de esa cultura y del grado de desarrollo socio económico 

alcanzado; pero sobre todo, de la forma que tiene la sociedad para distribuir sus 

riquezas. 

En este sentido, este artículo tiene el objetivo de apoyar a la docencia de enfermería 

en la aplicación del método científico de la profesión, el Proceso de Atención de 

Enfermería. 

El estudio de la moral forma parte actualmente de una ciencia particular, la ética, la 

cual integra las ciencias sociales, es decir las ciencias que se ocupan de estudiar 



las relaciones establecidas entre los hombres en el proceso de producción y 

reproducción de su vida material. 

La moral ha encontrado en la ética una racionalidad, no solo valorativa en cuanto a 

sus funciones normativas, sino para la formación consciente de los valores que 

deben regular la conducta y la coexistencia humanas 

Los valores morales son las necesidades más significativas de los hombres 

traducidas en las tendencias del desarrollo social y expresado en forma de ideal; 

son los intereses de la sociedad traducidos al plano de la conciencia social. Los 

valores se reflejan en la conciencia de los hombres en forma de valoraciones. 

La ética médica tradicional está basada en 2 principios fundamentales: no dañar y 

hacer el bien. Ambos principios regulan el actuar de los médicos y les hace contraer 

deberes morales con respecto a las personas que atienden 

La enfermería, desde su surgimiento como profesión, gracias a la labor de Florence 

Nightingale, hizo también suyos estos principios éticos de la medicina; pero además 

añadió otros 2 principios: la fidelidad al paciente y la veracidad de su expresión. El 

primero es sinónimo de amor, respeto y compromiso; entre este último se encuentra 

la confidencialidad. En el caso del segundo, la veracidad tradicionalmente ha estado 

más vinculado al ejercicio responsable de la profesión. 

Otro importante elemento a tomar en cuenta es la correcta priorización de los 

pacientes que deben ser atendidos, así como la jerarquización, en el caso de un 

paciente particular, de las necesidades básicas más urgentes de satisfacer, pero, 

sobre todo, la prudente preparación de equipos, materiales y medicamentos 

necesarios para enfrentar cualquier emergencia en el servicio donde desarrollan sus 

actividades. 

No obstante la enfermera de los tiempos actuales tiene que incorporar 

modificaciones sustanciales en su actuar.  

Biliografia 
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En M. C. rodriguez, Antologia Legislacion En Salud Y Enfermeria (págs. 9-46). 

 

 

 


