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Unidad 1.- LA PROFESION DE ENFERMERIA

La enfermeria es una profesién en la que existe una relacién de ayuda hacia personas
que muchas veces estan padeciendo una enfermedad como es en el proceso de
curacion, rehabilitacion o en fase terminal, es una situacion que exige de la profesional
que mantenga unas actitudes adecuadas desde el punto de vista ético. Asi mismo
comprende la atencién, cuidado autonomo y colaboracion de la salud del ser humano.
Los enfermeros se dedican, a grandes rasgos, a tratar los problemas de salud

potenciales o reales que presenta una persona.

La Enfermeria es una profesién que principalmente consiste en el cuidado de los
pacientes que se encuentran enfermos de gravedad y pacientes ambulatorios, con el fin
de asistir y complementar la labor de los médicos, los enfermeros se encargan de
aplicar el tratamiento que les fue indicado, sin emnargo facilitan su recuperacion y
mejorar su calidad de vida. Otra labor de un enfermero es la prevencién de
enfermedades y lesiones. Asimismo, los enfermeros deben vincularse y atender al
entorno de los pacientes, como por ejemplo sus familias; y cumplir un rol de
intermediarios entre éstas y el médico. Las tareas que cumplen los enfermeros son
suministran medicamentos, completan tareas administrativas, extraen muestras para
realizar andlisis, higienizan a los pacientes, monitorizan su estado y su evolucién y
brindan instrucciones para que continden el tratamiento una vez que abandonen el
hospital. Al igual que los médicos, los enfermeros también pueden especializarse, por
ejemplo, en enfermeria dedicada a los adultos en tercera edad, o en personas con

problemas mentales o a los nifios. La palabra enfermeria deriva del latin infirmus, que



vendria a ser algo asi como lo relacionado con los no fuertes. Se podria decir que la
enfermeria es tan antiguo como la humanidad ya que las personas siempre han
necesitado cuidados de enfermeria cuando estan enfermos o heridos. Se cree que la
figura de la enfermera aparecio en durante la Edad Media. Las enfermeras eran en su
mayoria mujeres sin formacion que ayudaban a traer nifios al mundo o era nodrizas. A
la enfermeria se le ha denominado la mas antigua de las artes y la mas joven de las
profesiones. Ha atravesado numerosas etapas y ha formado parte de los movimientos
sociales. Como disciplina y como profesion tiene como sujeto de atencion el hombre, la
familia y la comunidad. Su rol y las tendencias de cuidados de salud son y fueron
influenciados por los cambios politicos, sociales, culturales, cientificos y por las
problematicas de salud de la comunidad. del cuidado de enfermeria fue claramente
definido por Florence Nightingale, quien lo plante6 en conceptos de ciencia y arte, en
sus aspectos mas valiosos: el cuidado y la entrega. Los relevantes aportes de esta
distinguida enfermera se basaron en una investigacion cuidadosa, lo que la convirtié en
una persona significativa dentro de la historia de la enfermeria moderna. La verdadera
funcion de la escuela que Nightingale quiso plasmar en sus inicios no era la
preparacion sino el servicio; educando en base a un modelo propio que no girara sobre
los ejes de enfermedad y tratamiento. Pero estos intentos de Florence Nightingale por
establecer una enfermeria profesional, basada en el entorno, fueron reemplazados por
el entrenamiento orientado hacia los aspectos biologistas, para el cual dependia de los
hospitales para lograr su formacién practica. Virginia Henderson que definié a la
enfermeria como la asistencia o cuidado al individuo sano o enfermo, en la ejecucién de
aquellas actividades que contribuyan a su salud o a la recuperacion de la misma. La
enfermeria Es una profesion con formacién en instituciones hospitalarias, con
conocimientos tedricos y actividades procedimentales. La enfermeria ha tenido
dificultades para afianzar los cambios curriculares de acuerdo a sus
conceptualizaciones y estos quizas se deben a que el modelo médico y la estructura de
las instituciones de salud son una réplica en si misma. Por otra parte, el proceso

educativo sigue enfocado en causas anormales y desadaptadas del comportamiento en



vez de centrarse en las necesidades basicas humanas, dando como producto a un
graduado con orientacion a trabajar la salud y la enfermedad desde el enfoque
biolégico como fenémeno esencial. Este marco de referencia que es utilizado por
enfermeria para planear el cuidado dificulta determinar conceptualizaciones como la
prevencion y promocion de la salud. El tema de las necesidades basicas ha sido
examinado por varios estudiosos de las Ciencias Sociales para descubrir las
motivaciones que fundamentan la conducta humana. las necesidades fisioldgicas se
encuentran antes que todas las demas y son esenciales para la supervivencia,
asegurando que el sujeto se encuentra en constante intento de satisfacer sus
necesidades basicas, concibiendo a un sujeto en continuo movimiento y por lo tanto
aprendiendo para lograr el equilibrio. Son cinco necesidades humanas: Necesidades
fisiolégicas, Necesidades de proteccion y seguridad, Necesidades de amor y
sentimiento de pertenencia, Necesidades de estima y Necesidades de autorrealizacion.
El conocimiento centrado en el cuidado, constituye una evaluacion exhaustiva de todos
los aspectos de la condicion del cliente y su realidad, y en ultima instancia la
participacién del yo o la personalidad de la enfermera y el cliente en una transaccion
cuidado. El Compromiso se relaciona con una obligacion contraida mediante acuerdo,
promesa o contrato. El trabajo de enfermeria en el area administrativa de esta
institucién tiene muchas funciones, entre ellas, analizar estadisticas nacionales para
llegar en materia de salud a la poblacion en general, ademas se gestan estrategias de
prevencion en temas como seguridad vial, seguridad humana y patrimonial, salud
general y laboral, expreso la enfermera. la funcién administrativa dentro de enfermeria
encontramos este proceso administrativo siguiendo las bases del proceso de
enfermeria, en relacion a esto encontramos las fases de planeacidn, organizacion,
seleccion del personal, direccién y control. La Docencia, el propdsito de la investigacion
de la enfermeria es mejorar el cuidado de la salud. Esta investigacion también refleja la
perspectiva de la profesion en su aspecto mas tradicional. Existen dos enfoques
principales para a bordar los distintos aspectos de la investigacion de enfermeria. Estos

enfoques se originan a partir de diferentes doctrinas y utilizan distintos métodos para la



recogida y anadlisis de datos. Los profesionales de enfermeria tienes unos campos de
accion los cuales son unos espacios en donde estos se desenvuelven teniendo en
cuenta que dicho campo debe ser congruente con la formacién académica recibida.
Entre los campos de accién que tienen la enfermeria encontramos 4 que son: 1.
Asistencial: clinica o domiciliaria 2. Administrativo 3. Docencia y 4. Investigacioén. La
asistencia domiciliaria comprende los servicios y los productos proporcionados a los
pacientes en su hogar que son necesarios para mantener, recuperar o fomentar su
bienestar. Su objetivo principal radica en los individuos y sus familias. la salud como un
estilo de vida dindmico satisfactorio, que incluye una adaptacion al entorno
satisfactoria y un estado de libertad de las alteraciones fisioldgicas, psicologicas o de
comportamiento que entendemos como molestas o perturbadoras. La salud nunca es
completa o absoluta, pero representa un objetivo deseado. La obtencién de este
objetivo es el eje de las intervenciones de enfermeria para prevenir la pérdida, promover
o restaurar la autonomia de las personas desde el estado de restriccidon que representa
la enfermedad. En general, el concepto de enfermedad se define como una limitacién
concreta del ser humano, pero que varia dependiendo de los valores personales, que
estan influenciados por las caracteristicas del individuo y de su entorno. Las personas,
con sus antecedentes caracteristicos, ven la enfermedad y la salud de diferentes
maneras Yy, consecuentemente, existe una variabilidad de comportamientos en sus
acciones hacia la salud. Las caracteristicas individuales, como edad, género, origen
étnico, antecedentes genéticos, nivel intelectual y motivacién, valores éticos vy
socioculturales, que varian entre personas y a lo largo del tiempo, han demostrado su
influencia en las respuestas fisioldgicas y en el comportamiento humano hacia la
adaptacion al entorno. Se reconoce tanto la influencia genética como la del entorno, en
relacion con el comportamiento humano. La enfermeria se ha autoidentificado como
una profesion humanista, que se adhiere a una filosofia basica centrada en el ser
humano y su interaccion con el entorno, donde la persona elige, se autodetermina y es
un ser activo. El objetivo de la enfermeria debe ser, esencialmente, para el beneficio del

paciente, y su trabajo debe estar centrado en él. El profesional en enfermeria



competente es aquel que utiliza sus conocimientos, habilidades y actitudes para emitir
juicios clinicos, solucionar problemas y realizar tareas costo-eficaces. La funcién de la
enfermeria, al igual que la de otras profesiones de la salud, debe incluir la informacién y
educacion del cliente sobre la salud, para que él pueda elegir entre las diversa. opciones
posibles, una vez considerados los distintos riesgos y beneficios de cada alternativa.
Esta funcidén de educacion se esta convirtiendo en prioritaria, ya que la tendencia del
cuidado de la salud se centra en el cliente, como centro de la atencion y como persona
que toma la decision del tratamiento y el tipo de cuidado que se va a realizar. Ademas,
el profesional en enfermeria debe ser la conexién o unién entre los profesionales de la
salud, el paciente y su familia. Esta funcion tiene por objetivo la integracion de los
esfuerzos y la prevencion de la fragmentacién de los servicios de salud asociada a la
especializaciéon. Es la enfermera quien crea relaciones, mediante el reconocimiento
mutuo enfermera-paciente, conociendo sus percepciones y necesidades, y negociando
el cuidado para alcanzar los objetivos propuestos en el plan de cuidados holisticos. la
enfermera debe conocer qué es lo que el enfermo necesita. Debemos colaborar con
nuestros pacientes en la identificacion de sus necesidades (fisicas, mentales,
emocionales, socioculturales y espirituales) y en el desarrollo de soluciones. La
enfermeria, desde su comienzo, ha reconocido la importancia de la intervencién familiar
en el cuidado del paciente para promover la salud. Esta necesidad de intervencién debe
expandirse a otros grupos, comunidades, organizaciones, colegios, etc. Para alcanzar el
equilibrio entre la persona y el entorno, debemos reconocer la importancia de los
sistemas de apoyo social y los aspectos holisticos del cuidado fisico, social,
econdémico, politico, espiritual y cultural. La enfermeria debe participar en la busqueda
de medios para lograr la potenciacién de la salud comunitaria. la enfermeria surge
como profesion, en el siglo XIX, Florence Nightingale (1859) procuré no solo
establecerla con unos fundamentos firmes sobre conocimientos cientificos, sino
también identificar e insistir sobre el comportamiento ético de la enfermeria.
Posteriormente, en 1980, la Asociacion Americana de Enfermeria define la funcién

independiente de la profesion como el diagndstico y tratamiento de las respuestas



humanas a problemas de salud reales o potenciales. Enfermeria se relaciona con las
manifestaciones que han planteado el “saber” y el “quehacer” de la actividad de cuidar a
lo largo de los siglos. La enfermeria es una profesién cuyo término viene del latin,
profesio y es el que profesa un compromiso publico ante la comunidad, de adherirse en
forma inquebrantable a un proyecto vital, a un vocatio. El profesional de enfermeria
tiene las competencias de conocimiento cientifico, técnicos y humanistas que le
confiere el estudio sistematico y universitario. Su alta calidad profesional le permite
realizar la gestidn y ejecucion del cuidado y, por ende, ser consecuente con los deberes
y responsabilidades inherentes a su carrera. Un cuidado de alta calidad depende de
estas capacidades y habilidades. El estudio y acceso permanente a la evidencia
cientifica les permite mantener sus conocimientos actualizados y la busqueda de

respuestas a preguntas que nacen de su quehacer clinico.

En conclusién la enfermeria es una de las profesiones mas antiguas dentro del campo
de la salud. Su principal esencia es cuidar y mantener la salud de personas, familia y
comunidad, contribuyendo a satisfacer necesidades de atencion y bienestar. La
necesidad de sus servicios es universal, en su practica es importante el respeto a la
vida, dignidad y derechos del hombre. La enfermera asume responsabilidad de hacer el
bien y proteger valores preciados: vida, salud y derechos de los pacientes. Es
responsable de salvaguardar un medio sano: fisico, social y emocional promoviendo

calidad de vida.
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