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                                                   Introducción. 

 

Las características de la gerencia actual en el contexto de la salud son significativas e 

implementan particular relevancia a los modos de gestión a las formas de pensar y decir 

actuar de quienes son los responsables en la conducción de las instituciones públicas de la 

salud. De manera que en la gerencia media en  el ámbito  hospitalario está representada 

por la enfermera supervisora la cual debe tener una gran capacidad para orientar, dirigir y 

tomar decisiones y finalmente lograr los resultados por cuando de ellas particularmente 

depende de su éxito profesional el éxito de la empresa y el éxito del equipo de trabajo que 

está dirigiendo, para lo cual la enfermería requiere formación académica de enfermería un 

patrón de criterios y una idea clara del procesos administrativo y la concepción del ser 

humano que le permitan ganar apoyo afectivo y el equipo de trabajo comprometido con la 

misión y la visión de la organización de salud.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

La supervisión de enfermería es una de las funciones principales de la gestión, liderazgo, 

dirección y control que realiza la enfermera en áreas de mejorar las condiciones en que el 

trabajo se realiza y para ello la enfermera supervisor debe reflejar estar consistente en sus 

valores con respecto a su equipo de trabajo y las actividades al realizar  

 

¿Cuáles son las funciones de supervisión de enfermería? 

 

El profesional de enfermería que ejerce la función de supervisión debe interactuar entre su 

departamento y otras disciplinas o entre la organización y su ambiente. Para ello recursos 

humanos y materiales lo cuales determinan la eficacia y eficiencia de la organización en el 

presente futuro con ello se consigue el logro de las metas y objetivos. Las responsabilidades 

de la supervisión es la función principal de los supervisores en enfermería se realiza de 

acuerdo a los niveles jerárquicos administrativos, por ejemplo: en el nivel directivo es 

efectuada por la jefatura del departamento de enfermería, en el nivel intermedio directivo 

es efectuar por la jefatura  del departamento de enfermería en el nivel intermedio se aplica 

por supervisora, por último, la del nivel operativo correspondiente a las jefaturas o 

coordinadoras de enfermería encargadas de área o servicio. 

 

¿Cuál sería el propósito de la supervisora en el are de enfermería? 

 

La (el)  supervisora(o) tiene el propósito que los personales de enfermería tenga la 

capacidad de tener un cuidado a los pacientes mediante una buena  organización, estímulo 

y fomento de la producción y el bienestar de paciente y el mismo personal de salud. Se 

ocupa de las facilidades de tipo físico y de equipo únicamente cuando afectan la calidad y 

facilidad o dificultad de trabajo de personal. (Cuando el personal de enfermería no están 

completos la supervisora busca la forma de ocupar esa are). 

 

 

 

                                                                  Conclusión: 

La investigación de la supervisión de enfermería llega a concluir con el objeto de dar como 

conclusión que la investigación se ha realizado  y cabe destacar que las preguntas que nos 

dejaron han sido respondidas e investigadas. 


