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Introduccién.

Las caracteristicas de la gerencia actual en el contexto de la salud son significativas e
implementan particular relevancia a los modos de gestion a las formas de pensar y decir
actuar de quienes son los responsables en la conduccién de las instituciones publicas de la
salud. De manera que en la gerencia media en el ambito hospitalario esta representada
por la enfermera supervisora la cual debe tener una gran capacidad para orientar, dirigir y
tomar decisiones y finalmente lograr los resultados por cuando de ellas particularmente
depende de su éxito profesional el éxito de la empresa y el éxito del equipo de trabajo que
esta dirigiendo, para lo cual la enfermeria requiere formacién académica de enfermeria un
patron de criterios y una idea clara del procesos administrativo y la concepcion del ser
humano que le permitan ganar apoyo afectivo y el equipo de trabajo comprometido con la
mision y la visién de la organizaciéon de salud.



La supervisién de enfermeria es una de las funciones principales de la gestion, liderazgo,
direccion y control que realiza la enfermera en areas de mejorar las condiciones en que el
trabajo se realiza y para ello la enfermera supervisor debe reflejar estar consistente en sus
valores con respecto a su equipo de trabajo y las actividades al realizar

¢,Cudles son las funciones de supervision de enfermeria?

El profesional de enfermeria que ejerce la funcion de supervision debe interactuar entre su
departamento y otras disciplinas o entre la organizacién y su ambiente. Para ello recursos
humanos y materiales lo cuales determinan la eficacia y eficiencia de la organizacion en el
presente futuro con ello se consigue el logro de las metas y objetivos. Las responsabilidades
de la supervision es la funcién principal de los supervisores en enfermeria se realiza de
acuerdo a los niveles jerarquicos administrativos, por ejemplo: en el nivel directivo es
efectuada por la jefatura del departamento de enfermeria, en el nivel intermedio directivo
es efectuar por la jefatura del departamento de enfermeria en el nivel intermedio se aplica
por supervisora, por ultimo, la del nivel operativo correspondiente a las jefaturas o
coordinadoras de enfermeria encargadas de area o servicio.

¢, Cual seria el proposito de la supervisora en el are de enfermeria?

La (el) supervisora(o) tiene el proposito que los personales de enfermeria tenga la
capacidad de tener un cuidado a los pacientes mediante una buena organizacion, estimulo
y fomento de la produccién y el bienestar de paciente y el mismo personal de salud. Se
ocupa de las facilidades de tipo fisico y de equipo Unicamente cuando afectan la calidad y
facilidad o dificultad de trabajo de personal. (Cuando el personal de enfermeria no estan
completos la supervisora busca la forma de ocupar esa are).

Conclusioén:

La investigacion de la supervision de enfermeria llega a concluir con el objeto de dar como
conclusion gue la investigacion se ha realizado y cabe destacar que las preguntas que nos
dejaron han sido respondidas e investigadas.



