Universidad del sureste

Materia: proyeccion profesional

Nombre del trabajo: ensayo

Nombre del alumno: Jesis Adalberto Geronimo Avalos

Grado: 8vo cuatrimestre

Grupo: Q

Docente: Alberto de Jesls Lopez

Villahermosa Tabasco 30 de septiembre del 2021



Ensayo

Fisico: podemos decir que una buena presencia fisica depende basicamente de dos
factores: la forma de caminar y la postura.

¢, Qué es imagen personal? Cuando partimos desde cualquiera de los criterios de imagen
personal, nos daremos cuenta de que en todos va involucrado un proeso fisico-psicolégico
de percepcion, que abarca primeramente una sensacion que se canaliza al sistema
nervioso central para de ahi pasar al proceso cerebral de la aprehensién, desciframiento y
comprension de la causa que la produjo traduciéndola en un efecto semejante a una

experiencia o vivencia que a su vez se convierte en una imagen mental de lo percibido

Buena imagen: el mundo contemporaneo exige a los ejecutivos ser mas competitivos. Por
ello, proyectar una imagen de credibilidad y seguridad, se ha convertido en una herramienta
fundamental a la hora de promover la confianza y generar autoridad, liderazgo y poder, La
forma de vestir es una de las piezas que conforman la carta de presentacién de los
profesionales y una de las mas determinantes a la hora de triunfar en una compaiiia. Sin
embargo, hasta el vestuario mas exclusivo no tiene sentido si la actitud de quien lo porta no

proyecta liderazgo y personalidad

El saludo: el saludo, junto con el contacto visual y la sonrisa, son nuestra mejor tarjeta de
presentacion. En la antigliedad el saludo era una sefial de paz. Originalmente el contacto
se hacia llevando la mano hasta el antebrazo para demostrar que no se guardaba ninguna
arma bajo la manga. A través del tiempo el saludo ha evolucionado hasta su forma moderna
que incluye: conservar la mano limpia y libre de sudor, Extender ampliamente su mano
derecha con el pulgar hacia arriba y el resto de los dedos juntos. Deslizar la mano dentro
de la del otro hasta que se produzca el contacto completo, es decir hasta el limite en el que
se toquen ambos las uniones del pulgar con el indice. d) Apretar firmemente, pero sin

lastimar, sacudiendo la mano del otro no mas de un par de veces

Juntas de trabajo La organizaciébn como un sistema de comunicacién exige, para su
funcionamiento, el intercambio de informacién mediante diferentes formatos que permitan
la interaccion productiva de los involucrados. Las juntas de trabajo son modelos de
comunicacion que estimulan la eficacia de la toma de decisiones de la toma de decisiones

y contribuyen al éxito de los resultados



Buena postura: una buena postura es mas que pararse derecho para verse mejor. Es una
parte importante de su salud a largo plazo. EI mantener su cuerpo en la posicion correcta,
ya sea que esté en movimiento o quieto, puede ayudarle a evitar dolores, lesiones y otros

problemas de salud.
¢ Qué es la postura? La postura es como mantiene o sostiene su cuerpo. Hay dos tipos:

*La postura dindmica se refiere a cdmo se sostiene al moverse, como cuando esta

caminando, corriendo o al agacharse para recoger algo.

*La postura estatica se refiere a como se mantiene cuando no esta en movimiento, como

cuando esta sentado, de pie o durmiendo
Es importante mantener una buena postura dinamica y estética.

Culto al vestir: el estilo elegante es mal entendido, pues muchos creen que significa vestir
ropay accesorios caros. Lo cual es un error. Una cosa es tener solvencia econémica y otra
muy diferente es pertenecer al estilo elegante. Al igual que con los demas estilos que he
abordado anteriormente (natural y tradicional) las personas elegantes pertenecen a este
estilo no por decision, sino por una manera particular innata de conducirse y expresarse en
su manera de vestir y rasgos de comportamiento refinados. Antes de describir a las

personas de este estilo me gustaria compartir lo que significa elegante.

Autoestima: basicamente la autoestima es el amor que una persona tiene por si misma;
para otros, es el conjunto de las actitudes del individuo hacia si mismo, o la percepcion
evaluativa de uno mismo. Las “Aes” de la Autoestima. Aprecio auténtico de uno mismo
como ser humano, independientemente de lo que pueda hacer o tener, de tal manera que
se considera igual aunque diferente a cualquier otra persona. Un aprecio que incluye todo
lo positivo, que pueda haber en uno mismo: talentos, habilidades, cualidades corporales,

mentales, espirituales. Disfrutar de nuestros logros sin jactancia, fanfarroneria y soberbia.

Podemos definir la imagen fisica como la percepcion que se tiene de una persona por parte
de sus grupos objetivo como consecuencia de su apariencia o de su lenguaje corporal.
“Como te ven te tratan”, “La primera impresion es la que cuenta”, “Aunque la mona se vista
de seda, mona se queda” son refranes producto de la sabiduria popular que hemos
escuchado cientos de veces cada vez que en una reunion hablamos acerca de la imagen
fisica

La comunicacion no verbal



Gestos: nuestra cara, como ninguna otra parte de nuestro cuerpo, puede controlar,
complementar o sustituir las palabras. Yendo todavia mas lejos, puede llegar a contradecir
lo que con palabras estamos diciendo. Imaginen que estan charlando con alguien muy
animadamente acerca del lugar en el que acaban de pasar sus vacaciones y que al
mencionar un detalle en especial su interlocutor de pronto arruga la nariz. ¢Seguirian
hablando con la misma energia o dudarian en seguir adelante? Por supuesto que lo
segundo, al haber interpretado rapidamente el emblema facial de disgusto del que fueron

objeto

Contacto visual: establecer un buen contacto visual con las personas que interactuamos
equivale a tener un sélido puente de comunicacion entre dos lugares distantes. No hacerlo
produce una sensacion de desconfianza, inseguridad, disgusto por el otro y hasta falsedad.
Paraf6jicamente en México, pais que pregonamos a los cuatro vientos como la cuna misma
de la hospitalidad y la amistad, tenemos la natural y molesta costumbre de no establecer

contacto visual con nuestros interlocutores

Conducta tactil: es la permisibilidad de tocar y ser tocado dentro de las reglas de etiqueta
cultural propias. Existe desde la conducta tactil profesional que no encierra ninguna
emocion como la del médico, el sastre o el instructor del golf, hasta la conducta tactil sexual

que es la maxima expresion de intimidad; pasando por las de amistad, amor o pura cortesia.

Laimagen corporal: el lenguaje corporal humano se inicia con la formacion del feto dentro
del seno materno; El lenguaje corporal esta relacionado directamente con la tradicion, la
geografia, la cultura, la herencia de los pueblos, el género, particularidades de nacimiento,

la evolucién, la religion y las caracteristicas anatémicas

Para definir el lenguaje corporal, tenemos que considerar los siguientes puntos:
Condiciones anatémicas previas.

Tipo caracteroldgico del individuo o emociones y conductas.

Género: masculino o femenino.

Entorno correspondiente

Estrés.

Habitos y dolencias corporales, psiquicas y mentales, que pueden ser hereditarios o

adquiridos luego del nacimiento.



Técnica.
Area geogréfica.

Discurso: el discurso es el lugar donde se construye el hablante y se ejercita la lengua
para significar el mapa enunciativo de las relaciones humanas. En la palabra se marca la
huella de nuestra personalidad y se desdobla la actitud del texto que siempre establece un
particular sentido relacional con los destinatarios, el discurso en su estructura presenta tres
areas constitutivas que definen su totalidad como mensaje: Introduccion, desarrollo, climax

y conclusién

Competencias personales El sector laboral estd dominado en la actualidad por la
tecnologia y las relaciones virtuales. Por ello, cada vez mas empresas demandan
profesionales con una serie de competencias personales que puedan aplicar de forma
transversal a su puesto de trabajo. Estas competencias aportan éxito y un importante valor

afadido a la organizacion, y las compafiias lo saben.

Adaptabilidad, aprendizaje, colaboracion, comunicacion, creatividad, gestion de la

informacién, inteligencia social, lealtad, motivacién y responsabilidad

Competencias profesionales: son todas aquellas habilidades y aptitudes que tienen las
personas que les permiten desarrollar un trabajo de forma exitosa. Las competencias
técnicas de una profesion son valoradas para los empleadores, pero cada vez se valoran
mas todas aquellas competencias transversales que te ayudan a diferenciarte de los demas
y te hacen mas apto para un tipo de trabajo. En este apartado podras encontrar los tipos de
competencias que existen y algunas de las competencias transversales mas demandadas

por las empresas.

Oralidad: la oralidad o imagen verbal es una de las imagenes subordinadas a la imagen
personal o institucional que mas peso tienen en la conformacion de la percepcién debido a
que los estimulos que la conforman son las palabras en su forma oral o escrita. Cuantas
veces nos ha sucedido que el primer gran impacto producido por una gran imagen fisica o
profesional se vea demeritado en el momento en que el individuo tuvo que hablar o escribir

algo, afectando el resultado final.



