


3.1. PRINCIPIOS DE LA ÉTICA PROFESIONAL EN ENFERMERÍA  

benevolencia o 
no-maleficencia, 
principio ético de 
hacer el bien y 
evitar el daño o 
lo malo para el 
sujeto o para la 
sociedad. Actuar 
con benevolencia 
significa ayudar a 
los otros a 
obtener lo que es 
benéfico para 
ellos, o que 
promueva su 
bienestar, 
reduciendo los 
riesgos maléficos, 
que les puedan 
causar daños 
físicos o 
psicológicos. 

QUE ES LA 
BENEFICIENCIA 

principio ético 
que propugna 
la libertad 
individual que 
cada uno tiene 
para 
determinar sus 
propias 
acciones, de 
acuerdo con su 
elección. 
Respetar a las 
personas como 
individuos 
autónomos 
significa 
reconocer sus 
decisiones, 
tomadas de 
acuerdo con 
sus valores y 
convicciones 
personales 

QUE ES LA 
AUTONOMIA 

una vez 
determinados los 
modos de 
practicar la 
beneficencia, el 
enfermero 
necesita 
preocuparse por 
la manera de 
distribuir estos 
beneficios o 
recursos entre 
sus pacientes 
como la 
disposición de su 
tiempo y 
atención entre 
los diversos 
pacientes de 
acuerdo a las 
necesidades que 
se presentan.  

QUE ES LA 
JUSTICIA 

principio de 
crear 
confianza 
entre el 
profesional y 
el paciente. 
Se trata, de 
hecho, de 
una 
obligación o 
compromiso 
de ser fiel en 
la relación 
con el 
paciente, en 
que el 
enfermero 
debe cumplir 
promesas y 
mantener la 
confiabilidad.
. 

QUE ES 
FIDELIDAD 

principio ético 
de decir 
siempre la 
verdad, no 
mentir y ni 
engañar a los 
pacientes. En 
muchas 
culturas la 
veracidad ha 
sido 
considerada 
como base 
para el 
establecimient
o y 
manutención 
de la confianza 
entre los 
individuos.  

QUE ES 
VERACIDAD 

principio ético 
de salvaguardar 
la información 
de carácter 
personal 
obtenida 
durante el 
ejercicio de su 
función como 
enfermero y 
mantener el 
carácter de 
secreto 
profesional de 
esta 
información, no 
comunicando a 
nadie las 
confidencias 
personales 
hechas por los 
pacientes 

QUE ES 
CONFIDELIDAD  


