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INSOSTEBILIDAD Y 

SOSTENIBILIDAD: 

PRINCIPIOS BASICOS 

INTRODUCCION A LA SUSTENTABILIDAD 

La insostenibilidad: está 

basada en la proyección 

a futuro del impacto 

ambiental de las 

actividades humanas. 

COMPLEJIDAD, 

SISTEMAS  VIVOS Y 

SOSTENIBILIDAD 

Sostenibilidad: es un 

proceso integral que exige 

a los distintos actores de 

la sociedad compromisos 

y responsabilidades al 

aplicar mecanismos 

económicos, políticos, 

ambientales y sociales, asi 

como en los patrones de 

consumo que determinan 

la calidad de vida. 

IDEAS CLAVE SOBRE 

EL DESARROLLO 

SOSTENIBLE  

El desarrollo 

sostenible abarca 

tres categorías son: 

• Económico 

• Social 

• ecológico 
La utilización de 

métodos  y técnicas 

que preserven y 

conserven mejor los 

recursos naturales  

está condicionada, 

en buena medida, 

por la cultura 

desarrollada por 

cada sociedad 

Con la producción de 

conocimiento y la 

construcción de la 

cultura, el ser humano 

establece relaciones 

con la naturaleza. 

El sostenible en el 

sentido de la 

sostenibilidad de las 

bases en que se 

originan, cuando 

viabiliza su 

reproducción, su 

producción, su 

persistencia y 

sostenido. 

Los impactos 

ambientales se 

clasifican en seis 

tipos: 

• Directos 

• Indirectos 

• De corto 

plazo  

• De largo 

plazo 

• Acumulativos 

y sinérgicos 

• Reversibles e 

irreversibles 



 

LA RSE UNA NUEVA FORMA DE GESTION 

La RSE es definida como 

el compromiso de una 

organización de hacerse  

cargo de los impactos que 

sus decisiones y 

actividades tienen en la 

sociedad  y en el medio 

ambiente 

La RSE es una plataforma 

para gestionar el 

desempeño empresarial   

Marco conceptual  e 

institucional de la RSE 
La responsabilidad de la 

alta dirección en la 

estrategia de RSE 

Constituye uno de los 

caminos que se presentan 

a las empresas y  a las 

personas que las integran, 

para el cumplimiento de 

esa obligación. 

Se ha consolidado en 

cuatro áreas el alcance de 

la RSE son: 

El liderazgo de la alta 

dirección es uno de los 

componentes 

importantes del clima y 

cultura éticos pues el 

comportamiento de la 

gerencia es el factor más 

relevante. 

Área laboral: esta área se 

enmarca en el 

cumplimiento de normas 

de acuerdo a códigos y 

principios conductuales 

de la organización 

internacional del trabajo 

La empresa debe tener 

una misión impregnada 

en valores que debe 

formar parte de la cultura 

de la organización y debe 

ser asumida por los 

directivos. 

Área  ambiental: esta área 

se incluye, por la 

importancia del trabajo 

ético y respetuoso de las 

empresas hacia el medio 

ambiente. 

Área social: se incluye en 

esta área, acciones 

encaminadas al equilibrio 

que debe haber entre el 

beneficio de las 

empresas- económico.  

Área económica: se 

relaciona en esta área 

todas las inversiones de la 

empresa. 


