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MODELO SOCIOECONOMICO Y PAPEL DE

LA EMPRESA ANTE LA RSE

El desarrollo como meta
a ser alcanzada por las
sociedades, ha sido
ampliamente

identificado como el
proceso por el cual los
seres humanos
consiguen aumentar la
capacidad de producir

riquezas.
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La responsabilidad
social corporativa ha
cobrado  creciente
importancia,
produciéndose  un
cambio
socioecondémico

l

La  disponibilidad de
capital real es otra
variable basica para el
establecimiento de niveles
diferenciados de
desarrollo. El capital real,
acumulador y transmisor
de tecnologias, constituye
un ahorro de produccion,
una producciéon que se
retira para producir de
nuevo.

La  RSC es un
conjunto de
politicas, practicas y
pro- gramas que se
integran dentro de
las operaciones del
negocio

Muestra una
correlacion positiva
entre la RSC y el
desempefiio
financiero, partiendo
de que la empresa
considera que su
objetivo principal es la
maximizacion de las
ganancias

La RSC le permite a
las empresas asumir
nuevas funciones en
la conduccién de la
sociedad

Las empresas con
programas de RSC
propician la estima
de los clientes vya
que permiten que
estos sientan que
contribuyen con sus
decisiones de
compra a acciones
en pro de la
sociedad.




ETICA EMPRESARIAL
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La ética reune la teoriay
la moral la practica, se
podria suponer que de la
investigacion de la ética si
es suficientemente
acertada y extensa.

El liderazgo de los
directivos
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La conducta ética del

El lider no es mas que el
motor de la organizacion

emprendedor
Son imperativos  de
gestion para las

La ética en los negocios
también contiene normas
y principios morales que
rigen el comportamiento.

La diferencia entre una
decisién comun y corriente
y una decision ética estaria
en el papel principal que
desempeian los valores y
los juicios en las decisiones
éticas.

El lider es el movilizador
de la organizacion, el guia
y el perfecto coordinador
de la militancia a la que
dirige en el cumplimiento
de los objetivos fijados.

tamafo e independientes

empresas de cualquier

de la etapa de desarrollo
en la que se encuentre.

El lider es el primero en
respetar los estatutos y
las resoluciones
congresuales.

La actitud moral
fundamental se
transforma de manera
continua a lo largo de la
existencia, y los valores
gue acepta y adopta el
individuo.




