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“La enseñanza es más que impartir

conocimiento, es inspirar el cambio. El

aprendizaje es más que absorber hechos, es

adquirir entendimiento (William Arthur Ward)"



UNIDAD I INTRODUCCION A LA SUSTENTABILIDAD

Insostenibilidad y sostenibilidad: 

principios básicos 

Ideas clave sobre desarrollo 

sostenible

Complejidad, sistemas vivos y 

sostenibilidad 

Metas esenciales del desarrollo 

sostenible

Sostenibilidad funciona

siguiendo el principio de que no

se pueden agotar los recursos

disponibles de forma

indiscriminada, hay que

proteger los medios naturales y

todas las personas deben tener

acceso a las mismas

oportunidades.

La insostenibilidad en el uso de

los recursos naturales de la

Tierra que provocan

desequilibrios globales y las

desigualdades sociales en

aumento son los dos

problemas clave a nivel

mundial que pueden tener

como solución la respuesta de

la economía verde, según el

Observatorio de la

Sostenibilidad en España

El desarrollo sostenible es la

capacidad de una sociedad

para cubrir las necesidades

básicas de las personas sin

perjudicar el ecosistema ni

ocasionar daños en el medio

ambiente.

su principal objetivo es

perpetuar al ser humano como

especie, satisfaciendo sus

necesidades presentes y

futuras, mediante el uso

responsable de los recursos

naturales.

La complejidad de los sistemas

vivos que son objetos de los

procesos de desarrollo se

explica a partir de la necesaria

aceptación entre unidad y

diversidad y se relaciona con

su capacidad para auto

organizarse para utilizar la

información que importa y

confrontarse con el riesgo que

lleva aparejada la apertura del

entorno.

El desarrollo sostenible es el

plan maestro para conseguir

un futuro sostenible para todos.

Se interrelacionan entre sí e

incorporan los desafíos

globales a los que nos

enfrentamos día a día, como la

pobreza, la desigualdad, el

clima, la degradación

ambiental, la prosperidad, la

paz y la justicia.

• Erradicar la pobreza en

todas sus formas en todo el

mundo.

• Poner fin al hambre,

conseguir la seguridad

alimentaria y una mejor

nutrición, y promover la

agricultura sostenible.

• Garantizar una vida

saludable y promover el

bienestar para todos y todas

en todas las edades.



UNIDAD II LA RSE UNA NUEVA FORMA DE GESTION

Contexto, antecedentes, 

significado y justificación de la 

RSE

. Marco conceptual e institucional 

de la RSE

. ¿Ante quiénes es responsable 

la empresa? Los stakeholders

. La responsabilidad de la alta 

dirección en la estrategia RSE

sus orígenes se remontan a

finales de los años 50 derivada

de los conflictos mundiales de

la época donde las

comunidades pensaban que

por medio del trabajo con

algunas empresas podían

mantener y colaborar con

sistemas políticos o

económicos éticamente

cuestionables

La (RSE( Es la integración

voluntaria por parte de

una empresa responsable de

un estilo de gestión empresarial

diferente, que persigue conciliar

el crecimiento y la

competitividad, apostando por

el desarrollo sostenible.

Hace hincapié en la importancia

de la fundamentación teórica de

la ética basándose en una

concepción antropológica

adecuada y en la necesidad de

establecer las políticas de RSE

desde un enfoque estratégico.

MEDICIÓN Y GESTIÓN DE LA 

RSE: PRINCIPALES 

HERRAMIENTAS

Ante todos los que se vean

afectados por su actividad

La Alta Dirección asigna la

responsabilidad de informar

sobre el desempeño, sobre las

oportunidades de mejora y la

necesidad de cambio e

innovación. Definiendo las

métricas de calidad, se debe

informar sobre los indicadores

esenciales y determinar las

mejoras.

La medición aporta comprensión

sobre las causas y sobre el

impacto de los resultados, así

como la mejora del desempeño

en la empresa

Entre las herramientas de

GESTIÓN encontramos los

estándares RSE con enfoque

integrado, los estándares RSE

con enfoque socio-laboral y los

estándares RSE con enfoque

medioambiental.


