TOMA DE
DECISIONES

\

AUTOMOTIVACION

.

proceso mediante el cual se realiza una
eleccion entre diferentes opciones o formas
posibles para resolver diferentes situaciones
en la vida en diferentes contextos:
empresarial, laboral, econémico, familiar,
personal, social, etc.(utilizando metodologias
cuantitativas que brinda la administracion).

La automotivacion es la capacidad y practica de que una
persona se motive a si misma para conseguir los objetivos que
se ha propuesto. La principal caracteristica de la motivacion

es que el emisor y receptor de la motivacion es la misma

persona, lo que presenta ciertas particularidades que
hacen que sea importante aprender a trabajarla
correctamente para conseguir aprovechar todos sus
beneficios y ventajas.

AUTOCONTROL

\

Es la capacidad de la entidad
para reglamentar los asuntos
propios de su funcion y definir
aquellas normas, politicas y
procedimientos que permitan la
coordinacion efectiva 'y
transparente de sus acciones.

RELACIONES ACTIVAS Y PROACTIVAS

En relaciones publicas, tienen que ver con enfoques de
gestion. Las estrategias reactivas son aquellas que trabajan
segun el escenario actual de la organizacion, en funcién del
cual establecen politicas y acciones para atacar problemas y
situaciones criticas. Las estrategias proactivas anticipan
escenarios para la organizacion a través del analisis critico. De
esta manera se identifican posibles necesidades o situaciones
futuras que derivan en politicas y acciones preventivas.



https://es.m.wikipedia.org/wiki/Vida
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