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INTRODUCCION A LA SUSTENTABILIDAD

principios basicos: La nocion de
insostenibilidad, desde Malthus y Ricardo,
estd basada en la proyeccion a futuro del
impacto ambiental de las actividades
humanas. En la situacion actual la
prospectiva conduce a la observacion
gue, si no cambia nada, la degradacion
ambiental hara insostenible el uso actual
del entorno. Sostenibilidad En la
literatura en espafiol, se encuentra la
utilizacion de los términos sostenible y
sustentable; desarrollo sostenible y
desarrollo sustentable; sostenibilidad y
sustentabilidad. Sin embargo, quienes
utilizan las expresiones se fundamentan
en el término sustainability, como
referente para sus publicaciones.

En la actualidad, casi todos
los documentos, estudios y planes que
presumen de recoger ideas o acciones en
favor de un desarrollo sostenible,
especialmente aquellos auspiciados por
organismos e instituciones oficiales,
incorporan en sus textos la archiconocida
definicion que ofrece el Informe
Brundtland (IB) sobre tal término, que
podriamos traducir al castellano como
aguel «desarrollo que satisface las
necesidades de la generacion presente
sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus
propias necesidades» (CMMAD, 1988,
67).

ECONOMCO, SOCIALY ECOLOGICO

ECONOMICO, GOBERNANZA, ETICO Y MEDIO
AMBIENTAL.

El ecosistema es, al
mismo tiempo, el habitat que permite la
existencia humana la fuerza
condicionante de su ser y el objeto de la
accion transformadora de la humanidad
por medio de la cultura. Con la produccién
de conocimiento y la construccion de la
cultura, el ser humano establece
relaciones con la naturaleza, de la cual
forma parte inexorablemente, por la
condicion de ser vivo, en una
interdependencia en la cual todo lo que
entra en relacién con la vida humana
asume el caracter de condicion de esta
vida.




Contexto, antecedentes, significado y justificacion de la RSE

principios basicos: La nocion de

Dentro del actual Area Laboral: Esta area se insostenibilidad, desde Malthus y Ricardo,
contexto globalizado mundial, las enmarca en el cumplimiento  esta basada en la proyeccion a futuro del
empresas han cobrado es- pecial de normas de acuerdo a impacto ambiental de las actividades
relevancia, no sélo econdémica sino codigos y principios humanas. En la situacion actual la
también politica, y se han convertido en conductuales de la prospectiva conduce a la observacion
actores protagonicos en el escenario Organizacion Internacional que, si no cambia nada, la degradacion
mundial. Los grandes niveles de ventasy  del Trabajo. a. Condiciones ambiental hara insostenible el uso actual
utilidades, la explotacion y uso de los de empleo b. Relaciones del entorno. Sostenibilidad En la
recursos naturales, el rol que juegan en laborales c. Seguridad y literatura en espafiol, se encuentra la
sectores estratégicos de la economiayla  salud ocupacional d. utilizacion de los términos sostenible y
consiguiente influencia en el &mbito Cddigos internos e. Leyes sustentable; desarrollo sostenible y
publico; entre otros factores, denotan la Laborales Area economica: desarrollo sustentable; sostenibilidad y
relevancia que han adquirido. Se relaciona en esta area sustentabilidad. Sin embargo, quienes

todas las inversiones de la utilizan las expresiones se fundamentan
empresa, donde priven en el término sustainability, como
principios y criterios éticos, referente para sus publicaciones.

el pago de impuestos,
manejo transparente de

Existe cuentas hacia los Las empresas
una variedad muy grande de definiciones ~ &ccionistas y grupos modernas no solo tratan de vender los
en la literatura sobre management acerca  Interesados como el fisco. a.  mejores productos al mejor precio, sino
de quiénes son stakeholders. Clientes y mercados b. que también transmiten a la sociedad una
¢ Conocemos realmente sus origenes? Se  Proveedores c. Beneficios determinada manera de hacer una cultura

economicos a empleados y unos valores éticos. En la gestiéon
moderna de la empresa “no todo vale”, la
coherencia y las convicciones tienen que
formar parte del producto que se ofrece
(Jauregui, Martinez-Pujalte, & Torme,
2011). El liderazgo de la alta direccion es
uno de los componentes importantes del
clima y cultura éticos pues el
comportamiento de la gerencia es el
factor mas relevante para el desarrollo y
mantenimiento de los dos; de ahi la
importancia de que los gerentes
comprendan y adopten el compromiso del
comportamiento ético (Marin, 2006).

trata de un concepto utilizado desde hace
mucho tiempo en la ley. Un stakeholder
era, originalmente, una persona que de
manera temporal tenia el control de dinero
y bienes, mientras se determinaba quién
era su propietario legal. Un ejemplo de
ello surge cuando dos personas apuestan
cierta cantidad de dinero a la ocurrencia
de cierto evento futuro y piden a un
tercero que tenga el dinero apostado. Es
este tercero el que, dadas las condiciones
de la apuesta, decide quién es el
propietario del dinero.




