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Introduccion.

En este trabajo expondremos ejemplos sobre las buenas practicas dentro del
campo profesional e imagen. Analizaremos ejemplos sobre cuales son las
buenas practicas al momento de presentarse a una entrevista o un trabajo.

Este aspecto es muy importante ya que la imagen profesional permite evaluar la
calidad de los vinculos que el sujeto establece con sus semejantes, externos o
comerciales.

A su vez es en base a este aspecto como se construye la percepcion que otras
personas tienen de nosotros o de la institucion que laboramos; por lo cual la
vestimenta es un aspecto de vital importancia.

A su vez resaltar aspectos que influyen demasiado en esta percepcion como lo
son: La percepcion, los grupos objetivo diferentes y especificos y las diferentes
situaciones y contextos segun grupos objetivo.



Un aspecto importante es analizar, los colores
y la forma en que los combinariamos.

/‘[ Es muy importante ya que es lo que transmitimos a los demas.

Es muy importante tomar en cuenta que si bien es cierto que

tal vez no querramos vestir de traje, debemos de recordar que nuestra vestimenta

debe mostrar respeto a la organizacion y el trabajo deseado.

Si cuidamos nuestra vestimenta demostraremos, muchas cualidades
importantes al momento de postularnos para un empleo, por lo cual debemos
evitar vestimenta como la siguiente.




Conclusion.

Como hemos analizado en estos ejemplos e ilustraciones, la imagen personal es uno de
los principales aspectos en los que se fija un reclutador al momento de hacer la
entrevista; es por esto que es un aspecto que debemos cuidar; sin embargo esto no
significa que debemos vestirnos de traje siempre que tengamos una entrevista.

Es valido que demostremos nuestro estilo personal, muchas veces puede beneficiarnos
sin embargo siempre debemos recordar que nuestra vestimenta debe mostrar el
respeto que le tenemos a la organizacion y al entrevistador.

A su vez debemos recordar que la imagen profesional constituye el pensamiento
estratégico que contribuye a generar embientes de eficiencia y seguridad.
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