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LA ETICAEN LA
PROFESION DE
ENFERMERIA

DESARROLLO DE
AUTO CONCEPTO
PROFESIONAL

INPORTANSIA DE
LA FILOSOFIA EN
LA ENFERMERIA

Aspectos de la filosofia
gue son especiales para
para la practica de la
profesion de enfermeria

Filosofia de la
salud y filosofia
de la enfermeria

Caracteristicas de
ejercicios
profesionales

Dimensiones
morales de ejercicio
profesional

Principio ético

Deberes
profesionales

Aspectos
éticos de la —
atencién de
enfermeria
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— humano y su existencia y la forma de
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., La enfermera es un ser humano que
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La filosofia y la enfermeria son disciplinas que Las personas filosoficas reflexionan sobre los fenémenos de

estudio de la enfermeria e indagar en sus fundamentos,

—— relaciones, origen, finalidades y transcendencia con el objeto
relacionarse en la salud, la enfermedad, el dolor de encontrar los campos de interaccion disciplina y las

y la muerte interrelaciones profesionales

— ~

comparten ciertos estudios como la del ser

_——

Se ha trasformado de una cultura que conferia
absoluta libertad de tratamientos o

— intervenciones al personal de salud a otras que
otorga la libertad de eleccién de tratamientos de
parte de los pacientes

-
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La filosofia es de vital importancia para la practica profesional pues
comprende el sistema de creencias acerca de qué es la enfermeria, cémo
) hacemos nuestro trabajo profesional y las razones para hacerlo, incluye
también la busqueda del conocimiento acerca de la disciplina. Este sistema
de creencias determina nuestra forma de actuar

—

2.- Los patrones de comportamiento humano en interaccidn con el

1.- Los principios y leyes que entorno en eventos de la vida normal y en situaciones criticas de salud 3.-

gobiernan los procesos de la vida, del Las acciones y procesos que facilitan cambios positivos en el estado de

bienestar y el 6ptimo funcionamiento salud cuando éste es afectado 4.- La integridad de la salud humana

de los seres humanos sanos o comenzando por reconocer que esa integridad esta en continua

enfermos interaccion con su entorno y que es posible construir condiciones de vida
- saludables

Disciplina, profesion y
practica social compuesta
por fundamentos

En el ejercicio profesional se visibiliza la labor de enfermera. Este hacer es
social mente aceptado porque la sociedad lo demanda

filosoficos, historicos, éticos

e

Esto nos lleva a que no podemos
ir por la vida haciendo, diciendo
y actuando de forma libre,
anarquica.

Por su lado nuestro ser es ser humano
con una naturaleza contradictoria pero
por otro tenemos que vivir y convivir
en un mundo social

En una profesion, se identifican cuatro sistemas profesionales cerrados: de la funcién publica, de los puestos
directivos, de las profesiones independientes y liberales y de los asalariados regulares donde la sociedad a dividido en
tres campos: a) la accion de declarar de modo explicito la opiniones y creencias b) ocupacién donde uno se ganala
vida c) conjunto de personas que ejerce una misma profesién

1. Respetar y cuidar la vida y los derechos de los humanos, manteniendo una conducta honesta y leal en el cuidado de las personas. 2.
Proteger |la integridad de las personas ante cualquier afectacion, otorgando cuidados de enfermeria libres de riesgos. 3. Mantener una
relacion estrictamente profesional con las personas que atiende, sin distincion de raza, clase social, creencia religiosa y preferencia
politica. 4. Asumir la responsabilidad como miembro del equipo de salud, enfocando los cuidados hacia la conservacién de la salud y
prevencion del dafno. 5. Guardar el secreto profesional observando los limites del mismo, ante riesgo o dafio a la propia personao a
terceros. 6. Procurar que el entorno laboral sea seguro tanto como las personas, sujeto de la atencién de enfermeria, como para
quienes conforman el equipo de salud. 7. Evitar la competencia desleal y compartir con estudiantes y colegas experiencias y
conocimientos en beneficio de las personas y de la comunidad de enfermeria. 8. Asumir el compromiso responsable de actualizary



