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PRINCIPALES

CARACTERISTICAS

Paradigma De Ia__<

Integracion.

Tendencias De Suplencia

Y Ayuda

Paradigma de la integracidn: Reconoce la disciplina de
enfermeria claramente diferenciada de la disciplina
médica, con orientacién hacia la persona en su
integralidad y en interaccién constante con el entorno

Conceptos

Paradigma de la categorizacion: radica en que ahora De enfermeria

debe considerarse el contexto en el que se produce el
fendmeno para poder llegar a comprenderlo y
explicarlo. Los trabajos de enfermeria de V.
Henderson, H. Peplau y D. Orem quedan enmarcados
dentro de este paradigma

Tendencia de suplencia o ayuda: son
modelos representativos de Virginia
Henderson y Dorotea Orem. Estas dos
autoras conciben el papel de la
enfermera, como la realizacion de las
acciones que el paciente no puede

—

llevar acaban un determinado

momento de un ciclo vital

Teoria de Henderson Virginia Henderson :define

Meta paradigmg<

Escuela De Necesidades De

Virginia Henderson; Doroteaﬁ

la enfermeria como «ayudar a la persona,
enferma o sana, en la realizacion de aquellas
actividades que contribuiran a su salud,
recuperacion o muerte en paz, y que la persona
realizaria sin ayuda si ella tuviera la fuerza, la
voluntad o los conocimientos necesarios
Henderson organizd su teoria sobre 14
necesidades basicas

La persona, es un todo, en busqueda constante de las mejores condiciones
para detener o mantener su salud y bienestar.

El entorno, constituido por los diversos contextos en los que vive la persona,
supone una interaccién constante en forma de estimulos positivos, negativos y
de reacciones de adaptacion.

La salud, es un ideal que se debe conseguir; es decir, adquiere identidad y
pierde su subordinacién a la enfermedad

El cuidado, amplia su objetivo y se dirige a mantener la salud de la persona en
todas sus dimensiones; lo que significa que se llevara a cabo para recuperar a
la persona

Para Virginia Henderson

la enfermeria es.

la Enfermera es ayudar a las
Ayudar al individuo sano o personas y sus familiares
enfermo en la realizacion de (que ella consideraba como
__J) actividades que contribuyan a una unidad). Por lo tanto,
su salud, recuperacién o a la enfermera es duefia de la
lograr una muerte digna. atencién.
— —_—
VIRGINIA HENDERSON Modelo
delas 14 N.B
Persona, cuidado, salud y
entorno
Necesidades bdsicas segun Virginia Henderson:
1) Respirar normalmente. 2) Comer y beber de forma
adecuada. 3) Evacuar los desechos corporales. 4) Moverse
y mantener una postura adecuada. 5) Dormir y descansar.
- 6) Elegir la ropa adecuada (vestirse y desvestirse). 7)

TEORIA DE OREM es ayudar al paciente a
realizar el autocuidado y gestionar sus
problemas de salud. El cuidado enfermero es
necesario cuando el paciente es incapaz de
satisfacer las necesidades bioldgicas,
psicoldgicas, de desarrollo o sociales. Esta teoria
funciona bien en todas las etapas del proceso

|

Mantener una adecuada temperatura del cuerpo
seleccionando la ropa y modificando las condiciones
ambientales. 8) Mantener higiene corporal, proteger la
piel y tener buena apariencia fisica. 9) Evitar peligros y no
dafiar a los demas.

CONCEPTOS SEGUN LA TEORIA

Concepto de Persona: Concibe al ser humano como un
organismo bioldgico, racional y pensante. Como tal es afectado
por el entorno y es capaz de realizar acciones predeterminadas
que le afecten a él mismo, a otros y a su entorno, condiciones
que le hacen capaz de llevar a cabo su autocuidado
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Paradigma de la Integracion.
Tendencias de interrelacion.

Escuela de interaccion: —

Hildegard Peplau.

CRITICA INTERNA. METAPARADIGMA.
Persona: Peplau la define como un individuo, no
incluye a las familias, grupos ni comunidades.
Entorno: Seguin Peplau la enfermera debe tener
en cuenta la cultura y los valores cuando
acomode al paciente en el entorno hospitalario
Salud: La describe como un concepto que
implica un movimiento dirigido de Ia
personalidad y otros procesos propios del
hombre hacia una vida creativa Enfermeria:
Para Peplau es un proceso significativo,
terapéutico e interpersonal que actua de forma
conjunta con otros procesos humanos que
posibilitan la salud

Asunciones Proposiciones

Y Elementos Fundamentales.

Escuela De Efectos

Deseables: Callista Roy.

—

—_—

CRITICA EXTERNA.

Epistemologia._

La_asuncion del _modelo: se
centré en el desarrollo de la
relacion terapéutica como
proceso basico y busco
proporcionar una relacién que

pudiera hacer que la persona
permaneciese sana

_—

la enfermeria psicodindmica que ella
define como la utilizacién de Ia
comprension de la conducta de uno
mismo para ayudar a los demas a
identificar sus dificultades. La
enfermera psicodindmica aplica los

principios de las relaciones humanas
a los problemas que surgen en todos

los niveles de la experiencia humana.

—

TEORIAS
PSICOANALITICAS, en el
cual

ella define |Ia
enfermeria
psicodinamica y
describe las fases del

modelo y los roles de la

enfermera en cada fase

Modelo de Hildegarde Peplau Bases

. El modelo de Peplau :trata

del
mediante

cuidado

interacciones, es, por tanto,
razonable describirlo, como =
un modelo de desarrollo mas

de alguien

una serie de

tedricas e - Teoria psicoanalitica. e -
Modelo de interrelacion. e - Teorias de
las necesidades humanas. e - Concepto
de motivacion. e - Concepto de
desarrollo personal.

Presunciones y valores

que como modelo de
T sistemas. + Fase de orientacion.
4+ Fase de identificacion.
#+ Fase de aprovechamiento.
#+ Fase de resolucién
™ Modelo de adaptacion . Filosofia: La filosofia es el estudio
Inspiradas ~ en  teorias  de de una variedad de problemas
adaptacion y desarrollo, asi como El «estado de Salud» es la adaptacion fundamentales acerca de
en la teoria general de sistemas. | /| S€8UN los cuatro modos que refleja esta cuestiones como la existencia, el
. .z H “
Dicha escuela es representada (;nteglradaon v TSt? unidad. E| “proceso conocimiento, la verdad, la moral,
. e salud» es el esfuerzo constante que :
por Jonson, Hall, Levine, Roy y o q la belleza, la mente y el lenguaje.
hace el individuo para alcanzar su
Neuman. (. . L
maximo potencial de adaptacién. T—

Teoria: de ideas,
conceptos e hipotesis que, de una
manera clara y sistematica, han
sido agrupadas con el objetivo de
intentar explicar un fendmeno
dado que nos interesa, de manera
coherente y adecuada

Conjunto
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Paradigma De ——

La Transformacion

Sistema Adaptativo Humano: (SAH)

Los sistemas humanos incluyen a las
personas como individuos, grupos,
familias, comunidades, organizaciones,
y a la sociedad como un todo”. Los
seres humanos se adaptan a través de
procesos de aprendizaje adquiridos

Ambiente

. Elambiente es todo aquello que Ml
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 63 rodea a la
persona y lo que estd dentro de ella. El
ambiente no se limita al entorno, esta
constituido ademas por sus experiencias y
los aspectos que constituyen su ambiente

—

mucho tiempo atrds; por esta razon, la

enfermera debe considerar

Madeline Leininger Cultura De Los Cuidados,

Teoria De La Diversidad Y De La Universalidad.

La primera teorista en
definir los cuidados
transculturales,
relacionados con la
salud del paciente fue
Madeleine Leininger.

—_—

Cuidados culturales: teoria de
la diversidad y la
universalidad Madeleine
Leininger nacié en Sutton,
Nebraska, el 13 de junio de
1995 e inici6 su carrera
profesional  después de
diplomarse en la Escuela de
Enfermeria de St Anthony, en

Denver.

Estimulos

En el modelo, Roy define los
estimulos como “todo
aquello que provoca una
respuesta. Es el punto de
interaccion del sistema
humano con el ambiente”.

ANTECEDENTES

EMPIRICOS 11 Defiende la
aplicacién de: Estudiar los
cuidados Método riguroso

— | de la ciencia clasificaciéon

sistematica de las
creencias, valores y
practicas que se aplican en
la asistencia de
— enfermeria,




