
 

 

 
Nombre de alumno: Karla Paulina López Santis  

 

Nombre del profesor:  María Del Carme López  

 

Nombre del trabajo: Mapa conceptual “Generalidades”  

 

Materia: Fundamentos de enfermería   

 

Grado: Licenciatura en enfermería  

 

Grupo: B 

 

 

                                                                                                                                                                                                               Comitán de Domínguez Chiapas 11 de marzo de  2021 

 

 

 

 

 



 

Íntimamente 

ligada a la 

estructura. 

Evaluación  GENERALIDADES 

Ventajas de diagnóstico 

de enfemeria 

Patrón 10: 

Adaptación 

Tolerancia al estrés 

Etapas del 

P.A.E. 

Características 

P.A.E 

Objetivos  

La salud como 

equilibrio de la persona 

con su entorno. 

La evolución 

de la 

enfermería 

Social, 

económica 

y política de 

cada época. 

Atención de 

enfermería 

se adaptará. 

Concepciones 

de salud y de 

persona. 

Los valores 

y la filosofía 

Método 

sistemático 

Alteraciones en 

la sexualidad 

Humanístico 

Enfoque 

holístico 

Cíclico Universal 

Interpersonal 

Ayuda a identificar 

problemas 

Atención 

individualizada 

Garantiza la respuesta 

a problemas de salud. 

Permite participar en 

propio cuidado. 

Enfermería 

integral 

Organizado de 

administrar 

cuidados. 

Idea vigente actualmente 

Consigo misma y con su 

entorno ecológico y social. 

El equilibrio de 

la persona 

Taxonomía II 

De La Nanda 

Diagnósticos 

Enfermeros Tipos 

Y Formulación. 

El Diagnóstico: Análisis E 

Interpretación De Los 

Datos. 

 

Organización De La Información: Guía 

De Valoración Según Los Patrones 

Funcionales De Salud De Marjory 

Gordón (Amp). 

La Observación, 

La Exploración Y 

La Entrevista 

La Valoración 

Concepto, 

Objetivos Y Fases 

Introducción A 

La Metodología 

Enfermera. 
El Proceso De 

Enfermería. 

Está  

Asimismo 

Han originado 

es entendida como 

Ha hecho 

Sobre el  

En esta etapa 
Es un  

Es la  

Evaluación 

Ejecución 

Planeación 

Diagnóstico 

Valoración 

Entrevista 

Utilizaremos 

una serie de 

herramientas 

Registro 

Organización 

Validación 

Recolección 

Aspectos 

teóricos 

 

Profundiza

r 

se separan 

Trabajador  

Estado de 

salud 

Recoge y examina 

la información. 

Dato Fases 

Se crea la  

Reconoce oficialmente  

En 

Para  

Los patrones de 

satisfacción o 

insatisfacción. 

Se valora: Hábitos 

higiénicos: 

personales. 

Percibe el 

individuo la salud 

y el bienestar. 

Exploración 

Observación 

Patrón 8: Rol- 

Relaciones 

Patrón 11: 

Valores y 

Creencias. 

Patrón 9: 

Sexualidad y 

Reproducción 

Patrón 7: 

Autopercepción

- Auto concepto 

Patrón 6: 

Cognitivo-

Perceptivo 

Patrón 5: 

Sueño- 

Descanso 

Patrón 4: 

Actividad 

/ejercicio 

Patrón 3: 

Eliminación 

Patrón 2: 

Nutricional- 

Metabólico 

Patrón 1: 

Percepción- 

Manejo de salud 

Auto concepto 

Actitudes a 

cerca de uno 

mismo. 

El patrón de 

compromisos 

De rol y 

relaciones 

Dar mayor 

prevención 

Una función 

independiente 

Las formas o 

estrategias Nivel de 

conciencia 

de la 

realidad Actividades de 

la vida diaria. 

Para dormir, 

descansar o 

relajarse. 

Consumo 

de energía 

Excretoras 

intestinal, urinaria 

y de la piel. 

Describe las 

funciones 

Capacidad de 

la persona 

Alimentos 

y líquidos 

 

Describe el 

consumo  

Definen al 

diagnóstico. 

Correcto, 

apropiado; Bien y 

mal, bueno y malo. 

Lo que se 

considera 

Afrontamient

o general de 

la persona. 

1953 por 

Vera Fry 

Fue introducido 

Diagnósticos de 

enfermería. 

La Asociación 

Norteamericana de 

Enfermeras 

1970-79 

En el 

decenio 

Concepto de 

diagnóstico 

7 ejes.  

NANDA  

North American 

Nursing Diagnosis 

Association 

En 1982 

Tiempo 

Edad Localización 

Juicio 

Sujeto del 

diagnóstico 

Permite conseguir 

independencia 

Identificar los 

problemas 

Estado del 

diagnóstico 

Adoptar un 

vocabulario 

Rol de 

enfermería 

Proporcionar 

información 

Facilitar la 

coordinación 

Base para la 

evaluación 

Ejecución  

La enfermera 

y la persona 

Ayuda a determinar 

los criterios 

Las intervenciones 

son personalizadas. 

Ayudar a las personas 

a mantener la salud. 
Establece si el 

plan funciona 


