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Se define paradigma como un marco tedrico- El paradigma de la integracién reconoce la disciplina

i B R& metodolégico que utiliza el investigador para de enfermeria claramente una diferencia de la
Paradigma de la integracién Inioreer 65 (Crbmenes sedslss e disciplina médica, con una orientacion hacia la
contexto de una determinada sociedad persona en su integridad y en interaccién constante

con el entorno.

Para Virginia Henderson la enfermeria es:

Concibe en el papel de la enfermera como la “Ayudar al individuo sano o enfermo en la

realizacién de las acciones que el paciente no Los modelos representativos de realizacion de actividades que confribuyan a

Tendencias de suplencio fn%er::mﬂoevgre % nci?goeci':ln " Cdoerfne;m:nodlg esta fendencia son de dos susalud y su bienestar, recuperacion o a lograr
tedricas: Virginia Henderson y una muerte digna. Actividades que realizaria

y ayuda enfermedad, nifiez, ancianidad y enfre ofras Dorotea Orem. por si mismo si tuviera la fuerza, voluntad y

més), fomentado ambas, en mayor o menor conocimientos necesarios. Hacerle que ayude

grado, el autocuidado por parte del paciente. a lograr su independencia a la mayor
brevedad posible"

Los 14 Necesidades Bésicas de Virginia Henderson son: 1. Respiror
= normaimente, 2. Comer y beber adecuadamente, 3. Biminar por fodas las vias
El cuidado estd cenfrado en la e —— corporales, 4. Moverse y mantener posturas adecuadas, 5. Dormir y descansar,
independenca de o penona. en lo | - WTESITIIESSSTINS | oo e vt yssusine 1 vt fmpecies
safisfaccion  de  las  necesidades ‘pe'w"us ) R A Sl (AL (5 «ambiente, 8. Mantener la higiene corporal y la integridad de la piel, 9. Evitar los
fundamentales o en la capacidad de |° sl e ety evitar lesionar a ofr . 10. conlos
levar a cabo sus autocuidados, por ello 14 neceddades basicas. @ in de menfener su b S NS e it ] O
5 § o v

a existen 5 necesidades bésicas para el 7
que su labor fenga un senfido de realzacién personal, 13. Participar en
Escuela de necesidades ) reor cudado: 19 Necesdades < acividages recreaio y 14, Aprender, deicuo 0saisace o Cuioidad s

conduce a un desarrollo normal y @ usar os recursos disponibles.

de virginio Henderson y fisiolégicas bdsicas para mantener la

homeostasis (referente a la salud), 2°)

Dorotea Orem Necesidad de seguridad y proteccion El autocuidado es una actividad aprendida por los individuos,
20 N idad de afiliacid fecto., 49 La Teoia de Orem su orientada hacia un objefivo. Es una conducta que existe en

) Necesidad de afiliaciény afecto., 4°) objelivo e ayudar ol S o i

Esfma o reconocimiento. Y 59 EEsE @ e ol situaciones concretas de la vida, dirigida por las personas sobre si

Autorrealizacién o autoactualizaciéon autocuidado y gestionar sus mismas, hacia los demds o hacia el entorno, para regular los

autorrealizacién. L S TED B el factores que afectan a su propio desarrollo y funcionamiento en

beneficio de su vida, salud o bienestar.

Persona: Peplaua defi y ¥ familias, grupos ni L organismo
en desarrollo que se esfuerza por reducr la ansiedad provocada por las necesidades. Segun Peplou la persona vive en

equilibrio inestable., Entorno: Peplau no lo define de forma explicita. Segin Peplau la enfermera debe tener en cuenta la
T  pero no ot s posibles infuencias ambientales
sobre el paciente.. Salud: La describe como un conceplo que implica un movimiento diigido de Ia personalidad y ofros La teoria de Peplau enfatiza
procesos propios del hombre hacia una vida creativa, co‘nslmcnva, producwq personal y en comumdud.‘Segan Peplau la en la relacién enfermera-
Solud consta e condiciones Inferpersoncles y psicolégicos ue. interaciUan. E5 promovida @ ravés del PROCESO ) !
Critica Interna INTERPERSONAL. Y por dlfimo Enfermeria: Para Peplau es un proceso significativo, terapéutico e interpersonal que actia de paciente para F_’O'SV‘C'GV un
forma conjunta con ofros procesos humanos que posibiiitan a salud. Es una relacion humana entre un individuo que esté desarrollo interpersonal
Paradi del nfemo . drte ura nocesoad 1 SGTEG 0 61 rEparo3e o ocanacer Y spender o necesio co aris 6 B @ 9
aradigma ae la i enfermeria psicodinémica, a
im‘egrocién Tendencio de partir del conocimiento de la
! L, Epistemologia. propia conducta de la
interrelacion. enfermera, que le permite
Critica Externa Hizo incorporaciones de las Clencias de la Conducta, asf como de los frabajos de Sigmund Freud, Erich Fronun, GuElr @ [ CENES @
Abraham Maslow, Harry Sullivan y Neal Miller. Integré en su modelo las teorias psicoanaliticas, el aprendizaje identificar sus problemas.

social, la mofivacion humana y el desarrollo de la personalidad, ol mismo fiempo que el crecimiento de la
teoria enfermera era algo relafivamente novedoso.

“Principales
Caracteristicas”

Se centro en el desarolo de la Bases Tebricas:  Teoria Fases en la que afraviesa la persona en e proceso
e Tt Psicoanaliica, Modelo de de enfermedad o necesidad de ayuday estas son:

Asuretén del resels e Habe  y s ias necesidades humanas, Fase de Orienfacién, Fase de Idenfificacién, Fase
o e e de Aprovechamienfo y Fase de Resolucin, en
pudiera hacerse para que la humanas, Concepto de codvo una de esas fases la per‘sonoy\c enfermeria
persona permaneciera sana motivacién y Concepto de actuan de una manera coordinada.

desarrollo personal.

El objetivo de esta escuela Lo adaptacion  busca

es que los cuidados de los Elmodelo de adaptacién de Caliista Roy. mantenerlaintegridad y la

enfermeros  consisten en fue desarrollado por una enfermera en el dignidad;  confribuye a
Escuela de efectos deseables restablecer un  equilibrio, afio 1964, en el que describe al ser promover, mantener y

una  estabiidod o en humano como un ser con las mejorar la salud, la calidad

preservarla energia, se han capacidades y recursos para lograr una de vida, y a morir con

inspirado en las teorias de adaptacién a la situacion que se esté dignidad.

la  adoptacion  y de enfrentando en su proceso salud

desarrolio, asi como en la enfermedad.

teoria general de sistemas.

El paradigma de la transformaciéon cumple cinco funciones: 1) "Roy describe a las personas
proporciona una estructura compacta de conceptos centrales como seres holsticos, con
y de sus inferrelaciones que puede ufilizarse para la descripion parfes que funcionan como
y el andisis, 2) reduce la probabilidad de que existan supuestos Sistema unidad con algin propésito,
y conceptos ocultos inadvertidamente, ya que cada nuevo Adaptativo no en una relacién causa-
i & supuesto y concepto ha de deducirse Ibgicamente de los . efecto. Los sistemas humanos
Paradigma de la transformacion componentes anteriores e infroducise en ellos de forma AR (55 incluyen a las personas como
explicita, 3) aumenta la cuantia de las inferpretaciones tedricas, individuos, grupos, ~familias,
4) promueve el andisis més de la descripcion de detalles comunidades,
completos, y 5) permite codificar el andlisis cualitativo de forma organizaciones, y a la
que se aproxime a la légica aunque no al rigor empiico de sociedad como un todo".

dicho andlisis.

) Es "un drea formal de estudio y Leininger cre la teoria de la diversidad y la

Fue una tedrica de trabajo centrado en el cuidado y la teoria de los universalidad de los cuidados culturales

enfermeria, profesora basado en la cultura, creencias de cuidados enfermeros, que fiene sus cimientos en la

. .. de enfermeria 'y la salud o enfermedad, valores y enfermeros  de la creencia de que las personas de diferentes
Madeline Leininger desarrolladora  del précticas de las personas, para diversidad y de la culturas pueden informar y guiar o los
concepfo de ayudarias a mantener o recuperar universalidad profesionales y, de este modo, podrdn

enfermeria su salud, hacer frente a sus recibir el fipo de atencién sanitaria que

transcultural. discapacidades o a su muerte’. deseen o necesiten de estos profesionales.




