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Paradigma de la integración 

El paradigma de la integración reconoce la disciplina 

de enfermería claramente una diferencia de la 

disciplina médica, con una orientación hacia la 

persona en su integridad y en interacción constante 

con el entorno. 

Se define paradigma como un marco teórico-

metodológico que utiliza el investigador para 

interpretar los fenómenos sociales en el 

contexto de una determinada sociedad 

El cuidado está centrado en la 

independencia de la persona, en la 

satisfacción de las necesidades 

fundamentales o en la capacidad de 

llevar a cabo sus autocuidados, por ello 

existen 5 necesidades básicas para el 

mejor cuidado: 1º) Necesidades 

fisiológicas básicas para mantener la 

homeostasis (referente a la salud), 2º) 

Necesidad de seguridad y protección., 

3º) Necesidad de afiliación y afecto., 4º) 

Estima o reconocimiento. Y 5º) 

Autorrealización o autoactualización 

autorrealización. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Principales 

Características” 

Tendencias de suplencia 

y ayuda 

Concibe en el papel de la enfermera como la 

realización de las acciones que el paciente no 

puede llevar a cabo en un determinado 

momento de un ciclo vital (como en la 

enfermedad, niñez, ancianidad y entre otras 

más), fomentado ambas, en mayor o menor 

grado, el autocuidado por parte del paciente. 

Los modelos representativos de 

esta tendencia son de dos 

teóricas: Virginia Henderson y 

Dorotea Orem.  

Para Virginia Henderson la enfermería es: 

“Ayudar al individuo sano o enfermo en la 

realización de actividades que contribuyan a 

su salud y su bienestar, recuperación o a lograr 

una muerte digna. Actividades que realizaría 

por sí mismo si tuviera la fuerza, voluntad y 

conocimientos necesarios. Hacerle que ayude 

a lograr su independencia a la mayor 

brevedad posible” 

Escuela de necesidades 

de Virginia Henderson y 

Dorotea Orem 

La teoría de Virginia Henderson es considerada 

una filosofía de enfermería, para ella, todas las 

personas tienen capacidades y recursos para 

lograr la independencia y la satisfacción de las 

14 necesidades básicas, a fin de mantener su 

salud. 

Las 14 Necesidades Básicas de Virginia Henderson son: 1. Respirar 

normalmente, 2. Comer y beber adecuadamente, 3. Eliminar por todas las vías 

corporales, 4. Moverse y mantener posturas adecuadas, 5. Dormir y descansar, 

6. Escoger ropa adecuada: Vestirse y desvestirse, 7. Mantener la temperatura 

corporal dentro de los límites normales, adecuando y modificando el 

ambiente, 8. Mantener la higiene corporal y la integridad de la piel, 9. Evitar los 

peligros ambientales y evitar lesionar a otras personas, 10. Comunicarse con los 

demás expresando emociones, necesidades, temores u opiniones, 11. Vivir de 

acuerdo con las propias creencias y valores, 12. Ocuparse en algo de tal forma 

que su labor tenga un sentido de realización personal, 13. Participar en 

actividades recreativas y 14. Aprender, descubrir o satisfacer la curiosidad que 

conduce a un desarrollo normal y a usar los recursos disponibles. 

La Teoría de Orem su 

objetivo es ayudar al 

paciente a realizar el 

autocuidado y gestionar sus 

problemas de salud. 

El autocuidado es una actividad aprendida por los individuos, 

orientada hacia un objetivo. Es una conducta que existe en 

situaciones concretas de la vida, dirigida por las personas sobre sí 

mismas, hacia los demás o hacia el entorno, para regular los 

factores que afectan a su propio desarrollo y funcionamiento en 

beneficio de su vida, salud o bienestar. 

Paradigma de la 

integración, Tendencia de 

interrelación. 

Critica Interna 

 

 

Critica Externa 

Persona: Peplau la define como un individuo, no incluye a las familias, grupos ni comunidades. La describe como un organismo 

en desarrollo que se esfuerza por reducir la ansiedad provocada por las necesidades. Según Peplau la persona vive en 

equilibrio inestable., Entorno: Peplau no lo define de forma explícita. Según Peplau la enfermera debe tener en cuenta la 

cultura y los valores cuando acomode al paciente en el entorno hospitalario, pero no trata las posibles influencias ambientales 

sobre el paciente., Salud: La describe como un concepto que implica un movimiento dirigido de la personalidad y otros 

procesos propios del hombre hacia una vida creativa, constructiva, productiva, personal y en comunidad. Según Peplau la 

salud consta de condiciones interpersonales y psicológicas que interactúan. Es promovida a través del PROCESO 

INTERPERSONAL. Y por último Enfermería: Para Peplau es un proceso significativo, terapéutico e interpersonal que actúa de 

forma conjunta con otros procesos humanos que posibilitan la salud. Es una relación humana entre un individuo que está 

enfermo o que siente una necesidad y una enfermera que está preparada para reconocer y responder a la necesidad de 

ayuda. 

Epistemología. 

 Hizo incorporaciones de las Ciencias de la Conducta, así como de los trabajos de Sigmund Freud, Erich Fronun, 

Abraham Maslow, Harry Sullivan y Neal Miller. Integró en su modelo las teorías psicoanalíticas, el aprendizaje 

social, la motivación humana y el desarrollo de la personalidad, al mismo tiempo que el crecimiento de la 

teoría enfermera era algo relativamente novedoso. 

La teoría de Peplau enfatiza 

en la relación enfermera-

paciente para potenciar un 

desarrollo interpersonal 

terapéutico. Se basa en la 

enfermería psicodinámica, a 

partir del conocimiento de la 

propia conducta de la 

enfermera, que le permite 

ayudar a los demás a 

identificar sus problemas. 

Asunción del modelo 

Se centro en el desarrollo de la 

relación terapéutica como 

proceso básico y buscó 

proporcionar una relación que 

pudiera hacerse para que la 

persona permaneciera sana. 

Bases Teóricas: Teoría 

Psicoanalítica, Modelo de 

las necesidades humanas, 

Teorías de las necesidades 

humanas, Concepto de 

motivación y Concepto de 

desarrollo personal. 

 

Fases en la que atraviesa la persona en el proceso 

de enfermedad o necesidad de ayuda y estas son: 

Fase de Orientación, Fase de Identificación, Fase 

de Aprovechamiento y Fase de Resolución, en 

cada una de esas fases la persona y la enfermería 

actúan de una manera coordinada. 

Escuela de efectos deseables 

El objetivo de esta escuela 

es que los cuidados de los 

enfermeros consisten en 

restablecer un equilibrio, 

una estabilidad o en 

preservar la energía, se han 

inspirado en las teorías de 

la adaptación y de 

desarrollo, así como en la 

teoría general de sistemas. 

El modelo de adaptación de Callista Roy, 

fue desarrollado por una enfermera en el 

año 1964, en el que describe al ser 

humano como un ser con las 

capacidades y recursos para lograr una 

adaptación a la situación que se esté 

enfrentando en su proceso salud 

enfermedad. 

La adaptación busca 

mantener la integridad y la 

dignidad; contribuye a 

promover, mantener y 

mejorar la salud, la calidad 

de vida, y a morir con 

dignidad. 

Paradigma de la transformación 

Madeline Leininger 

El paradigma de la transformación cumple cinco funciones: 1) 

proporciona una estructura compacta de conceptos centrales 

y de sus interrelaciones que puede utilizarse para la descripción 

y el análisis, 2) reduce la probabilidad de que existan supuestos 

y conceptos ocultos inadvertidamente, ya que cada nuevo 

supuesto y concepto ha de deducirse lógicamente de los 

componentes anteriores e introducirse en ellos de forma 

explícita, 3) aumenta la cuantía de las interpretaciones teóricas, 

4) promueve el análisis más de la descripción de detalles 

completos, y 5) permite codificar el análisis cualitativo de forma 

que se aproxime a la lógica aunque no al rigor empírico de 

dicho análisis. 

Sistema 

Adaptativo 

Humano: (SAH) 

"Roy describe a las personas 

como seres holísticos, con 

partes que funcionan como 

unidad con algún propósito, 

no en una relación causa-

efecto. Los sistemas humanos 

incluyen a las personas como 

individuos, grupos, familias, 

comunidades, 

organizaciones, y a la 

sociedad como un todo". 

Fue una teórica de 

enfermería, profesora 

de enfermería y 

desarrolladora del 

concepto de 

enfermería 

transcultural. 

Es "un área formal de estudio y 

trabajo centrado en el cuidado y 

basado en la cultura, creencias de 

la salud o enfermedad, valores y 

prácticas de las personas, para 

ayudarlas a mantener o recuperar 

su salud, hacer frente a sus 

discapacidades o a su muerte". 

La teoría de los 

cuidados 

enfermeros de la 

diversidad y de la 

universalidad 

Leininger creó la teoría de la diversidad y la 

universalidad de los cuidados culturales 

enfermeros, que tiene sus cimientos en la 

creencia de que las personas de diferentes 

culturas pueden informar y guiar a los 

profesionales y, de este modo, podrán 

recibir el tipo de atención sanitaria que 

deseen o necesiten de estos profesionales. 


